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Mas alla del acceso: el reto de

retenery potenciar el talento
femenino en STEM

Macarena Rojas Abalos, Presidenta ACHIPEC; y Natalia
Salazar Munoz, Directora Zonar Sur ACHIPEC. Asociacion
Chilena de Periodistas y Profesionales para la Comunicacién
de la Ciencia ACHIPEC

Cada 11 de febrero, en el
Dia Internacional de la Nifia
y la Mujer en la Ciencia, ce-
lebramos los avances en la
participacion femenina en
las carreras STEM (ciencia,
tecnologia, ingenieria y
matematicas). Sin embargo,
también es una oportuni-
dad para reflexionar sobre
los desafios que persisten
en Chile y en el mundo.

Aunque las brechas de
ingreso en estas discipli-
nas han disminuido -en
parte gracias a la accién
del Programa Mas Mujeres
Cientificas +MC, que ofrece
cupos adicionales a los re-
gulares en 42 universidades
adscritas- el verdadero reto
ya no es solo atraer a mas
mujeres, sino lograr que
se mantengan y progresen
en sus estudios y carreras.
Si bien, los datos del MI-
NEDUC 2025 muestran un
aumento en la matricula
femenina en STEM, alcan-
zando un 32%, dos puntos
porcentuales mas que el
afo anterior, las cifras tam-
bién evidencian la continua
disminucién en los niveles
mas altos de formacién y
liderazgo. No basta con lle-
gar; el verdadero desafio es
quedarnos, crecer y ocupar
espacios de decision.

Las iniciativas de comu-
nicacion cientifica, las y los
docentes comprometidos
y los programas educa-
tivos han sido claves en
el crecimiento del interés
femenino por la cienciay la
tecnologia. Sin embargo, la
retencion requiere estrate-
gias de apoyo mas robustas:
politicas de conciliacién
laboral y familiar, incen-
tivos para la contratacién
y promocién de mujeres
en ambitos académicos e
industriales, asi como la
eliminacion de barreras es-
tructurales que perpetian
la desigualdad.

Elacceso a posiciones de
liderazgo en investigacion,
industria y politicas publi-
cas es clave para transfor-

mar el panorama. Nuestro
pais no solo necesita mas
mujeres en STEM, sino mu-
jeres que lideren, que trans-
formeny que construyan un
futuro donde la equidad sea
la norma, no la excepcidn.
Esto no es solo un tema de
justicia social; la diversidad
en los equipos de trabajo
mejora la creatividad y la
innovacién, beneficiando
tanto a la ciencia como a la
productividad del pais.

A pesar de los avances,
los estereotipos de género
siguen siendo una barrera
desde edades tempranas.
Las expectativas de docen-
tes y familias, asi como la
autoconfianza de las nifias
en matematicas y ciencias,
siguen marcando diferen-
cias en sus trayectorias
académicasy profesionales.
Por ello, es fundamental
implementar estrategias
como mentorias, formacion
docente con enfoque de
género y la visibilizacién
de modelos femeninos en
STEM.

A todas las jovenes que
sienten curiosidad por la
ciencia, la tecnologia, la in-
genieria y las matematicas:
sepan que no estan solas.
Somos una comunidad de
mujeres y hombres que
hemosluchado -y seguimos
luchando- para que mas
mujeres sean parte activa
del desarrollo del conoci-
miento, de la innovacién y
de la toma de decisiones
que definiran el futuro.

La invitacién no es a
resignarse ni a acomodar-
se. Es seguir sintiéndonos
incomodas hasta que todo
encaje, hasta que nuestras
voces sean escuchadas sin
cuestionamientos, hasta
que el talento y la perse-
verancia pesen mas que
los estereotipos. Porque
STEM no solo necesita mas
mujeres, sino mujeres que
lideren, que transformen y
que construyan un futuro
donde la equidad sea la
norma, no la excepcién.



