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Division El Teniente y empresas colaboradoras firman acuerdo
para fortalecer la formacion de estudiantes de la region

En un hito para la educacién local,
Codelce Division EI Teniente firmé
un acuerdo con cinco empresas co-
laboradoras (MPG, Nexxo, Berliam,
DMC Mining y OHL) para impulsar
la formacién de estudiantes de li-
cens técnicos mineros de la Regidn
de O'Higgins. El programa busca
ofrecer pricticas aalemnos de cinco
establecimientos educacionales y
mejorar las condiciones de infraes-
truciura de sus instalaciones.

En la ceremonia participaron la
seremi de Minerfa, Barbara Gavia;
el seremi (s) de Educacion, Mar-
celo Padilla; gerentes de empresas
colaboradoras, representantes de
Codelco y estudiantes de los liceos,
Luis Donoso, gerente de Admi-
nistracién de El Teniente, destact
“esta allanza es un hito que marca
el futuro de la industria minera y de
las mevas generaciones. Este avance
no seria posible sin la colaboracion
de Codelco, las empresas colabo-
radoras v las autoridades locales,
quienes han trabajado en conjunto
para abrir nuevas oportunidades a

los jévenes que construirin el
futuro del pais”

En tanto, Carolina Merino, ge-
renta de Sustentabilidad v Asun-
tos Externos de la Division,
detallé que “como empresa es-
tamos comprometidos con abrir
nuestras puertas y potenciar el
desarrollo de la educacidn v el
capital humano en nuestro terri-
torio, Nos da esperanza ver cimo
juntos estamos construyendo
futurs”,

Mauricio Mufioz, director de
Gestion v Fiscalizacidn de Em-
presas Contratistas de El Tenien-
te, recalod que “la colaboracidn
con las empresas es clave, juntos
potenciamos mds las oportu-
nidades para los estudiantes ¥
generamaos un impacto social en
la educacion técnica’,

FOMENTO A LA
EDUCACION EN MINERIA
Durante la ceremonia, ks empre-
sas firmaron de forma simbdlica
el acuerdo “Construyendo Futu-
o, Con esto se busca reafirmar
el compromise con el desarrollo
sostenible ¥ la generacidn de
oportunidades para los v las estu-
diantes, Ademis, representantes
de las secretarias regionales de
Educacién ¥ Minerfa, firmaron
el documento como garantes del

COMpPromiso,

La seremi de Mineria de la re-
gitn, Birbara Gavia, valord que
“en el futuro necesitaremos ain
mds cobre por lo que es clave
contar con mds personas que

estudien y trabajen en minerfa,
Agradecemos a Codeleo v a las
empresas que hacen posible estas
oportunidades”,

“Fsto abre una mayor expectativa
para que los estudiantes accedan
# sus pricticas, formen parte de
un programa de articulacién y
mejoren sus condiciones para ti-
tularse ¥ proyectarse en el sector”,
anadi, el seremi(s) de Educacidn,
Marcelo Padilla,

COMPROMISO

DE LAS EMPRESAS

COLABORADORAS
En 2024, Fl Teniente fortalecid su
teabajo colaborative con empresas
para impulsar el desarrollo del ca-
pital humano local. Este esfuerzo
permitid pricrizar la relacidn con
las comunidades, con un com-
promiso especial con los liceos
téenicos de la region en las dreas de
explotacidn miners, electricidad y

mecinica.

Roberto Alarcdn, gerente de Re-
cursos Humanos y Recursos La-
borales de MPG, sostuvo que
“actualmente, hay un déficit de
mano de obra en todos los secto-
res, por lo que esta alianza es una
gran eportunidad. Hay un cambio
generacional y lo necesitamos”,
“En una industria que requiere de
mids mano de obra, los estableci-
mientos técnlcos representan una
oportunidad clave para capacitar a
las futuras generaciones’, agregt el
gerente de Operaciones de Nexxo,
Ricardo Gaete,

Por su parte, Nury Ciceres Vi-
larroel, jefa de Atraccidn e In-
corporaciin de Talento en Veltis
y representante de Berliam, co-
mentd que “este proceso no solo
rompe barreras internas, sino que
también impulsa el desarrollo de
hombres y mujeres en la industria,
Es un desaffo clave”

“Construyendo
Futuro”es la
alianza estratégica
que busca
fortalecer la
educacion técnica
en la Regidn

de O'Higgins, a
través de practicas
duales y mejoras
en infraestructura
para cinco liceos,
Estas acciones
apuntan a
impulsar la
formacion de
mano de obra
local calificada
para la industria.



