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Mientras algunos sólo se dedican a desvelarse pensando en la carrera presidencial, 
posicionar candidatos acorde a sus agendas políticas y hacen todo lo posible por 
enlodar el camino que recorre el gobierno del Presidente Boric, vale la pena hacer 
una pausa y relevar los avances que en las últimas semanas han sido sumamente 
significativos no solo por la importancia que revisten en sí mismos, sino que por 
cómo se hacen cargos de deudas y necesidades que la ciudadanía anhelaba por 
décadas.
El transitar legislativo es de largo aliento, con burocracia y tiempos muertos que 
hacen que los proyectos se dilaten por años. Por lo mismo, la aprobación y pro-
mulgación de leyes que reflejan consensos en el Congreso, aún sin tener mayoría 
parlamentaria, no debe ser soslayada y nos deben llenar de orgullo como país.
Durante las últimas semanas de enero y el inicio de febrero vimos la promulgación 
de la ley que  crea el nuevo Ministerio de Seguridad Pública, otra que entrega una 
solución a la Deuda Histórica Docente y la nueva Ley Antiterrorista, que deroga 
la Ley 18.314, de 1984. Asimismo, luego de más de dos años de tramitación, fue 
aprobada la reforma previsional, que mejora las pensiones de los actuales y futuros 
jubilados.

Estos importantes logros del Gobierno y que representan importantes beneficios a 
millones de personas se suman a otras transformaciones conseguidas durante los 
primeros años de esta administración, como el Copago Cero en Fonasa, el aumento 
del Sueldo Mínimo, la ley de responsabilidad parental y pago efectivo de deudas de 
pensiones de alimentos, la ley de jornada laboral de 40 horas, la ley del Royalty Mi-
nero, que beneficia directamente a los municipios en nuestra región de Tarapacá, y 
la Ley Integral contra la violencia hacia las mujeres.
Podemos mencionar también el Plan Nacional de Búsqueda, la Estrategia Nacional 
del Litio, el Plan de Emergencia Habitacional y las prórrogas al resguardo fronterizo 
de las FFAA en el norte como ejemplos de un abanico de frentes en los que el Eje-
cutivo lleva adelante sus esfuerzos por avanzar hacia un Chile con mayor seguridad 
económica, pública y social.
Como representantes del Gobierno en la región, no dejaremos de trabajar en acer-
car estas políticas públicas a la ciudadanía, para que las reconozcan como avances 
y beneficios, que sientan como propios los proyectos legislativos que fueron apro-
bados por sus representantes en el Congreso, y para seguir trabajando en conjunto 
por conseguir respuestas y soluciones a cada una de sus necesidades.

Unas semanas de avances innegables

Cuando pensamos en tecno-
logía, rara vez visualizamos 
a una mujer liderando la 
creación de productos digi-
tales, tomando decisiones 
estratégicas y definiendo el 
rumbo de soluciones que 
impactan la vida de millones 
de personas.
Jamás consideré la posibili-
dad de trabajar en tecnolo-
gía. No era un camino que 
imaginara durante mi infan-
cia ni algo que se fomentará 

en mi formación universi-
taria. Recuerdo claramente 
mi primera experiencia en 
la gestión de proyectos de 
ciencia y tecnología, lo de-
safiante que fue al principio: 
era joven, rodeada de inge-
nieros con amplia experien-
cia (en su mayoría hombres y 
mayores que yo), sintiéndo-
me fuera de lugar. Cada día 
representaba un reto, apren-
diendo nuevos conceptos y 
descubriendo un mundo que 

STEM no tiene un solo 
rostro: Mujeres que 
lideran desde otras 

perspectivas

nunca había previsto para 
mí.
Aquel trabajo me abrió los 
ojos a una verdad funda-
mental: la tecnología no 
es solo programación. Los 
proyectos en los que parti-
cipaba compartían un de-
nominador común: cómo la 
tecnología podía ser el cata-
lizador para alcanzar metas 
ambiciosas. Con el tiempo, 
encontré mi lugar en una 
startup, un entorno que 
me desafió desde el primer 
día. No conocía el producto 
que ofrecían ni cómo lo de-
sarrollaban, pero fue preci-
samente esa incertidumbre 
la que despertó mi curio-
sidad. Desde entonces, he 
crecido profesionalmente, 
descubriendo mi verdadera 
pasión y siendo parte acti-
va en la creación de nuevos 

productos que hoy marcan 
la diferencia.
Cuando di el salto al área 
de tecnología, no fue un 
proceso natural. Según los 
estereotipos, este paso no 
parecía “viable”, ya que la 
tecnología suele asociarse 
exclusivamente con habi-
lidades técnicas duras o 
perfiles masculinos. Sin em-
bargo, la realidad es que la 
tecnología también necesita 
visión estratégica, empatía y 
una comprensión profunda 
de los problemas y de las 
personas. He aprendido que 
liderar productos digitales 
no se trata solo de saber 
programar, sino de entender 
cómo la tecnología puede 
resolver desafíos reales.
Hoy, cuando pienso en 
mujeres en tecnología, ya 
no veo solo a científicas o 

programadoras. Veo a mu-
jeres liderando equipos de 
ciencia de datos, cibersegu-
ridad, inteligencia artificial, 
DevOps, gestión de produc-
to, control de calidad, estra-
tegia digital, automatización 
de procesos y diseño de ex-
periencias digitales, traba-
jando con dedicación para 
desarrollar productos que 
transforman industrias. La 
diversidad de roles en tec-
nología está rompiendo pa-
radigmas, y es vital que más 
niñas y jóvenes lo sepan.
El 11 de febrero, en el Día 
Internacional de la Mujer y 
la Niña en la Ciencia, quiero 
recordar que la tecnología 
es un universo de posibili-
dades. No importa cuál sea 
tu formación académica o tu 
punto de partida; la realidad 
actual nos muestra que la 

tecnología es un campo tan 
amplio que cualquier perso-
na curiosa, creativa, dispues-
ta a aprender y con el deseo 
de impactar el mundo, pue-
de encontrar su lugar en él. 
STEM no tiene un solo rostro 
ni un solo camino de entrada. 
La tecnología necesita más  
mujeres.
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