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Señor Director:
Este 11 de febrero, Día Internacional de 

la Mujer y la Niña en la Ciencia, nos recuer-
da una tarea urgente: promover un mayor 
acceso a la educación en ciencia, tecnolo-
gía, ingeniería y matemáticas (STEM). No 
se trata sólo de inclusión, sino de aprove-
char el talento y la creatividad de todas las 
personas para construir un futuro más in-
novador y sostenible.

Según la Tercera Radiografía de Género 
presentada por el Ministerio de Ciencia, 
Tecnología, Conocimiento e Innovación, 1 
de cada 3 personas que realizan investiga-
ción en el país es mujer. Aunque esta cifra 
muestra un avance, aún persisten brechas 
significativas en áreas como ciencia, tecno-
logía, ingeniería y matemáticas (STEM).

Desde Fundación Mustakis, vemos esta 
misma relación en nuestro programa de cien-
cia y tecnología, y creemos que despertar la 
curiosidad y el pensamiento crítico en ni-
ñas y jóvenes es clave para que encuentren 
su propio camino en las ciencias, si así lo 
desean. Para ello, es esencial fortalecer espa-
cios de aprendizaje que integren tecnología, 
arte, exploración y propósito, permitiendo 
que más mujeres puedan conocerse mejor a 
sí mismas y desplegar su potencial, convir-
tiéndose en protagonistas del cambio.

Científicas como Nazaret Castellanos 
han destacado la importancia de la neu-
rociencia en la comprensión del rol de las 
mujeres en la ciencia, subrayando cómo la 
diversidad de perspectivas enriquece la in-
vestigación. La presencia femenina en la 
ciencia amplía el espectro de preguntas que 
se hacen y las metodologías utilizadas. Las 
mujeres, al aportar sus propias experiencias, 
pueden identificar problemas y soluciones 
que podrían pasar desapercibidos en equi-
pos homogéneos. Cuando brindamos acceso 
a oportunidades reales, ampliamos los ho-
rizontes del conocimiento y fomentamos 
una sociedad donde la innovación es el mo-
tor del desarrollo integral. La invitación es 
clara: sigamos abriendo puertas para que 
las niñas de hoy sean las científicas y líde-
res del mañana.

Antonia Anastassiou, 
Directora de Comunicaciones 

y RRPP de Fundación Mustakis

Señor Director:
De conformidad con la Constitución vigente, las 

personas extranjeras pueden sufragar en tanto estén 
avecindados en Chile por más de cinco años, sean ma-
yores de 18 años y no hayan sido condenados a pena 
aflictiva. Esta regulación data de la versión original de 
la Constitución de 1980 y permanece inalterada has-
ta la actualidad. 

Este estatuto hallaba su plena justificación en el he-
cho de que la Carta Fundamental también disponía, en 
su antiguo artículo 10 N º4, que la obtención de la carta 
de nacionalización en nuestro país tenía como requi-
sito la renuncia a la nacionalidad anterior. El objetivo 
era permitir que los nacionales de otro Estado, que vi-
vían en tierras chilenas, pudiesen votar sin exigirles el 
gravoso requisito de desligarse jurídicamente de su pa-
tria de origen.

Sin embargo, desde la reforma constitucional de 
2005, la obtención de la carta de nacionalización chilena 
no implica la pérdida de la nacionalidad anterior. 

Por eso, habiéndose modificado hace tiempo el esta-
tuto que hacía necesaria la atribución amplia del sufragio 
a extranjeros, es que no resulta antojadizo ni arbitrario 
reflexionar acerca de una nueva normativa en la materia. 
Pero siempre con la limitación de no imponer requisitos 
o gravámenes que hagan imposible esta facultad.

J. Ignacio Núñez, 
Profesor de Derecho Constitucional

Universidad Autónoma de Chile

Señor Director:
Un gran paso se logró al aprobar la reforma previ-

sional, pero aún existen varios desafíos previsionales 
pendientes, tanto para la reforma recién aprobada, como 
desafíos para el siguiente periodo presidencial.

Respecto a la actual reforma, que fue aprobada 
con premura, es necesario determinar si están correc-
tos los porcentajes destinados al préstamo previsional 
y para la compensación a mujeres -de 1,5% y 1% del 
sueldo bruto respectivamente-, pues muchos expertos 
han sostenido que el porcentaje para cubrir los benefi-
cios son menores, y también afinar la nueva licitación 
de afiliados antiguos.

Pero los desafío también están presentes para el 
próximo Gobierno, pues una de las lecciones que de-
bemos aprender como país, es que no pueden pasar 17 
años para sacar una nueva reforma previsional, sino que 
en cada Gobierno se debe ir perfeccionando nuestro 
sistema previsional, pues la reforma previsional más 
compleja fue la recién aprobada, donde se fortaleció la 
capitalización individual.

Eduardo Jerez Sanhueza

Señor Director:
El “Estado Emprendedor”, es un concepto que se refiere a la participación del Gobierno en sectores en los 

que el mercado puede no estar dispuesto a invertir, sin embargo, la experiencia dicta que no suele ser efectiva, 
siendo los ciudadanos quienes tienen que pagar pérdidas por mala gestión, ya que el Estado carece de la agilidad 
para operar en el mundo privado.

Algunos ejemplos son CORFO, la cual ha sido criticada por su ineficiencia al seleccionar proyectos o Codelco, 
que es cuestionada por su falta de innovación y su incapacidad para diversificar la economía chilena.

A estos casos se les suma el de ENAP y el proyecto de gas popular que al final del día el proyecto resultó 
un verdadero fracaso costándole a los contribuyentes más de 500 millones de pesos que aún no son devueltos a 
ENAP. Al igual que la Empresa Nacional del Litio, otro fracaso del “Estado Emprendedor”, corriendo con el mis-
mo destino producto de la falta de personal con habilidades.

En el caso de TVN, el canal lleva años sin levantar cabeza, ante lo que las autoridades de la emisora incluso 
fueron al Congreso a solicitar financiamiento.

Esto se extiende a nivel municipal, con fracasos como las farmacias y ópticas populares, que por falta de rigu-
rosidad en la administración y ética terminaron con autoridades municipales en la cárcel con prisión preventiva.

Es decir que, aunque el “Estado Emprendedor” intenta promover el desarrollo económico, la realidad en Chile 
muestra que los resultados suelen ser muy desafortunados.

Felipe Oelckers
Director Ingeniería Comercial U. Andrés Bello

Señor Director:
La minería y las carreras STEM ya no son territorios exclusivos de hombres. Hoy, más que nunca, es 

fundamental inspirar a niñas y mujeres a convertirse en protagonistas del desarrollo y la innovación en estas 
áreas, esenciales para enfrentar los desafíos del futuro. Debemos seguir despertando su interés por carreras 
modernas, dinámicas y con alta empleabilidad.

 Gracias a iniciativas como “Más Mujeres Científicas” (+MC) del Ministerio de Educación se están 
transformando realidades, fomentando la inclusión y promoviendo la representación de mujeres en estas 
carreras, pero también en industrias antes “masculinizadas”, como la minería.

 Según la ONU, al 2050 el 75% de los trabajos estará relacionado con carreras STEM, lo que abre una 
oportunidad no sólo para las niñas y mujeres de hoy y mañana, sino también es un desafío para el sector pú-
blico y privado, que deberán encontrar nuevas y mejores maneras de atraer talento joven.

Desde Compromiso Minero, red que convoca a más de 115 organizaciones del ecosistema minero chileno 
para promover que la minería sea cada día más innovadora, inclusiva y relevante en el desarrollo sustenta-
ble de Chile, fomentamos activamente la contratación de mujeres en el sector minero, para así duplicar su 
participación antes de 2030.

En el Día Internacional de la Mujer y la Niña en la Ciencia, invitamos a la academia e industria a unir fuer-
zas para seguir promoviendo la integración de niñas y mujeres en carreras ligadas a ciencia y tecnología.

Andreina García,
Adherente de Compromiso Minero, investigadora del AMTC 
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Marzo y el aumento de 
los gastos familiares: 
un desafío creciente

“aumentan los gastos en útiles escolares, uniformes 
y colegiaturas, lo que genera una presión financiera 

importante en los hogares”.

Se acerca marzo y es un mes que mar-
ca el regreso a la rutina escolar para 
miles de familias. Con él, llega tam-
bién una carga económica que, año 
tras año, se hace más pesada para 
los padres de familia. Aumentan los 
gastos en útiles escolares, uniformes 
y colegiaturas, lo que genera una 
presión financiera importante en los 
hogares, especialmente en aquellos 
donde los recursos son limitados. 
El regreso a clases implica la compra 
de materiales como libros, mochilas, 
lápices, cuadernos y otros utensilios 
necesarios. La constante inflación en 
los precios de estos productos hace 
que, cada año, las familias se en-
frenten a un desembolso más alto, 
a pesar de que la mayoría de las 
veces se opta por productos de me-
nor calidad o cantidad. En muchos 
casos, los padres se ven obligados a 
recortar otros gastos básicos para 
poder cubrir estos nuevos costos, 
lo que genera un estrés económico 
considerable.
A ello se suma la compra de unifor-
mes escolares, que en muchos casos 
deben renovarse completamente o 
complementarse con nuevos zapa-
tos, pantalones o camisas. En una 

sociedad cada vez más exigente con 
el cumplimiento de normas de ves-
timenta, las familias se ven en la 
necesidad de invertir en estos produc-
tos, sin importar el costo. A menudo, 
se trata de artículos que tienen poca 
duración, pero que se consideran im-
prescindibles para asegurar que los 
niños y jóvenes se presenten “adecua-
damente” en el ámbito escolar.
Finalmente, el pago de colegiaturas es 
otro de los grandes desafíos del mes. 
Aunque algunos padres logran encon-
trar alternativas en colegios públicos 
o de menor costo, la mayoría de las 
familias enfrentan incrementos en las 
cuotas debido a las políticas econó-
micas de las instituciones educativas, 
sin una mejora proporcional en la ca-
lidad de los servicios ofrecidos. Este 
aumento de precios en un contexto 
económico incierto genera angustia y 
preocupación en los hogares, que de-
ben reorganizar su presupuesto para 
no incurrir en deudas o compromisos 
que los afecten a largo plazo.
Sin duda, marzo es un mes de retos 
económicos, pero también es una 
oportunidad para repensar cómo en-
frentar estos desafíos de manera más 
justa y equitativa para todos.
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