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na el 30 de septiembre. Deesa cifra, los pa- 

gos a la Seguridad Social supondrán apro- 

ximadamente US$1,6 billones, Medicare - 

un programa sanitario para personas mayo- 

res gestionado por el gobierno- costará 

US$910.000 millones, y otros US$812.000 

millones se destinarán a Medicaid, el Pro- 

grama de Seguro Médico Infantil y las sub- 

venciones al mercado sanitario. 

Otras partes masivas del presupuesto in- 

cluyen más de US$850.000 millones para 

gasto militar, US$950.000 millones en pa- 

gos netos de intereses de la deuda y luego un 

cubo que incluye educación, vivienda, 

transporte y otros programas por un total 

cercano al billón de dólares. 

El grupo de Musk, hasta ahora, parece 

centrarse en un subconjunto de programas 

deesos cubos, pero ha señalado quecree que 

hay ahorros mucho mayores en otras par- 

tes del presupuesto a las que su grupo está 

dirigiendo ahora su atención. Por ejemplo, 

su grupo obtuvo recientemente acceso al sis- 

tema de contratación y pagos de Medicare 

y Medicaid, donde dicen estar buscando 

pruebas de fraude. Trump comentó el vier- 

nes que Musk además mirará al Departa- 

mento de Educación y “también a los mili- 

tares”. 

El Doge también estuvo involucrado en el 

recorte de dinero de subvenciones de los Ins- 

titutos Nacionales de Salud para gastos ge- 

nerales, según una persona familiarizada 

con el asunto. Los científicos denunciaron 

rápidamente los recortes, diciendo que de- 

vastarían importantes investigaciones mé- 

dicas. La agencia estimó que los recortes, 

anunciados el viernes por la noche, ahorra- 

rían US$4.000 millones al año al limitar al 

15% las tarifas que las universidades e ins- 

tituciones llegan a pagar por los servicios de 

apoyo de laboratorio, en lugar de las tarifas 

negociadas individualmente que pueden 

superar el 60%. “Increíble trabajo del equi- 

po del +NIH”, publicó el Doge en las redes 

sociales. 

La Oficina de Rendición de Cuentas del Go- 

bierno de EEUU, dependiente del Congre- 

so, ha calculado que en 2023 se realizaron 

pagos indebidos por valor de US$100.000 

millones en Medicare y Medicaid. No está 

claro si el equipo de Musk puede identifi- 

car y eliminar esa financiación. 

“Si la prioridad hubiera sido realmente 

recortar el despilfarro y el fraude en el gas- 

to federal, no están buscando en los lugares 

correctos”, porque los costos de la fuerza de 

trabajo federal son una fracción del presu- 

puesto federal, sostuvo Danielle Brian, di- 

rectora ejecutiva del Project on Government 

Oversight, un organismo independiente de 

control gubernamental. El gobierno de 

Trump ha notificado a las agencias planes 

para reducir la fuerza de trabajo federal. 

Brian dijo que el Doge debería centrarse en 

los pagos excesivos a los contratistas del 

gobierno y el gasto militar. 

Dado que algunos de los gastos en los que 

se ha centrado el Doge son fondos asigna- 

dos por el Congreso y promulgados por el 

expresidente Joe Biden, varios legisladores 

han alegado que intentar recuperar ese di- 

nero es ilegal. Musk y Russell Vought, el nue- 

vo director de presupuesto de Trump, han 

impugnado este precedente y se espera que 

lo combatan en los tribunales. 

Trump ha otorgado al Doge un amplio 

mandato para reformar el poder ejecutivo. 

Pero menos de un mes después de su llega- 

da a la presidencia, el organismo se enfren- 

ta a una serie de desafíos legales y críticas 

públicas sobre sus métodos y poderes. El sá- 

bado, un juez federal cerró temporalmente 

el acceso del Doge a un sistema de pagos sen- 

sible del Departamento del Tesoro, y el vier- 

nes, un tribunal federal detuvo los esfuer- 

zos para desmantelarla Agencia de Estados 

Unidos para el Desarrollo Internacional. 

Los trabajadores del Doge han entrado en 

varias agencias gubernamentales con la vis- 

ta puesta en recortar gastos y terminar con- 

tratos, entre ellas la Oficina de Gestión de 

Personal, el Departamento del Tesoro y la 

agencia matriz del Servicio Meteorológico 

Nacional. 

Por su parte, los organismos federales de 

control y los grupos defensores del buen go- 

bierno llevan años haciendo recuento de los 

miles de millones de dólares de los contri- 

buyentes que, según ellos, se despilfarran. 

En mayo, por ejemplo, la GAO (Oficina de 

Responsabilidad Gubernamental) identifi- 

có un ahorro de miles de millones si los le- 

gisladores volvieran a autorizar una red de 

banda ancha para los primeros intervinien- 

tes y siel Departamento de Educación ayu- 

dara a verificar los ingresos de quienes re- 

embolsan determinados préstamos estu- 

diantiles. 

Según la agencia, solucionar estos pro- 

blemas “podría reportar beneficios finan- 

cieros de decenas de miles de millones de 

dólares y mejorar los servicios guberna- 

mentales, entre otras ventajas”. 

El recorte de gastos es un mantra político 

bipartidista en Washington que desde hace 

tiempo goza de popularidad entre los elec- 

tores y que se combina con las reformas de 

la era Watergate en materia de rendición de 

cuentas de los organismos. El senador Rand 

Paul (R., Ky.), crítico con el gasto público, pu- 

blica anualmente suinforme “Festivus”, en 

el que destaca el billón de dólares del año pa- 

sado. Los demócratas, por su parte, también 

defienden públicamente planes para contra- 

rrestar el despilfarro y la duplicación de 

gastos. Y desde hace años, los contribuyen- 

tes pueden buscar en Internet los detalles de 

los contratos y gastos públicos. 

El Doge -que, tal y como está diseñado ac- 

tualmente, es una entidad dependiente de 

la Casa Blanca- debe presentar sus reco- 

mendaciones a los contribuyentes el 4 de 

julio de 2026. Sin embargo, Musk y el gru- 

po se están moviendo mucho más rápido 

para intentar cancelar contratos e incluso 

cambios directos en la aprobación del Con- 

greso.WSJ 
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PUNTO DE VISTA 

Automatización y 
empleo en Chile: nadie 
nos va a echar de más 

Q. 

—por Tomás RAu-— 

am Altman, CEO de OpenAl, 

dijo hace poco que la inteli- 

gencia artificial (IA) no reem- 

plaza empleos, sino tareas. 

Por un lado suena tranquiliza- 

dor. Sin embargo, si suficientes tareas de- 

saparecen, ¿cuánto falta para que el em- 

pleo completo haga lo mismo? En Chile, 

donde la productividad laboral ha perma- 

necido estancada por más de una década, 

la pregunta no es retórica. Es urgente. 

Un estudio de McKinsey de 2023 estima 

que el 30% de las horas trabajadas en la 

economía global serán automatizadas para 

2030. En América Latina, el BID estima 

que hasta el 46% de los empleos son alta- 

mente automatizables. Comercio, manu- 

factura, administración, entre otros sec- 

tores. Trabajos rutinarios que pronto po- 

drían ser historia. 

Peronotodoes necesariamente sombrío. 

La automatización también crea nuevas 

oportunidades. Mejora la productividad. 

Hace crecer la economía. El problema es 

otro. No todos pueden adaptarse. No to- 

dos tienen el capital humano necesario 

para subirse a esta ola. Y ahí radica la 

esencia del problema: la educación. 

Chile tiene un problema estructural se- 

rio en su sistema educativo. La última 

prueba PISA (2022) lo confirmó. Peor re- 

sultado en 15-20 años. Quince años des- 

pués de la Revolución Pingúina, los estu- 

diantes chilenos están menos preparados 

para el mundo digital. Querían arreglar la 

educación pública. La terminaron de es- 

tropear. 

Ahí están los Servicios Locales de Edu- 

cación Pública (SLEP), creados para me- 

jorar la gestión escolar y acabar con la 

fragmentación del sistema municipaliza- 

do. ¿El resultado? Caos administrativo, 

sueldos impagos, profesores en paro y es- 

Cuelas sin recursos básicos. En Atacama, 

los alumnos pasaron más de dos meses sin 

clases en 2023 por la crisis del SLEP Que- 

rían modernizar la educación pública. 

Pero mientras el sistema colapsaba, el go- 

bierno “SLEPT onit”. Se durmió en laine- 

ficiencia. 

En este sentido, la educación técnico- 

profesional (TP) podría ser fundamental 

en la preparación para el trabajador del fu- 

turo. La Ocde señala que la educación TP 

desarrolla habilidades prácticas que son 

necesarias en sectores como agricultura y 

manufactura, donde la automatización 

de procesos ha crecido. Sin embargo, en 

Chile sólo el 16% de los jóvenes matricu- 

lados en educación superior escoge una 

carrera técnico profesional, lo que está 

muy por debajo de los países desarrolla- 

dos, como Alemania, donde dicho mode- 

lose ha posicionado como pilar de su es- 

trategia tecnológica. 

Por otro lado, el BID menciona la desco- 

nexión de los programas TP en Chile con 

lo que demanda el mercado laboral, por 

ejemplo, la agricultura, que reporta una 

creciente demanda de trabajadores con ha- 

bilidades para operar tecnología. 

El desafío educacional es enorme dado 

que la automatización es imparable. In- 

tentar detenerla sería como frenar una 

ola con las manos. La clave está en gestio- 

nar la transición. Capacitar. Anticiparse 

para formar mejor capital humano. Pero 

aquí seguimos, discutiendo reformas que 

nunca llegan. 

Sino hacemos algo pronto, la historia se 

repetirá. Más jóvenes quedarán fuera del 

mercado laboral (que hoy enfrentan una 

tasa de desempleo superior al 20%). Sin 

oportunidades. Sin un futuro claro. Y así, 

el Chile de lalA seguirá entonando la can- 

ción de Los Prisioneros “El baile delos que 

sobran”, que no termina de pasar de moda. 

Nadienos va a echar de más y el algorit- 

monisiquiera preguntará nuestros nom- 

bres. 

Profesor titular y 

director del Instituto 

de Economía UC.
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