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WALOR ,
ECONOMICO

Honrar nuestros valor &S para cumpliFiesE

El Teniente'destaco
atrabajadores(as)

que.representan los
valores de Codelco

En una significativa ceremonia, encabezada por el gerente general
Andrés Music, unaveintena detrabajadores y trabajadoras de la
Divisién, tanto propios como colaboradores, fueron reconocidos por
su compromiso y fiel reflejo de los principios que nos guian.

“Los resuttados de El Teniente
son bs resutados de todos v los
econocimientos a conductas v
comporamientos son importan-
tes, para hacerdos visibles e ins-
pirar a otros®, pbnted el gerente

gereral de Division El Tenients,

Andrés Music, en una emotiva ce-
emania enla que ura veinena de
tra bajadomes | tanto propios como
col boradomes, fuemon econoci-

dos por s ucompromiso v reflejar
fielmerte la Carta de Valores de
Codeleo,

Asi, tras una lista de 90 taba-
iadores yta b pdoras propues tos

por Bs gerencias de El Teniente,

una comisibn evisd Bs postula-
ciones vy ebbord una lista corta
dez0nomimdos , cuatm porcada
uno de bs principios que rigen
esta Carta. El grupo de seleccio-

rados subid alescermno para re
cibir el apluso de los presentes.
Luego, se designd al mejor mpre
senta nte de cada valor.

Firalmentz, v mediante wio
populr de quienss asistieon a la
cCeremoni, 58 escodid a quienearnr
carra el "Espirity Codelkeo Divisitn
El Tenente", mconocimiento que
recawd en Rodrgo Lill, operador
mira Sub 6
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Reconocidas y reconocidos
Carta de Valores

1. i.'-ﬁ i-. 3 | |:|..
Margarita Campos, Rodrigo Lillo (recibe Juan Pablo Viergara), Gerson Soto-
mayor y Catalina Sepubseda. Entregan Andrés Music vy Joaguin Bernier.

Ganador: Rodrigo
Lillo, operador mina
Sub &, GMIW

Ganador: Frank Escobar,

Juan Carles Ofate, Christian Albornoz, Frank Escobar y Julie Cornejo. jefe Unidad Mantenimiento

Recursos Hidricos vy
_Entragar_'l Andrés Music vy German Sandoval Relaves. GTRH

Ganador: Andrés
Lebes, ingenie o de
proceso, GPTA

Ganadora: Paulina
Soto, ingeniera Control
de Proyectos, empresa

Bureau Veritas, GaAD

Micole Legrand, Michelle Lee [recibe Max Salas), Camila Gutiérrez v
Paulina Soto. Entregan Andrés Music ¥ Luis Donoso,
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Ganador: Hugo
Castillo, analista
territorial, empresa
Avanza, GSAE

Erick Marin, Macarena Rodriguesz, Cristian Munoz y Hugo Castillo.

Entregan Carclina Merino y Andrés Music.

Distincién “Espiritu
Codelco Division El
Teniente™: Rodrigo Lillo,
operador mina Sub 6.

:Como lograr
metas este ano?

Mecesitamos ser eficientes en
rniuestros procesos, desafiarnos, pero,
sobre todo, no perder de vista lo mas

importante, que son las personas
Vv suU bienestar, para gue nuestros
equipos se sientan felices en su
trabajo v, de esa forma, ir a buscar
desafiar nuestras metas y objetivos
en seguridad, productividad v costo”.

Andrés Lobos, ingeniero de Proceso,
Gerencia de Plantas

B=+07 de Felbrero de 2025 = El Tenients 2571

nuesktras

Frincipalmente con trabajo
en equipo, la colaboracion es
muwy importante. Confien en el
otroy también en sus propios
conocimientos, ademas de
disfrutar logue hacemos. Creo que
por eso el reconocimiento también
es hacia mi equipo”
Paulina Soto, ingeniera Control de

Proyectos, empresa Bureau Veritas,
Cerencia de Administracion
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Es importante el trabajo
colaborativo. La dnica
forma de lograr nuestros
objetivos es trabajando
en equipo, cuidandonos
y respetandonos, con
cuidado al medicam-
biente, mitigando riesgos
socicambientales, con
relacionamiento comuni-
tario. Planificar bien nos
llewvara a lograrla®

Hugo Castillo, analista
territorial, empresa
Avanza, Gerencia de
Sustentabilidad y
Asuntos Extemos

%

Debemos siempre pen-
sar mas alla, estar miran-
do a nuestro alrededor
para ver que mas pode-
mos aportar. Tenemos
que salir de |a burbuja,
porque si nuestro entor-
no esta bien, significa
que estamos haciendo
un buen trabajoque se
puede prolongar y siem-
pre podemaos ir mejoran-
do en loque hacemos".

Nicole Legrand
inspectora de soldadura,
empresa Asmesol,
GCerencia Fundicién

5%

Lo mas importante es
sentirnos orgulloscs de
trabajar en la Divisién E
Teniente, la mina subte-
rranea mas grande del
rmunda, v recardar que

siempre en nuestras casas

alguien nos espera, por o
cue tenemos que siem-
pre minimizar riesgos,
cumplir procedimientos,
conwversar las cosas y no
negarnos a aprender”.

Christian Albornoz,
jefe de Turno, Pacifico
Superior, Gerencia de
Minas

S

Conectémonos con el pro-
posito comian, con la misma
vision. Este afno se vienen
muchos desafios vy es nece-
sario salir de nuestros ambi-
tos v ocolaborar activamente
para lograr nuestras metasy,
paraeso, debemos hacer el
trabajo con seguridad, res-
peto, buscando |la excelencia,
innovacion, sustentabilidad v
abriéndonos a una comuni-
cacion efectiva”™
Frank Escobar, jefe
Unidad de Mantenimiento,

Cerencia de Trangques,
Relaves y Recursos Hidricos
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Tenemaos que represen-
tar la Excelencia Opera-
cional. La receta puede
ser simple, pero a veces
cuesta llevarla a cabo vy
necesitamos disciplina
operacional. Tenemaos el
conocimiento técnico,
pero sin disciplina no
legraremos los objetives
ni habilitaremos la mejo-
ra continua que siempre
estamos buscando®

Camila Gutiérrez,
Ingeniera especialista
Excelencia Operacional,
Cerencia de Operaciones

Vivamos la Carta
de Valores,
CONVeNZamonos gue
ese es el caminoy
tenemos que conocer
los focos estratégicos,
comprenderlos yver
como cada uno de
nosotros puede aportar
desde su rol y sus
funciones para dar todo
por Chile. Reforcemos
siempre la seguridad v
la sustentabilidad”.

Margarita Campos,
ingeniera especialista,
Cerencia de Proyectos




