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Honrar nuestros Alora RO... 

El Teniente destacó 
MEE EN) 
que.epresentan los 
valores de Codelco 

  

En una significativa ceremonia, encabezada por el gerente general 
és Music, una veintena de trabajadores y trabajadoras de la 

o ¡ón, tanto propios como colaboradores, Fueron reconocidos por 
su compromiso y fiel reflejo de los principios que nos guían. 

  

       

   
nda 
importan 

¡bles e ins    mia Sub cokboradors, fueron ecomct

Fecha:
Vpe:
Vpe pág:
Vpe portada:

10/02/2025
    $952.930
  $1.266.400
  $1.266.400

Audiencia:
Tirada:
Difusión:
Ocupación:

      15.000
       5.000
       5.000
      75,25%

Sección:
Frecuencia:

LOCAL
OTRAS
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Ganador: Rodrigo 
Lillo, operador mina 

Sub 6, MIN 

  

“Ganador: Frank Escobar, 
Jefe Unidad Mantenimiento 

Recursos Hídricos y 
Relaves, CTRH 

    
Ganador: Andrés 
Lobos ingeniero de 

proceso, GPTA 

  

Ganadora: Paulina 
Soto, Ingeniera Control 
de Proyectos, empresa 
Bureau Veritas, GAD. 

Nicole Legrand, Michelle Lee (tecibe Max Salas), Camila Gutiérrez y Paulina Soto. Entregan Andrés Music y Luis Donoso.

Fecha:
Vpe:
Vpe pág:
Vpe portada:

10/02/2025
    $796.952
  $1.266.400
  $1.266.400

Audiencia:
Tirada:
Difusión:
Ocupación:

      15.000
       5.000
       5.000
      62,93%

Sección:
Frecuencia:

LOCAL
OTRAS
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Erick Marín, Macarena Rodriguez, Cristian Muñoz y Hugo Castil. 
Entregan Carolina Merino y Andrés Music. 

Distinción “Es 

Teniente”: Rodrigo Lillo, 
operador mina Sub 6. 

  

metas este año?

Fecha:
Vpe:
Vpe pág:
Vpe portada:

10/02/2025
    $855.444
  $1.266.400
  $1.266.400

Audiencia:
Tirada:
Difusión:
Ocupación:

      15.000
       5.000
       5.000
      67,55%

Sección:
Frecuencia:

LOCAL
OTRAS
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Es importante el trabajo 
colaborativo. La Única 

forma de lograr nuestros 
objetivos es trabajando 
en equipo, cuidándonos 

y respetándonos, con 
cuidado al medicam- 

biente, mitigando riesgos 
socioambientales, con 

relacionamiento comuni- 
tario. Planificar bien nos 

llevará a lograrlo”. 

E6 
Debemos siempre pen- 

sar más allá, estar miran- 
do a nuestro alrededor 
para ver qué más pode- 
mos aportar. Tenemos 
que salir de la burbuja, 
porque si nuestro entor- 
no está bien, significa 
que estamos haciendo 
Un buen trabajo quese 
puede prolongar y siem- 
pre podemos ir mejoran- 
do en loque hacemos". 

Nicole Legrand 
inspectora de soldadura, 

sa Asmesol, 
Gerencia Fundición 

    E€ 
Lommás importante es 
sentirnos orgullosos de 
trabajar en la División El 
Teniente, la mina subte- 
rránea más grande del 
mundo, y recordar que 

siempre en nuestras casas 
alguien nos espera, por lo 
que tenemos que Siem- 
pre minimizar riesgos, 

cumplir procedimientos, 
conversar las cosas y no 
negarnos a aprender”. 
Christian Albornoz, 

Jefe de Turno, Pacífico 
Superior, Gerencia de 

Minas 

  

'Conectémonos con el pro- 
pósito común, con la misma 

visión. Este año se vienen. 
muchos desafíos y es nece- 
sario salir de nuestros ámbi- 
tos y colaborar activamente 
para lograr nuestras metas y, 
para eso, debemos hacer el 
trabajo con seguridad, res- 

peto, buscando la excelencia, 
innovación, sustentabilidad y 
abriéndonos a una comuni 

cación efectiva". 
Frank Escobar, jefe 

Unidad de Mantenimiento, 
¡Gerencia de Tranques, 

Relaves y Recursos Hídricos 

  

  

Tenernos que represen- 
tar la Excelencia Opera: 
cional. La receta puede 
ser simple, pero a veces 
cuesta llevarla a cabo y 
necesitamos disciplina 
operacional. Tenemos el 
“Conocimiento técnico, 
pero sin disciplina no 

lograremos los objetivos 
ni habilitaremos la mejo- 
ra contínua que siempre 
estamos buscando". 
Camila Gutiérrez, 

Ingeniera especialista Ingenie A »special , 

Gerencia de Operaciones 

    
E€ 

Vivamos la Carta 
de Valores, 

convenzámonos que 
ese es el camino y 

tenemos que conocer 
los focos estratégicos, 
comprenderlos y ver 
“cómo cada uno de 

nosotros puede aportar 
desde su rol y sus 

funciones para dar todo 
por Chile. Reforcemos 
Siempre la seguridad y 

la sustentabllidad”. 
Margarita Campos, 

ingeniera especialista, 
Gerencia de Proyectos

Fecha:
Vpe:
Vpe pág:
Vpe portada:

10/02/2025
    $777.454
  $1.266.400
  $1.266.400

Audiencia:
Tirada:
Difusión:
Ocupación:

      15.000
       5.000
       5.000
      61,39%

Sección:
Frecuencia:

LOCAL
OTRAS
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