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Verano eleva empleabilidad: el 
comercio y sector agrícola son 
los motores de la temporada 
rermómerro. Según informe elaborado por Observatorio Laboral de la 
Ufro, se aprecia un incremento de las oportunidades en la Región, e 
aunque aún conserva importantes brechas respecto al resto del país. | excuestarermreoenricar oPORTUNDADESDEMEORAENBIENESTAR. 

A . : : pa HHHA busca fortalecer 
Us el bienestar laboral pde da les lo 
aaa HERRAMIENTA. SL entregó resultados de 

la evaluación laboral de salud mental. namismo económico registrado 
en el PIB regional el tercer tri- 
mestre del 2024, se observa en 

nuestra Región según el último 
informe del Termómetro Labo- 
ral, elaborado por el Observato- 
rio Laboral, dependiente de la 
Subsecretaría del Trabajo e im- 
plementado por la Universidad 
deLa Frontera. 

Deesta manera, entre sep- 
tiembre y noviembre de 2024, 
La Araucanía muestra indicado- 
resalalza entérminoslaborales, 
sin embargo, aún conserva im- 
portantes brechas estructurales 

  

COMUNICACIONES HOSPITALHHA 

  

Laboral (ISL) entregó al — pueden desarrollar iniciativas 
'Hospital Dr. Hernán Hen-— para optimizar la calidad del 

ríquez Aravena de Temuco los entornolaboral. Elanálisisdela 
resultados del Cuestionario de — encuesta permitió detectar fac- 
Evaluación Ambiental Laboral-— tores que impactan elambien- 
Salud Mental (CEAL-5M), una telaboral, entre ellos la exigen- 
herramienta fundamental para cia emocional, la carga de tra- 
evaluar los riesgos psicosocia- — bajoenciertos servicios y la sa- 
les en el trabajo. La encuesta — lud mental. Estos aspectos se- 
permitió identificar oportuni- ránpriorizados dentro del plan 
dades de mejoraenelbienestar— de acción que se desarrollará 
delos trabajadores del hospital, — enelhospital, con el objetivo de 
proporcionando información — reforzar estrategias que pro- 

E Instituto de Seguridad — tificaron áreas en las que se    
   

respecto al resto del país, con esencial parala toma de deci muevan unambientemás salu- 
menorparticipaciónyteniendo Motores de empleo — diopaís ylastasasdeinformali- al, avanzar en mayor diversif- | siones ylaimplementación de — dable y equilibrado para los 
las mayores tasas de informali- dad y desocupación se mantie-— cación productiva, agregación | estrategias de fortalecimiento — funcionarios. Anteestoshallaz- 
dad y desocupación anivel n= e Elcomercioyelrubrosilvoa- nencomolas más altas a nivel — de valor en nuestra economía | delambiente laboral. gos, el Comité de Aplicación del 
cional. Eneste sentido, cabese-— gropecuariosonlosgrandes nacional, con cerca de28% de  yfortalecimiento delas com- | La encuesta, realizada el — HHHA definirá los lugares con 
falar que la ocupación informal motoresdelempleoenesta las personas desocupadas bus- — petencias del capital humano | año pasado, contó con la parti-— riesgos medios y diseñará una 
haretornadoalos niveles depre temporada, reflejando el im- cando trabajo desde hace6a11  escrucial para avanzar amejo- | cipación del62% dela dotación — serie de medidas, los cuales 

pandemia, enconcordanciacon — pacto positivo delasactividades— mesesyun15% conprocesosde — rar la calidad del empleo y | delhospital, superando el pueden serlaredistribución de 
elementostradicionalesdenues- — agrícolas y turísticas propias del búsqueda de empleo queante- — abrir oportunidades de traba- | mo requerido para su validez. — cargas de trabajo, laimplemen- 

    

  tra matriz productiva y con la veranoenla Región. Además,el — cedendeunañoomás. jomásestables y duraderos en | Losresultadosreflejaron que, — tación de estrategias de apoyo 
reactivación económica dadaen — 20,5% del empleoregional está Camilo Rosas Flores, direc=— el tiempo para miles de traba- | entérminos generales, elhospi-— psicológico y la promoción de 
el paísy la Región. concentradoenocupaciones — tordelObservatorio Laboralde — jadoras y trabajadores de nues- | tal presenta un riesgo psicoso-— un ambiente laboral más salu- 

La seremi del Trabajo y Pre- — elementales lo queevidenciala — La Araucanía, afirmó que “co- — traRegión”, concluyó. — C3 | cialbajo,sin embargo, seiden- — dable. es 
visión Social, Claudia Tapiadela — necesidad de avanzarenlafor-— mo Observatorio Laboral nos 
Peña, destacó quesi bienelem- — macióny especialización deca- ocupamos de monitorear elem- 
pleo estáenalza, aún persisten — pitalhumano. Cabe destacar pleoregionaldemanera perma- 
desafiosimportante, comolas — que osobservatorioslaborales — nente, ahora en una mueva y MONROY NA ID] AMAYA A ANN 
altas tasas de informalidad y de- — tienensubajadaregional anivel — mássintética versión del termó- 
socupación que enfrenta la Re- nacional, siendo el instituto de metro laboral, pudimos dar EN RUTA Q UINTUPEU 

gión. “Muchas personas, espe- Desarrollo Local y Regional Ufro cuenta de alzas estacionales y ZARPE EL SABADO 15 DE FEBRERO CON TARIFA 2024 

cialmente mujeres, recurrena  (Ider)el responsable de suim- un dinamismo en nuestro mer- M/N SKORPIOS 11 

trabajosinformales paracompa- — plementaciónenLa Araucanía. — cado laboral que coexisten con 
tibilizar las labores de cuidado. —————————————  brechasestructurales. Por lo cu- 
con la generación de ingresos. +CRUCERO DE 2 DIAS Y 1 NOCHE 
Por.eso, políticas como el Siste- + BAÑOS TERMALES EN LLANCAHUE 
ma Nacional de Apoyo y Cuida- +TODAS LAS COMIDAS 
dos son fundamentales para Empresa Construct +CURANTO SKORPIOS 
avanzar enla protección de estas a + VINOS, TRAGOS Y BEBIDAS 
trabajadoras y en la reducción a Jaco eos Rural + CENA BAILABLE 
debrechasestructurales”, seña- 9 E 
lólaautoridad. 

  

  

     

          

      

  

Profesional Residente 
Profesional Autocontrol 

Prevencionista de Riesgos 
Contar con experiencia en el rubro e indicar 

pretensiones de renta. 

DESAFÍOS 
Pesealosavances, La Araucanía 
sigue enfrentando importantes 
brechas en comparación con el CoNo - 
promedio nacional. La partici- Enviar antecedentes a: CONSULTAS Y RESERVAS: (9) +56 958584670 (O +569 5819 6741 
pación laboralestá 5 puntos por- postulacionprofesionales2I2gmail.com www.skorpiosquintupeu:cl - puertomonttOskorpios.cl 
'centuales por debajo del prome- PUERTO MONTT      
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Vpe:
Vpe pág:
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09/02/2025
    $220.245
  $1.437.450
  $1.437.450

Audiencia:
Tirada:
Difusión:
Ocupación:

      16.000
       8.000
       8.000
      15,32%

Sección:
Frecuencia:
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