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[ RENUNCIA RUIDOSA ] 

=| fenómeno laboral de las nuevas generaciones 
La “renuncia ruidosa” o “loud quitting” es un fenómeno laboral emer- 

gente que se caracteriza por la manifestación pública y notoria del 

descontento de un empleado antes de su salida de una organización. 

A diferencia de la “renuncia silenciosa”, 

donde el trabajador se desvincula de 

manera discreta, en la renuncia ruidosa 

el individuo expresa abiertamente sus 

quejas, ya sea en reuniones internas, redes 

sociales o plataformas públicas. Este com- 

portamiento puede tener implicaciones 

significativas en la gestión del talento y en 

la reputación de la empresa. 

Impacto en la Gestión 
del Talento 

La renuncia ruidosa puede tener múltiples 

repercusiones en la gestión del talento: 

eDaño a la reputación: Comentarios 

negativos en plataformas públicas pueden 

afectar la imagen de la empresa, dificul- 

tando la atracción de nuevos talentos. 

eDesmotivacióninterna: Las manifes- 

taciones públicas de descontento pue- 

den influir en la moral del equipo, gene- 

rando un ambiente de incertidumbre y 

desconfianza. 

*Aumento de la rotación: La percep- 

ción de un ambiente laboral negativo puede 

incentivar a otros empleados a buscar opor- 

tunidades en otras organizaciones. 

eDificultades en el reclutamiento: Una 

reputación dañada puede disuadir a potencia- 

les candidatos de postularse a la empresa. 

Estrategias para Prevenir 
Gestionar la Renuncia 
uidosa 
Para mitigar los riesgos asociados con la 

renuncia ruidosa, las empresas pueden 

implementar las siguientes acciones: 

eFomentar la comunicación abierta: 

Establecer canales de retroalimentación 

confidenciales y accesibles permite a los 

empleados expresar sus inquietudes antes 

de que escalen. 

eReconocer y valorar el desempeño: 

Implementar programas de reconocimien- 

to que destaquen los logros y esfuerzos de 

los empleados refuerza su sentido de per- 

tenencia y motivación. 

ePromover el bienestar laboral: Ofrecer 

beneficios que apoyen el equilibrio entre 

la vida laboral y personal, como horarios 

flexibles o programas de bienestar, demues- 

tra el compromiso de la empresa con sus 

empleados. 

*Alinear valores corporativos: Asegurarse 

de que la cultura organizacional refleje y res- 

pete los valores de los empleados, especial- 

mente aquellos de las nuevas generaciones, 

fortalece la lealtad y el compromiso. 

eDesarrollarlíderesempáticos: Capacitar 

a los líderes para que sean accesibles y 

empáticos facilita la identificación tempra- 

na de posibles descontentos y permite 

abordarlos de manera efectiva. 

Implementar estas estrategias no solo 

previene la renuncia ruidosa, sino que tam- 

bién contribuye a crear un ambiente labo- 

ral saludable y productivo, esencial para la 

retención y atracción de talento en el com- 

petitivo mercado actual. 

La renuncia ruidosa es un fenómeno 

que refleja profundas insatisfacciones 

laborales y puede tener impactos signifi- 

cativos en la gestión del talento y la repu- 

tación empresarial. Abordar sus causas y 

establecer estrategias preventivas es fun- 

damental para mantener una fuerza labo- 

ral comprometida y una imagen corpo- 

rativa positiva. 
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Por tercer año consecutivo, la Achs se mantiene en el Top 10 de 
los Mejores Lugares para hacer la práctica por su enfoque integral 

El impacto social que genera 
basado en su compromiso con 
el cuidado de más de tres 
millones de trabajadores, junto 
con el aprendizaje y bienestar 
de las personas, hacen de la 
Achs uno de los mejores lugares 
para que jóvenes comiencen su 
trayectoria laboral. 

En la Achs, el cuidado de las personas está 

en el centro de todas sus acciones. Un ejem- 

plo de ello es su Programa de Prácticas y 

Memorias, que ofrece oportunidades de apren- 

dizaje y desarrollo profesional, distinguiéndo- 
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se por su impacto social significativo y su enfo- 

que en el bienestar integral de los estudian- 

tes. Es este compromiso el que le ha permi- 

tido estar en el Top 10 de las mejores organi- 

zaciones para practicantes según el Ranking 

de First Job por tercer año consecutivo. 

“Trabajar en la Achs es generar día a día 

un impacto directo en el bienestar de millo- 

nes de personas. Esto, nos impulsa a estar 

fuertemente comprometidos con la atrac- 

ción y desarrollo de talentos que aporten 

una mirada fresca e innovadora, y que se 

movilicen con la idea de generar un impac- 

to positivo y tangible en la sociedad", afir- 

ma Rodrigo Márquez, gerente de Cultura 

y Talento de la Achs. 

Este propósito hace de la Achs una orga- 

nización cercana que se preocupa del cui- 

dado, tanto de quienes se desempeñan 

laboralmente en ella como de las y los tra- 

bajadores del país. Elimpacto social es un 

sello que distingue a la organización y que 

impregna cada acción del Programa de 

Prácticas y Memorias, inspirando a los estu- 

diantes a ser parte de una misión mayor: 

Hacer de Chile el país que mejor cuida a 

las y los trabajadores y sus familias. Almismo 

tiempo, el programa permite a la organi- 

zación identificar talentos con el potencial 

de incorporarse en el futuro, contribuyen- 

do a su propósito organizacional. 

La experiencia de práctica en la Achs se 

caracteriza por tener tres pilares. Uno de 

ellos es el acompañamiento cercano, donde 

cada estudiante cuenta con la orientación 

de una tutora o tutor que los guía en los 

  

desafios de sus proyectos, fomentando el 

aprendizaje continuo. Otro es la posibili- 

dad de sumarse a actividades formativas, 

tanto online como presenciales, diseñadas 

para fortalecer habilidades técnicas y per- 

sonales clave para la carrera de los jóve- 

nes. Y por último, la organización promue- 

ve espacios que enriquecen su bienestar 

integral y la construcción de redes, como 

desayunos con líderes, celebraciones del 

Día del Practicante, actividades deportivas 

grupales y voluntariados. 

Para quienes buscan una experiencia 

de aprendizaje significativa y con pro- 

pósito, la Achs se presenta como un 

lugar único donde el desarrollo profe- 

sional y el impacto social se encuentran 

de forma protagónica.
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