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Cuando se prevé
quealgun proyec-
to se construird,
ellos comienzan
acercamientos y
negociaciones
con las empresas
mandantes. Es lo
que ocurrio con el sindicato que
represento, que agrupa a alrede-
dor de 35 mil trabajadores faeneros
detodoel pais, y, deellos, 3.729 re-
sidentes en la Region de Coquim-
bo”, explicaba el 18 de diciembre el
abogado y exministro del Trabajo,
Osvaldo Andrade, ante el Primer
Tribunal Ambiental en sus alegacio-
nesen contra de la calificacion am-
biental desfavorable a Dominga, el
proyecto minero portuario de An-
des Iron, ubicado en la comuna de
La Higuera.

“Sindicatos como el que represen-
to tienen el mandato de susafiliados
de encontrarles oportunidades y
negociar condiciones de empleo”,
anadio el también expresidente del
Partido Socialista, quien hasidocri-
ticado por su participacion en este
caso.

Andrade es desde fines de 2023
abogado del Sindicato de Faeneros
de Chile (Fadechi), una entidad he-
redera de varias décadas de labor
sindical y movilizaciones que, enlos
ultimos afios, derivo al didlogo como
laclave de la negociacion (sin renun-
ciaralas protestas en la calle), con-
virtiéndose en un actor intermedio
cada vez mds presente en las nego-
ciaciones de las grandes empresas
contratistas.

Sumodelo consiste en tomar la re-
presentacion de los trabajadores
temporarios de las grandes faenasy
sentarse a negociar condiciones la-
borales. A cambio, participan del
pago delas cuotas sindicales. Ya han
cerrado acuerdos en diversas obras
donde estaban trabajando Bonatti,
Acciona y Techint Chile, tres de las
grandes contratistas de la mineriay
la construccion.

Competencia

En mayo de 2023, Fadechi, que en-
tonces se llamaba Sinamind, cambi6
de nombre y decidid salir acompe-
tir por conseguir mejores de condi-
ciones para sus faeneros, mostran-
do una serie de negociaciones exito-
sas como carta de presentacion, lo
que le permite operar como una
bolsa de empleo. En eso se topd en
Iquique con Sintec, otro sindicato in-
terempresa con el que terminaron
acusdndose mutuamente de agresio-
nes para arrebatarse la negociacion
colectiva de Abengoa, que ejecuta-
ba obras en el proyecto minero Que-
brada Blanca, en Iquique.

Varios de estos sindicatos interem-
presason tributarios -después de va-
rias escisiones- del Sinami, Sindica-
to Interempresa Nacional de Mon-

en sufase de construccion.

Kl sindicato de
trabajadores facneros
que se convirtio en
“socio” de Dominga

Fadechi, la organizacion que agrupa a trabajadores subcontratados de
grandes obras de mineria y construccion, es una de las principales
promotoras del proyecto en La Higuera. Un Memorando de
Entendimiento con Andes Iron establece para sus representados una
preferencia en caso de que se realice el proyecto. El expresidente del PS,
Osvaldo Andrade, quien los representa, dice que se trata de una nueva
“condicion de didlogo laboral”.

taje Industrial, una combativa
organizacion interempresa que fue
muy conocida entre fines de los 80
y la década delos 90.

“Los faeneros nos cansamos de la
corrupcionsindical y decidimos to-
mar el control de nuestro propio
destino. Este sindicato de faeneros
estd formadoy dirigido ahora porlos
propios faeneros. Rompimos las ca-
denas del pasado y terminamos de
una vez por todas con la cocina sin-
dical que negociaba a espalda de los
trabajadores”, se puede leer enla pa-

Un reportaje de FERNANDO VEGA

gina webde Fadechi, donde su pre-
sidente, Robinson Romero -unsol-
dador de Lota- explica las razones
del cambio de nombre de la entidad
ysudistancia con otras organizacio-
nes, un mundo donde el aprecio
mutuo escasea.

El Memorindum

Firmado ennoviembre de 2022en La
Serena por el gerente general de An-
des Iron, Pedro Ducci, y el presiden-
te de Fadechi, Robinson Romero, el
Memordndum de Entendimiento en-

tre las partesestablece el interésde la
minera por contratar personal pro-
visto por el sindicato, nada mas apro-
barse el proyecto que implicard una
inversion de US$ 3 mil millones.
Osvaldo Andrade cuenta que
cuando €l fich6 por Fadechi en 2023
se preocup6 de estar bien segurode
que Dominga no les estaba pagan-
do. “En este acuerdo no hay ningin
aporte delaempresa”, dijo a Pulso.
Dominga ofrece contratar solo
para su fase constructiva a 10 mil
personas, por un periodo que se

extenderia entre 3 y 5 anos. Y para
lafase de explotacion abrird cerca de
4 mil vacantes.

Elpreacuerdodetermina que una
vez aprobado el proyecto, Domin-
ga privilegiard la mano de obra lo-
calen todas las licitaciones que rea-
lice para la construcciony explota-
cion de lamina (hierroy cobre) yel
puerto. Todas las bases de estos
concursos deberan, ademads, estar
alineadas con remuneraciones que
se ubiquen en al menos el prome-
dio de mercado; con reajustes se-
mestrales en base a la variacion del
[ndice de Precios al Consumidor;
con implementos de protecciéon
personal de seguridad estandari-
zados y con alimentacion adecua-
da. Ademas, se establece que las
empresas contratistas que presten
servicios a Dominga cuenten con
un seguro de vida para los trabaja-
dores, cofinanciado a bajo costo,
que los buses para los traslados
tengan comodidades minimasy los
campamentos ofrezcan iguales
condiciones para todos. La minera
se compromete también a valorar
de mejor maneraen las licitaciones
a aquellos oferentes que incluyan
medidas de noinclusion, prodiver-
sidad, respetoa las relaciones labo-
rales, comunicaciéon permanente,
entre otras medidas.

“Comprar la paz”
En el mundo minero, ejecutivos
sostienenque enlostltimos afios se
ha creado una verdadera industria
de sindicatos interempresas, que,
ademads de elevar los costos, tienen
un poder tan creciente que varias
firmas prefieren pactar con ellos
conel fin de “comprar la paz”.
Gracias a esta forma de hacer sin-
dicalismose hanlogrado ademas de
alzas salariales, beneficios histdricos
como bonosde término de negocia-
cion parasoldadores, eléctricos, tol-
veros, paiperos, andamieros, albafi-
les, montajistas y otros oficios que
son estratégicos para el desarrollo
de cualquier gran proyecto.
Osvaldo Andrade sostiene que,
mds que “comprar lapaz”, loque es-
tos sindicatos han logrado es dar
certezas a todos los involucrados en
el proceso productivo, yaque tienen
el mandato de sus afiliados de en-
contrar oportunidades deempleoy
negociar sus condiciones, lo que
permitea la firma duefa del proyec-
tollegar a término con su negocio y
alos faeneros acceder a empleos de
mejor calidad. “Esta es una condi-
cion de didlogo laboral que no evi-
ta que sea igual de dura, pero esta-
blece una relacion mas fluida”, ex-
plicita el también exdiputado.
Seguin cifras de la Direccion del
Trabajo, entre1991y 2015 el niime-
ro de sindicatos interempresa pasé
de 572a1.235y entre ese anoy 2021
salto a1.353.@



