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os Comités Paritarios de Higiene y Se-
guridad (CPHS) del Grupo Minero Ca-
rola-Coemin fueron reconocidos con
la Categoria Oro de la Mutual de Se-
guridad, la mdxima distincién otorga-

da por el organismo, en
sus operaciones de Tie-
rra Amarilla: Mina Ca-
rola y Planta Cerrillos,
asi como en Casa Ma-
triz en Santiago.

Este reconocimiento,
obtenido por cuarto y
segundo afio consecuti-
vo en las faenas, respec-
tivamente, y por prime-
ra vez en Casa Matriz,
destaca la gestion en
Seguridad y Salud en
el trabajo por parte del
Grupo, y lo posiciona
como un socio estraté-
gico en la prevencion
de riesgos y el cumpli-
miento de la normativa
vigente.

Gastéon Burgos, Ge-
rente de Seguridad y
Salud Ocupacional del
Grupo Minero Caro-
la-Coemin, subrayé la
importancia de estos

logros.
€€ Estos  reconoci-
mientos son un

orgullo para todo el
Grupo, ya que reflejan el
trabajo corporativo que

Comités

tinua para mantener la Certificacion Oro en todas las

operaciones productivas.

LA VISIS')N DELOS REPRESENTANTES DELOS
COMITES PARITARIOS

paritarios del
Grupo Minero
Carola-Coemin

obtienen maxima

distincion de

la Mutual de
Seguridad en sus
tres centros de

trabajo

se estd realizando en todas las operaciones, con el ob-
jetivo de consolidar una cultura de seguridad en todos
nuestros centros de trabajo. Sin duda, esto contribuye
significativamente a los resultados anuales del Grupo
Minero Carola-Coemin”, enfatizd.

El desafio a futuro es continuar con la mejora con-

Francisco Bustaman-
te, Presidente del CPHS
de Mina Carola, resalto
la importancia de esta
certificacion como va-
lidacion del trabajo en
prevencion, higiene y
seguridad.

€€ Esunlogro signifi-

cativo que enorgu-
llece tanto a los miem-
bros del CPHS como a
toda la organizacion.
Mantener la categoria
Oro nos confirma que
vamos por la senda co-
rrecta en materia de se-
guridad, cuyo objetivo
principal es garantizar
que nuestros procesos
operativos se realicen de
forma segura, basando-
se en pilares fundamen-
tales como el liderazgo,
el control, la formacion
y la responsabilidad per-
sonal”, destaco.

En la misma linea,
José Tapia, presidente
del CPHS de Planta Ce-
rrillos (Coemin), ase-
gurd que mantener la
categoria Oro es el re-

sultado de un trabajo diario en equipo.

€€ Nuestro  objetivo
como empresa es
lograr cero accidentes, y
esta certificacion es un
orgullo para nosotros,

ya que refleja un arduo tra-

bajo, con mucha disciplina y sk
coordinacién entre todos. Son El G.rup 0
pocas las empresas a nivel re- Minero
gional que cuentan con esta sp 52
distincion, ya que no es facil r.e(_:lbl(.),la
obtenerla. Nuestra mayor re- CE€I tificacion
compensa es que esta acredi-
tacion se traduzca en que los Oro porsu
trabajadores se sientan segu-

bajad. g destacada
r0§ dentro de la empresa”, afir- ge Stl 6n en
mo. .

Por su parte, Nelson Do- segurldad
minguez, presidente del Co-
mité Paritario de Casa Ma- ysaIUd
triz, enfatizé: laboral

€€ Esun granlogroy orgu-
llo haber contribuido en
la certificacion Oro para Casa
Matriz, especialmente porque es la primera vez que al-
canzamos la maxima distincién”, afirmo.



