
  
Actualidad EL DIARIO DE ATACAMA | Jueves 6 de febrero de 202515 
  

Redacción 

cronicaWdiarioatacama.cl 

ariana Alfaro es una 
M copiapina ex-alumna 

de la Escuela Técnico 
Profesional (ETP) e ingeniera 
en Negocios Internacionales de 
la Universidad de Valparaíso, 
quien por años estuvo traba- 
jando en elárea de las relacio- 
nes internacionales, comercio 

exterior y la consultoría de ne- 
gocios para grandes multina- 
cionales como Chevrolet-Ge- 
neral Motors. En 2024 se inte- 

resó por incursionar en elárea 
del emprendimiento yla inno- 
vación, creando junto a suso- 
cia Millaray Ponce, la startup 
“Extraordinarios”, una plata- 
formatecnológica que conecta 
arecién egresados de distintas 
universidades con empresas 
que potencian la responsabili- 
dad social y el desarrollo i+D. 

Sobre este proyecto, Maria- 
na comentó: “Cuando egresé 
dela universidad, me costó en- 
contrar pega. A pesar de que 
tenía un perfil de liderazgo, 
participaba en miles de cosas 
enlaU, fui presidenta del cen- 
tro deestudiantes, participaba 
en rondas de negocios para 
ProChile, me gané una beca y 
me fui de intercambio a Bra- 
sil... hasta fui premiada como 
la mejor titulada de mi genera- 
ción;aun así, mecostó. Asíque 
decidí que no podía ignorar 
esa problemática, siendo que 
hay muchos jóvenes “Extraor- 
dinarios' por ahí, sin que nos 

  

den una oportunidad”. 
Enseguida, agregó: “La in- 

serción laboral paralos jóvenes 
es untema complejo y uno de 
los desafíos que tiene Chile. 
Hoy en día, la tasa de desem- 
pleo juvenil alcanza el 16%, un 
tema preocupante. Y vemosjó- 
venes que caenenla informali- 
dad del trabajo o tienen traba- 

CEDIDA 

   
MARIANA ALFARO ES UNA EX ALUMNA DE LA ESCUELA TÉCNICO PROFESIONAL E INGENIERA EN NEGOCIOS INTERNACIONALES DE LA U. DE VALPARAÍSO. 

Emprendedora copiapina 
crea un “Tinder laboral” 
HISTORIA. “Proyecto Extraordinarios” es una plataforma de inserción laboral para recién 
egresados de la educación superior creada por Mariana Alfaro. Este emprendimiento se 
adjudicó el fondo concursable nacional “Semilla Inicia para Empresas Lideradas por 
Mujeres” de Corfo, que cuenta con el apoyo de Incubadora de Negocios de la PUCV 
Chrysalis y la red de mentores de la Universidad de Chile, Open Beauchef: 

jos de menor calificación a lo 
que realmente estudiaron”. 

¿EN QUÉ CONSISTE 
“EXTRAORDINARIOS”? 

“Extraordinarios” es una plata- 
formaquecombina tecnología 
y desarrollo de machine lear- 
ning para conectar a recién 
egresados con empresas, mos- 
trándoles el perfilcompleto del 
candidato de acuerdo ala ofer- 
talaboral. 

El currículum vitae es una 

herramienta poco eficaz a la 
hora de reclutar, puesto que 
sólo muestra la educación del 

egresado y laexperiencialabo- 
ral, que en su mayoría no tie- 
nen. Extraordinarios agrega un 
componente más: La experien- 
cia de vida del egresado, todo 
eso que hizo enlauniversidad, 
comohacer voluntariados, ser 
scout, participar del centro de 
estudiantes, realizar ayudan- 
tías, etc, todas esas actividades 
se traducen en competencias 
laborales que robustecen el 
perfil del egresado. 

Segúnel último informe de 
empleo del Foro Económico 
Mundial “The Future of Jobs 
Report 2025”, las habilidades 

laborales del futuro (2025- 
2030) que los empleadores 
buscarán son: Pensamiento 

creativo, resiliencia, flexibili- 
dad, agilidad, curiosidad y 
aprendizaje permanente, en- 
tre otras. Y todas estas se desa- 
rrollan enla práctica, con laex- 
periencia de vida del egresado, 
todo aquello que hizo además 
deiraclasesen la universidad. 

IMPLEMENTACIÓN DE 
“EXTRAORDINARIOS” 
Sobre la implementación de 
esta plataforma deinserción la- 
boral, la emprendedora oriun- 

da de Copiapó indica que “es- 
toy mejorando nuestro pro- 
ducto mínimo viable y busca- 
mosexpandirnos aotrasregio- 
nes, es por ello que volvía mi 
querida ciudad de Copiapó. 
Trabajamos muy de cerca con 
las universidades, los departa- 
mentos de vinculación con el 
medio y las oficinas de Alumni, 
para queasí los estudiantes de 
últimos años o egresados sean 
parte de la comunidad de Ex- 
traordinarios”. 

Extraordinarios Startup no. 
sólo esla plataforma, sino que, 
es un ecosistema de empleabi- 

lidad juvenil. “Eso quiere decir 
que también acompañamos a 
los egresados en esta dura in- 
serción laboral, les enseñamos 
herramientas de autoconoci- 
miento laboral, les damos he- 
rramientas para buscar traba- 
jo, ofrecemos talleres de em- 
pleabilidad, asesorías y mate- 
rial de apoyo. Y lo más impor- 
tante, hablamos de lo frustran- 
te que puede ser buscar traba- 
jo, cómo encontrar tu primer 
trabajo, cómo responder a la 
famosa pregunta de preten- 
sión derenta y mucho más. En 
resumen, compartimos ese 
sentiren nuestro podcast Gen- 
ración Extraordinaria, con el 
objetivo de que los egresados 
encuentren un apoyo y el ago- 
tamiento noselos coma”. 

EL FUTURO DE 
EXTRAORDINARIOS 

El objetivo de Extraordinarios 
para este 2025 es sumar egre- 
sados de la región de Ataca- 
'ma, que se unan a esta plata- 
forma pero también a la co- 
munidad. “Queremos seguir 
hablando de empleabilidad 
juvenil, poner este gran tema 
sobre la mesa pública y priva- 
da, hemos estado en conver- 
saciones con Injuv (Instituto 
Nacional de la Juventud) y es- 
peramos seguir trabajando en 
la construcción de esas alían- 
zas claves con más institucio- 

nes”, indicó Mariana. 
Finalmente, extendió una 

invitación a losinteresados: “A 
nivel corporativo, invitamos a 
las empresas que tienen foco 
enla responsabilidad social y/o 
les interesa el desarrollo i+D, 

los invitamos a innovar en sus 
procesos de reclutamiento y 
selección de personal. Extraor- 
dinarios puede seresa alterna- 
tiva, las empresas necesitan ca- 
davez más jóvenes “Extraordi- 
narios”. os 

  

Ministerio de Minería entregó más 
de 547 millones de pesos a pequeña 
minería de Atacama en 2024 

  

n monto superior a los 
ul $547 millones en bene- 

ficios a la pequeña mi- 
nería y minería artesanal de 
Atacama entregó el ministerio 
de Minería, por medio de los 
distintos componentes de los 
fondos ejecutados del progra- 
ma de Capacitación y Transfe- 
rencia Tecnológica Pequeña 
Minería Artesanal y Equipa- 
miento Pequeña Minería 
(PAMMA) y el Programa Espe- 

cial de Fortalecimiento Gre- 
mial y Cooperativas durante el 
año2024. 

“La asignación de estos re- 
cursos fue articulada por di- 
versos actores como Enami- 
con PAMMA Productivo, para 
el mejoramiento en la seguri- 
dad y productividad de los 
mineros; la seremi ejecutó el 
PAMMA Equipa para el finan- 
ciamiento de equipos nuevos; 
en tanto Sernageomin imple- 

mentó PAMMA Capacita que 
contribuye al desarrollo de la 
pequeña minería y fortaleci- 
miento de sus tareas diarias 
en seguridad y proceso pro- 
ductivo; y finalmente Serco- 
tec que ejecutó el Fortaleci- 
miento Asociativo”, explicó el 
seremi de Minería, Juan Car- 
los Peña. 

Asimismo, la especialista 
del programa PAMMA de la Ge- 
rencia de Fomento y Minería 

deEnami, Pamela Araya, deta- 
116 que “durante 2024, Enami 

ejecutó el programa PAMMA 
Productivo a nivel nacional, 

con 107 proyectos beneficia- 
dos. En la región de Atacama 
fueron adjudicados 32 proyec- 
tos, lo que representa cerca del 
30% deltotal nacional, con una 
inversión total superior a $318 
millones, lo que permitió fi- 
nanciar obras como desarrollo 
delabores (horizontales y ver- 

ticales), reparación de caminos 
y metros cúbicos de descarpe, 
los cuales cumplieron con el 
100% de ejecución”. 

En esa línea, el seremi de 
Minería subrayó que PAMMA 
Equipa entregó un valor supe- 
rior a$41 millones en equipa- 
miento productivo, PAMMA. 
Capacita aportó $55 millones y 
se inyectó un total de $132 mi- 
llonesconel Programa de For- 
talecimiento Gremial y Coope- 
rativas. 

Al respecto Mario Merca- 
do, director nacional dela Con- 
federación del Cobre, presi- 
dente delSindicato de Mineros 
de Copiapó y productor mine- 
ro dela faena La Culebra, ma- 
nifestó su agradecimiento a 
“todas las gestiones que se han 
realizado en favor de la peque- 

ña minería con los programas 
PAMMA del ministerio y que 
estos proyectos sigan adelante 
porque hay muchos mineros 
quenecesitan ayuda para desa- 
rrollar sus proyectos, optimi- 
zando los tiempos y mejoran- 
dola producción en el sector”. 

Finalmente, el seremiJuan 
Carlos Peña Pérez afirmó estar 

“satisfecho del trabajo desa- 
rrollado en forma mancomu- 
nada y que dio cumplimiento 
con el compromiso del gobier- 
no del Presidente Gabriel Bo- 
ric, relevando la importancia 
de la pequeña minería en el 
desarrollo regional, reforzan- 
doaspectos claves como la se- 
guridad, para que los mineros 
puedan seguir generando em- 
pleo y crecimiento en sus co- 
munidades”. es
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