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Fecha:
Vpe:

Vpe pag:
Vpe portada:

06/02/2025
$1.143.500
$1.315.050
$1.315.050

Difusion

Audiencia:
Tirada:

Ocupacion:

24.000
6.500
6.500

86,95%

Seccioén:
Frecuencia:
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» La preocupacién
por el bienestar de
los trabajadores
hatomado un
lugar central
enlacultura
empresarial de
Gardilcic,empresa
especializada

en servicios
demineriay
construccion.

En un esfuerzo por reforzar
su compromiso con la salud
y la calidad de vida de sus
colaboradores, la compafia
organizé una exitosa Feriade
Salud Familiar 2025, llevada
acaboel 29 deeneroyen su
segunda fecha el 5 de febre-
ro en el centro de eventos
Las Palmeras.

Este evento no solo se centrd
en la salud fisica de los tra-
bajadores, sino que busc un
enfoque integral, incluyendo
recreacion, educacién y bien-
estar social. Bajo un ambien-
te de companerismo y parti-

i6n activa, los asistent

del compromiso de la em-
resa con sus colaboradores
Nuestra_empresa_siempre
a estado preocupada por el.
bienestar, la caldad de vida,
la salud y la seguridad de
nuestros trabajadores. Esta
feriavieneareiterar esos con-
ceptos y hacerlosrealidad".
La feria conts con la partici-
pacion de entidades como
MetLife, mévildental, optica,
Nutrandes, ademds de bar-
berias, manicuristas y otros
que cautivaron a
atencién de todos los presen-

, una variada
oferta gastronémica se dis-
puso en distintos puestos,
permitiendo que los asisten-
tes disfrutaran de una jorna-
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Mas que una empresa, una comunidad:
Gardilcic fortalece la salud y la unién familiar

Carla Abarca, Subgerenta de
relaciones (aborales y recur-
505 humanos de Gardilcic e
fatizh en que esta actividad
crea lazos y conexiones con
aguellas personas que son
parte indirecta de la empre-
¥a que, como familares
de los colaboradores, tam-
bién son de mucha importan-
ia. “Hoy dia es el momento

pudieron acceder a mitiples
servicios ofrecidos por diver-

a.
para poder

triptico informativo, una
ficha, donde a familia sepa

do "Plan Vida Sand!, el cual
se encuentra implementa-
do en todos los centros de
operacion de la empresa. En
Rancagua, donde Gardicic
cuenta con mas de dos mil
trabajadares, este tipo de
actividades cobran ain ma-
yor relevancia.
Carolina Moraga, Asistente
Social de Gardicic, subrayé
orancia de que los
trabajadcres conozcan  los
los que

EL Subgerente de Recursos
Humanos de Gardicic, Ri-

cios pueden obtener”.
La iniciativa de la Feria de
Salud no es un hecho aisla-
do, sino parte de un progra-
ma mas amplio denomina-

"

pueden acceder, incluyendo
becas de estudio y apoyos
que se extienden a sus fa-
milias. “Queremos liegar al
trabajadcr y su familia, ser
el puente entre ellos y los
beneficios sociales que la
empresa  sus aliados, como

ca, y Gardilcic lo entiende.
Por ello, el evento también
offecid espacios de recrea-
cién, con shows de circo para
los méspequeros  sesiones

T
de Gardilcic.

dela division de vida, salud y

Recursos Humanos de Gardilcic.

cupan de su bienestar, de los
trabajadoresy de as familias,
digamos que componenalos
colaboradores" concluy

El éxito de la Feria de Salud
Familiar confirma el impac-
to positivo que generan este

tipo de iniciativas en el am-
biente laboral. La respuesta
entusiasta de los asistentes
demuestra que el bienestar
es, més que un beneficio, un
pilar esencial en la filosofia
empresarial de Gardilcic.

Diaz, incentivando la acti

seguros Gallegher, Entonces

daydinamica.
Desde la organizacin y las

me el poder tener clientes
como Gardilcic que se preo-
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