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CON PRESENCIA EN 7 PAISES, SE APROXIMAN A EUROPA:

El chileno ex Coding Dojo
que se lanzo con su propia
apuesta de aprendizaje online

Sebastian Espinosa tenia la franquicia en Latinoamérica y, tras
un “exit” luego que compraran la empresa en EE.UU., ahora le dio
vida a Skillnest, una plataforma educacional de carreras tecnoldgicas
enfocada en la empleabilidad. soria maLuenDA

a historia va un poco asi: Sebastian Espi-

nosa se fue a estudiar a Stanford, donde

conoci6 a “un genio de la programa-

cién”, un coreano radicado en Estados

Unidos con la idea de dar vida a Coding
Dojo. Conectaron, el chileno se unié ala empresa
y fue escalando hasta convertirse en director. “Yo
vefa un modelo muy, muy interesante, que eran
programas intensivos de tecnologia que podian
inclusive reemplazar una carrera”, explica Espi-
nosa. Les plante¢ la idea de él regresar a Latinoa-
mérica y partir con la expansién del modelo en la
region. Volvié a Chile con la franquicia de Coding
Dojo Latam y justo coincidié con la pandemia, lo
que acelero su crecimiento. Con la operacién ba-
sada en Chile, llegaron a 7 paises.

En 2022, se vendi6 la empresa en Estados Unidos.
“Todos los que tenfamos participacién de la empre-
sa alla vendimos nuestras acciones y salimos con un
‘exit’ de la empresa”, cuenta el chileno. “Yo sali de la
empresa, pero segufa en una situacion bien extrafia
porque todavia era dueno de la franquicia”, explica.
Negocié quedarse con Latinoamérica, ya que el
nuevo dueio no tenia interés fuera de Estados Uni-
dos y asi fue como hizo un proceso de rebrandingy
reestructuracion que culminé recién en enero con
el estreno de Skillnest, lo que define como una pla-
taforma educacional de carreras tecnolégicas enfo-
cadas en empleabilidad. “Es como una plataforma
para hacer upskilling o reskilling y entrar al mundo
de la tecnologia rapido”, destaca. Tienen boot-
camps, que son intensivos de varios meses de dura-
cién, pero también cursos cortos para aprender al-
guna habilidad en particular. Siguen con presencia
en los siete paises: Chile, Paraguay, Perti, Colombia,
Ecuador, Costa Rica y entrando en México.

FCONNMTA CTRCILIN AR-

CON UN PIE EN ESPANA

Sobre en qué drea hay mds interés, responde que
estd muy fuerte este ano en inteligencia artificial y
en temas de data, para saber “manipular” los datos
para tomar mejor decisiones. Y también en ciber-
seguridad y temas de la nube o cloud computing.

No han requerido levantamiento de capital to-
davia y asegura que ya son rentables. Eso si, no
descarta tener que hacer unaronda eventualmen-
te para acelerar el crecimiento. Si recibieron lo
que Espinosa llama una “inversién de impacto”
de parte de la fundacién Matte Capdevila por US$
1 millén para llevar su programa a colegios técni-
cos profesionales de Chile. Este afio van a estar en
quince de ellos, cuenta.

Ya estdn con un pie en Espaiia, con una perso-
na del drea comercial explorando oportunidades.
Son cerca de 20 personas en el equipo y mas de 40
profesores, en su mayoria freelance. “Ensenan y
aparte tienen su trabajo en la industria”, comenta
el emprendedor. “El ano pasado tuvimos mas de
1.500 estudiantes”, agrega el ingeniero comercial
de la U. Catélica de profesién, quien cuenta que
tomo inicialmente un bootcamp de Coding Dojo
en Estados Unidos y aprendié a programar en
Python en seis semanas. “Sé que es una experien-
cia muy intensiva, compleja y que requiere mu-
cho esfuerzo y ganas para sacarlo adelante”, ad-
mite. “Ahora quiero tomar uno de inteligencia ar-
tificial, porque creo que todo el mundo va a tener
que hacer eso realmente para acelerar su carrera.
Dicen que no nos va a reemplazar una inteli-
gencia artificial, sino que va a reemplazar-
nos alguien que la ocupe. Yo creo que eso
igual es asi”, reflexiona.
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Sebastian Espinosa es
ingeniero comercial de la
U. Catolica de profesién.
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