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Inquietud en funcionarios de 
salud ante progresiva alza de 
agresiones en los hospitales 
rep caurin. Según antecedentes del Servicio de Salud Araucanía Sur, 
durante 2024 se reportaron 492 agresiones a personal de salud, 
siendo más del 60% de tipo verbal. Gremios están en alerta. 
Carolina Torres Moraga 
carolinaorresdarstraltemucoci 

to de pacientes como de 
| familiareso acompañantes 

provienen las principales 
agresiones dirigidas a funciona- 
rios de salud, en especial en los 
hospitales dela red asistencial, 
según los reportes del Servicio 
deSalud Araucanía Sur (SSAS) y 
delos propios gremios. 

Sinir máslejos, losfunciona- 
riosse encuentran en estado de 
alerta frentea estasituación que 
les afecta y dela que advierten 
queexiste un aumento progresi- 
vo, quese ha hecho máseviden- 
te enlosaños delos postpande- 
mia. “En los informes del Minis- 
terio deSalud se evidenciaunal- 
zaprogresiva que nos inquieta y 
queremos buscar formas de con- 
cientizar ala población en cuan- 
10.2 que agredirallos funciona- 
rios desalud esun delito grave”, 
expresó Claudio Carrasco, presi- 
dente de Asociación de Enfer- 

meros y Enfermeras (Asenf) del 
Hospital Hernán Henríquez Ara- 
vena de Temuco, quien señala 
que incluso se ha observado un 
incremento enlas agresiones se- 
xualesa funcionarias como ofen- 
sas, lenguaje de connotación se- 
xual, tocaciones y otros. 

Asujuicio, la comunidad de- 
be entender que además de los 
derechos,los pacientes también 
tienen el deber de respetar a 
quienes os atienden. “Nosotros 
comogremiosnos hemosreuni- 
docon Carabineros, con autori- 
dades, por esta situación bus- 
cando obviamentereparación y 
entendemos quelo másimpor- 
tante es que la gente entienda 
quedentro desus deberes estáel 
respeto hacia el funcionario de 
salud”, dí 

El principal motivo de mo- 
lestia que culmina en una agre- 
sión es la percepción de mala 
atención y el demora principal- 
mente en las urgencias. “La gen- 
te no entiende el concepto de 
categorización y para nosotros 
iguales importante quese com- 
prenda que en los servicios de 
urgencias están definidos los 
tiempossegún la gravedad dela 
atención y para eso existe un 

   

  

AGENCIA UNO! ARCHIVO

   
SERVICIO DESALUD HA IMPLEMENTADO ESTRATEGIAS PARA PREVENIR Y ABORDAR LAS SITUACIONES DE RIESGO. 

Mujeres son las principales agredidas 

e según los resultados del 40 Informe de Violencia Externa en 
Redes Asistenciales del Ministerio de Salud con datos del año 
2023,el principal “perfil de riesgo” correspondea las mujeres 
tanto en Cesfam como en hospitales. En estos últimos, los agre- 
soresson pacientes que ejercen violencia en lugares deaten- 
ción cerrada, a través de golpes, patadas y empujones princi- 
palmente contra funcionarias de nivel técnico de entre 30 y 39 
años. Los espacios del hospital que concentran la mayor canti- 
dad de agresiones corresponden principalmente al sector/box 
con un 18,3%, seguido de las urgencias con un 15,5% y luego en 

SOME, con un 14,5% de acciones de violencia. 
  

protocolo, de maneraqueno de- 
pende dela voluntad de los fun- 
cionarios”, insistió Carrasco. 

INFORMESSAS 
Deacuerdoala información pro- 
porcionadaporel Servicio de Sa- 
lud Araucanía Sur (SAS), duran- 
teelaño2024senotificación 492 
agresionesa funcionarios, delas 
cuales 216 ocurrieron enel Hos- 
pital HHA y 276enotros estable- 
cimientos de mediana y baja 
complejidad de red asistencial 
de Cautín. La mayoría, en más 
de 60%, corresponde a agresio- 
nes verbales como insultos, 
amenazas y garabatos; mientras 

quesobre el 35%sonataques de 
tipofisico, existiendo tambiénal- 
gunos conílictos que implican 
daño ala infraestructura de los 
establecimientos. 
“Durante elaño 2024 se noti 

caron 492 agresiones contra 
nuestros funcionarios y funcio- 
narias de los establecimientos 
dependientes del Servicio deSa- 
lud Araucanía Sur. Una cifra que 
nos preocupa, por lo quehemos 
reforzado las medidas para su 
protección. Como Servicio, he- 
mos implementado estrategias 
para prevenir, abordar y dar 
contención a quienes enfrentan 
estetipo de hechos en su labor 

diaria”, expresó Ana María Opa- 
zo, subdirectora de Gestióny De- 
sarrollo de Las Personas del 
SSAS, quien planteó que, porun 
lado, desde la Mesa de Seguri- 
dad del Servicio, “hemos forta- 
lecidola prevención concapaci- 
taciones en manejo de conflic- 
tosyautoprotección, además de 
instalar cámaras de vigilancia, 
botones de pánico y GPSenmó- 
viles críticos. También trabaja- 
mos en coordinación con Fuer- 
zas de Seguridad Pública para 
definirrutas seguras y mejorar 
la protección ensectores dema- 
yor riesgo”. 
Segúnindicó, en forma parale- 

lase hanimpulsado accionesins- 
titucionales tales como!la difu- 
sión del procedimiento de agre- 
siones, capacitaciones específi- 
cas parael personal que trabaja 
enterreno y la entrega de boti- 
quines de emergencia. “Ade- 
más, brindamos apoyo psicoló- 
gico, asesoría legal y acompaña- 
miento administrativo a los fun- 
cionarios afectados. Queremos 
que nuestros equipos trabajen 
en un ambiente seguro, y para 
elloseguiremosreforzando estas 
medidas”, concluyó Opazo. 63   
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COMUNICACIONES UFRO 
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INSTITUCIÓN ES REFERENTE NACIONAL EN INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA. 

Ufro se adjudica 21 
proyectos Fondecyt 
CONVOCATORIA 2025. Se consolida como 
la segunda universidad estatal regional. 

tera logró un importante 
hito al adjudicarse 21 pro- 

yectos en la convocatoria de 
Fondecyt Regular 2025 de la 
Agencia Nacional de Investiga- 
ción y Desarrollo (ANID), con- 
solidándose como la segunda 
universidad estatal regional 
conmás iniciativas financiadas. 

Fondecyt, el principal fon- 
do de financiamiento paralain- 
vestigación en Chile, apoya pro- 
yectos que buscan generar nue- 
vos conocimientos o aplicacio- 
nes tecnológicas, orientados a 
resolver preguntas o hipótesis 
detrabajo específicas. Los pro- 
yectos financiados tienen una 
duración de 2, 3 0 4 años y se 
enfocan en diversas áreas del 
conocimiento, desde las cien- 
cias básicas hasta las aplicacio- 
nes tecnológicas. 

L: Universidad de La Fron- 

EXCELENCIA 

Al respecto, el vicerrector de 
Investigación y Postgrado, Dr. 
LeónBravo Ramírez, manifes- 
1ó que “este logro reafirma el 
compromiso dela Ufro con la 
excelencia en investigación. 

  

Nos llena de orgullo que, una 
vezmás, nuestros investigado- 
ressean reconocidos por la ca- 
lidad y el impacto de sus pro- 
yectos. Estos 21 proyectos ad- 
judicadosrepresentan no sólo 
avances en distintas áreas del 
conocimiento, sino también 
un reflejo del esfuerzo cons- 
tante por fortalecer nuestra 
comunidad académica y con- 
tribuir al desarrollo del país”. 

Asimismo, la directora de 

Investigación, Dra. Pamela Se- 
rón Silva, señaló: “Estamos 

muy contentos conestos resul- 
tados, que demuestran una 
vez más el nivel de excelencia 
denuestra investigación”, dijo 
la académica, insistiendo en 

que “cada proyecto adjudica- 
do es una oportunidad para 
avanzar en el conocimiento, 
fortalecer vínculos con otras 
instituciones y generar impac- 
to directo en nuestro territorio. 

y sociedad engeneral. Este éxi- 
10 nos sigue posicionando co- 
mo un referente regional y es 
un paso más hacia nuestro ob- 
jetivo de seguir impulsando la 
ciencia de calidad”. 3 

  

REMATE JUDICIAL DE VEHICULOS EN TEMUCO ( PRESENCIAL) 

'VIERNES 07 FEBRERO 2025, 13:00 HRS/ CLARO SOLAR 460 TEMUCO 
PORORDEN 1> JUZGADO CIVIL TEMUCO ROL E-3939-2024 BK SPA/RIVERA, 29 
JUZGADO CIVIL TEMUCO ROL E-3928-2024 ACG FINANCIAL/LAGOS. REMATO: 

-AUTOMOVIL CHEVROLET SONIC 1 1.6, AÑO 2014, PPU GKHV48-4 
«STATION WAGON CHERY TIGGO 2 GL MT 1.5, AÑO 2022, PU RGTT80-6 

EXHIBICION en lugar de remate, se exi 
51.000.000 en efectivo para participar, comisión legal, 

INFORMACIONES FONO 984097688 

ALVARO COLOMERA CLAVEL, MARTILLERO PUBLICO RNM 1358 

garantía de 

 

Fecha:
Vpe:
Vpe pág:
Vpe portada:

05/02/2025
    $666.887
  $1.437.450
  $1.437.450

Audiencia:
Tirada:
Difusión:
Ocupación:

      16.000
       8.000
       8.000
      46,39%

Sección:
Frecuencia:

ACTUALIDAD
0

Pág: 7


