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“EMPLEABILIDAD, LONGEVIDAD Y
JUBILACION”

SENOR DIRECTOR:

Respecto ala carta deladirectora ejecutiva del
Grupo Enovus sobre empleabilidad, longevi-
dadyjubilacion, concordamosen que lapromo-
cion de la educacion continua de las personas
mayores es necesaria enun pais que envejece
apasos silenciosos peroagigantados. Sinem-
bargo,noessuficiente.Y asimismo se demos-
tré enlanotapublicada en este mismo diarioso-
bre el ultimo estudio del Observatorio del En-
vejecimiento UC-Confuturo, donde se senala
que la “matricula de mayores de 50 aios en
educacion superior crecio 157%en latltimadé-
cada”,senalinequivocade estanuevalongevi-
dad.

Ahora bien, y lamentablemente, el mercado
laboral continua ciego a esta realidad, conuna
mirada edadistay escudados en afiejos prejui-
cios,como asilo demuestra laEncuesta Nacio-
nal de Empleo, que arroja que los trabajadores
mayores de 60 afosatin no recuperanlos nive-
les de empleo prepandemia.

Losmayores ya se han despojado del conven-
cionalismo“yano estoy en edad paraaprender”.
Eshora, entonces, que losempleadoresseanlos
que implementen medidas que les permitan
continuar oreinsertarse enelmundo laboral. En
diasenquelas cifras decrecimiento del paises-
tan en la agenda publica, no podemos dejar
fueralafuerza de los mayores como motores del
desarrollo.

Eduardo Toro Nahmias
Director ejecutivo Conecta Mayor UC



