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doquesus funciones podrían reducirse o re- 

distribuirse, según personas que trabajan 

allí. 

Estos cambios se producirán cuando Musk 

y su equipo examinen el presupuesto fede- 

ral y la burocracia para identificar las áreas 

en las quese puede recortar el gasto. El equi- 

po de Musk está desarrollando herramientas 

deinteligencia artificial que quieren instalar 

en las tecnologías gubernamentales para 

erradicar lo que consideran un despilfarroen 

el gasto público, según personas familiariza- 

das con el asunto. Y su objetivo es tener ofi- 

cinas en todos los organismos, según perso- 

nas familiarizadas con el funcionamiento de 

la operación. 

En el Departamento de Educación, por 

ejemplo, los funcionarios del DOGE quieren 

órdenes ejecutivas que comiencen a destri- 

par la agencia con el objetivo final de redu- 

cirla severamente, según una persona fami- 

liarizada con los planes del departamento di- 

rigido por Musk. Durante la campaña del año 

pasado, Trump prometió eliminar por com- 

pleto el Departamento de Educación. 

Una cuestión son los obstáculos legales a los 

que podrían enfrentarse Trump y Musk. Mu- 

chos trabajadores federales están sindicados 

y cuentan con protecciones para no ser des- 

pedidos de forma abrupta. Se requiere la 

aprobación del Congreso para crear una agen- 

cia federal, por lo que es muy difícil elimi- 

nar una por decreto. 

En la Corporación Financiera de Desarro- 

llo, se dijo a los empleados que si no pueden 

empezar a trabajar en la oficina cinco días a 

la semana a mediados de abril, tienen quedi- 

mitir antes de este jueves, según un emplea- 

do actual que pidió el anonimato por miedo 

a represalias. 

La rapidez de los cambios ha sembrado la 

confusión entre los empleados de la Admi- 

nistración. Algunos en la Corporación Finan- 

ciera de Desarrollo creen que sus puestos de 

trabajo podrían transformarse en el fondo so- 

berano que Trump tomó medidas el lunes 

para crear. 

Trump nombró el viernes al inversor Ben 

Black -hijo del cofundador de Apollo Global 

Management, Leon Black- para dirigir la 

agencia. Un empleado dijo que con el núme- 

ro de funcionarios que se espera que renun- 

cien esta semana, la agencia podría estar 

diezmada para cuando Black llegue. 

Musk ha surgido en el círculo íntimo de 

Trump como mucho más eficaz de lo que sus 

ayudantes cercanos anticiparon inicialmen- 

te. Musk ha apuntado a agencias que el Par- 

tido Republicano ha escrutado durante dé- 

cadas, dijo un alto funcionario de la adminis- 

tración, quien agregó que Musk les da cierta 

cobertura de las consecuencias de las gran- 

des interrupciones que están planeando. 

Una persona cercana a Musk comparó al 

consejero delegado de Tesla con la época de 

Dick Cheney como vicepresidente durante el 

Gobierno de George W. Bush. Cheney era 

considerado la persona más poderosa que 

ocupaba el cargo por su acceso al presiden- 

te y su profundo conocimiento del funciona- 

miento del gobierno federal. 

El planteamiento de Musk en su función de 

DOGE refleja, en cierta medida, la forma en 

que se hizo cargo de Twitter en 2022. En 

aquel momento, Musk instó a los empleados 

de Twitter que no podían comprometerse a 

trabajar a gran intensidad a que dimitieran 

voluntariamente. Más tarde, Musk cambió el 

nombre de la empresa a X. Tras recortar per- 

sonal, lo que muchos especularon que diez- 

maría la empresa, X siguió funcionando y pa- 

recía haberse estabilizado, demostrando ser 

una plataforma popular para muchos duran- 

te las elecciones de 2024. Más recientemen- 

te, las finanzas de la compañía han mejora- 

do, según han declarado personas familiari- 

zadas con la empresa. 

Dentro del Departamento de Educación, los 

empleados civiles han observado los aconte- 

cimientos en Usaid con inquietud, temero- 

sos de que su agencia podría ser la siguien- 

te, dijo un empleado del departamento que 

fue puesto en licencia administrativa el vier- 

nes. 

Hubo algunos indicios de que los audaces 

edictos de la Casa Blanca para remodelar el 

gobierno federal ya se enfrentaban a turbu- 

lencias. 

La Oficina de Gestión de Personal envió un 

correo electrónico el domingo aclarando los 

términos de su oferta anterior para unos dos 

millones de empleados del gobiernoa renun- 

ciar y seguir recibiendo un cheque de pago 

hasta septiembre. El correo electrónico reco- 

nocía que el gobierno no ha asignado los 

fondos para la oferta, ya que el actual proyec- 

to de ley de financiación del gobierno expi- 

ra a mediados de marzo. 

Siel Congreso no logra un proyecto de ley de 

gastos antes de la fecha límite, el gobierno po- 

dría cerrar, congelando los pagos alos emplea- 

dos federales. El memorando dice que cual- 

quier empleado que acepte lo que se llama la 

oferta de renuncia diferida tendrá derecho a 

un pago retroactivo en caso de un cierre. 

El lunes, los trabajadores federales recibie- 

ron más detalles sobre la oferta en un formu- 

lariodenominado “Acuerdo de Dimisión Di- 

ferida”. Se espera que los empleados que re- 

nuncien continúen trabajando hasta el 28 

de febrero para “garantizar una transición 

fluida”, según una copia del acuerdo vista por 

The Wall Street Journal. El formulario tam- 

bién estipula que los empleados que renun- 

cien renuncian a sus derechos a emprender 

acciones “a través de cualquier proceso judi- 

cial, administrativo o de otro tipo” relacio- 

nado con la oferta de dimisión. 

Entre los trabajadores federales hay pocas 

expectativas de que un gran número de em- 

pleados acepte la oferta de dimisión diferida 

del gobierno federal. 

“No creo que haya mucha gente quela acep- 

te... porque parece una estafa”, dijo Sheria 

Smith, presidenta de la Federación America- 

na de Empleados del Gobierno Local 252, que 

representa a unos 2.400 empleados del De- 

partamento de Educación. WSJ 
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—por HERNÁN DE SOLMINIHAC— 

nla actual coyuntura econó- 

mica y de seguridad queen- 

frenta Chile, los gremios tie- 

nen mucho que decir, tan- 

to en el desarrollo del país 

como en sus medidas para frenar la de- 

lincuencia, entre otros grandes temas. 

Más allá de quienes representan, los 

gremios son articuladores del progreso, 

capaces de impulsar transformaciones 

que respondan a las demandas de la 

ciudadanía. 

El impacto de estas organizaciones no 

se limita a la defensa de quienes repre- 

sentan. También asumen la responsabi- 

lidad de trabajar por el bienestar gene- 

ral de la sociedad y, a su vez, actúan 

como puentes entre sus asociados, las 

comunidades y las autoridades, pro- 

moviendo el diálogo social y la construc- 

ción de acuerdos, tan necesarios en este 

tiempo donde se requiere escuchar para 

avanzar. 

Los gremios han demostrado seracto- 

res fundamentales en la construcción de 

soluciones sostenibles frente a losgran- 

des desafíos globales. Su aporte técnico 

y su capacidad para generar propuestas 

de largo plazo son esenciales en ámbi- 

tos como el desarrollo de energías lim- 

pias, la automatización y la inteligencia 

artificial, por ejemplo. Estas organiza- 

ciones también tienen un rol clave en la 

promoción de la innovación y la forma- 

ción continua, elementos que fortalecen 

la competitividad del país en un mun- 

do en constante cambio. 

El fortalecimiento de la presencia de 

ellos en las regiones y su trabajo direc- 

tocon las comunidades son tareas prio- 

ritarias para ampliar suimpacto positi- 

vo. Esto no solo refuerza su compromi- 

so con la equidad territorial, sino que 

también permite responder de manera 

más efectiva a las necesidades locales, 

promoviendo un desarrollo más inclu- 

sivo y sostenible. 

En este esfuerzo, el Colegio de Ingenie- 

ros de Chile merece un reconocimien- 

to especial, más en un nuevo año de 

historia. Alo largo desus más de seisdé- 

cadas de vida, el colegio ha sido un es- 

pacio de encuentro para los profesiona- 

les de la ingeniería, promoviendo la co- 

laboración entre diversas especialidades 

y fomentando el desarrollo de solucio- 

nes innovadoras para los desafíos que 

demanda nuestro país. 

Asimismo, esta red de ingenieras ein- 

genieros más grande del país se ha des- 

tacado no solo por su contribución al 

avance tecnológico y económico del 

país, sino también por su compromiso 

con la formación ética y social de losin- 

genieros. Este compromiso se refleja en 

iniciativas que promueven la actualiza- 

ción profesional, la investigación y el 

diálogointerdisciplinario, posicionán- 

dolo como un referente en la construc- 

ción de un futuro sostenible y equitati- 

vo para Chile. 

La diversidad de perfiles profesiona- 

les y la capacidad de colaboración en- 

tre áreas como la minería, la energía, la 

infraestructura, el espacio, la tecnolo- 

gía y la economía enriquecen el poten- 

cial de la ingeniería para abordar los 

grandes retos del país. Además, la inte- 

gración de ética y responsabilidad social 

en la formación de los profesionales ga- 

rantiza que las soluciones propuestas no 

solo sean efectivas, sino también soste- 

nibles y humanas. 

En un mundo donde los desafíos son 

cada vez más complejos, los gremios tie- 

nen la responsabilidad de inspirar a 

nuestros y nuestras profesionalesa lide- 

rar con creatividad, rigortécnico y com- 

promiso social. Su capacidad para adap- 

tarse aloscambios y anticiparse a lasne- 

cesidades futuras es clave para garantizar 

su relevancia y efectividad. Hoy más 

que nunca, esnecesario que estasorga- 

nizaciones actúen como motores del 

desarrollo, promoviendo la colaboración 

entre disciplinas y sectores para cons- 

truir un mejor futuro. Esperamos que 

este año en que el país necesitará de pro- 

puestas, los gremios sean escuchados 

para que encontremos juntos las he- 

rramientas que nos permitan crecer. 

Profesor titular de Ingeniería UC, 

miembro Clapes UC y 

presidente del Colegio de 

Ingenieros de Chile.
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