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OPINION
DIARIO

Los padres de nirios
TEA debemos hacer
que las cosas pasen

hile busca consolidar

la inclusién educativa,

pero para las familias
de nifios en el espectro au-
tista, sigue siendo un ideal
lejano. Aunque existen leyes
como la Ley de Inclusion
Escolar y el Decreto 170, su
aplicaciéon es desigual y la
fiscalizacion insuficiente. Sin
presupuestos adecuados ni
capacitaciéon constante, las
politicas se quedan en bue-
nas intenciones, dejando a
los estudiantes con necesida-
des especiales en un sistema
que no los considera plena-
mente.

Soy padre de un nifio au-
tista de 14 afos y he vivido
muy de cerca -por mi expe-
riencia y las que he conoci-
do de otros padres- como en
muchos colegios, la inclusion
se limita al acceso fisico y ad-
ministrativo, sin adaptacio-
nes sensoriales, pedagdgicas
o emocionales. Esto genera
aislamiento, agotamiento fa-
miliar y, en algunos casos, el
retiro del sistema educativo.

Persisten estigmas que cla-
sifican a los estudiantes por
“déficits”, ignorando sus ta-
lentos y capacidades, lo que
afecta su autoestimay priva a
sus compaiieros de una expe-
riencia enriquecedora. Este
desconocimiento  también
recae en las familias, quienes
asumen roles de defensores
y terapeutas ante institucio-
nes poco preparadas, pero
mas alla de ser victimas de
un sistema poco integrador
y equitativo, los padres debe-
mos asumir un rol proactivo
como agentes potenciadores
del bienestar de nuestros hi-
jos TEA.

He vivido la desesperacién
de buscar un colegio para
mi hijo después de tener
que retirarlo de uno tradi-
cional donde ya no existe la
capacidad de acompafarlo
en su proceso escolar, esta
instancia es angustiante y
agotadora porque los cupos
son insuficientes y casi ase-
gurados desde los primeros
afios de escolaridad. Esto nos
ha hecho poner el foco como
padres en que “hay que hacer
que las cosas pasen” y pre-
pararnos con herramientas
para enfrentar junto a nues-
tros hijos a un sistema que
no esta preparado para ellos,
donde los mas perjudicados
seran siempre las personas
con capacidades especiales.

Estamos claros en que es
urgente avanzar hacia un
modelo educativo de inclu-
sibn que sea mas que un
cumplimiento formal, lo que
implica: capacitacion conti-
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nua de docentes en autismo
y estrategias inclusivas como
un requisito esencial, adap-
taciones reales porque las
escuelas necesitan recursos
para realizar cambios fisi-
cos y metodoldgicos, trabajo
interdisciplinario con psico-
logos, terapeutas ocupacio-
nales y otros especialistas, y
fomentar la cultura de respe-
to que promueva la empatia
desde las primeras etapas
escolares.

¢Podemos hacer algo desde
nuestros espacios de influen-
cia como los primeros educa-
dores de nuestros hijos? Si, y
desde mi rol de coach paren-
tal se hace imperioso com-
partir conocimientos y expe-
riencias, creer en el potencial
de nuestros hijos y aprender
a manejar con herramien-
tas las situaciones cotidia-
nas dificiles, empoderarnos
y empoderarlos a ellos es
hacernos como familia pro-
tagonistas de las transfor-
maciones que no podemos
delegar sélo en el sistema, el
que siempre avanzard mas
lento en las soluciones que
las vertiginosas necesidades.
Fomentar habilidades, cono-
cer estrategias y experiencias
desde un lugar mas activo
puede marcar la gran dife-
rencia en los avances tanto
sociales como educativos de
nuestros hijos en el espectro
autista. No nos cansaremos
de reiterar que la inclusion
no es un favor es un derecho
y también una oportunidad
para que los colegios y la
sociedad entera aprendan a
reconocer y valorar la diver-
sidad como una riqueza, y no
como un obstaculo, seguire-
mos trabajando por ello. Por-
que somos nosotros, las fami-
lias, quienes vivimos dia a dia
las dificultades y también las
pequeiias victorias que nues-
tros hijos alcanzan. Es nues-
tra responsabilidad transfor-
mar la frustracién en accién,
la angustia en aprendizaje y
la invisibilidad en visibilidad.
No basta con esperar que el
sistema cambie por si solo:
debemos ser el motor de ese
cambio.




