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La veterinaria que lidera 
salvataje de la ranita del Loa 

Antofagasta como ejemplo 
de ciudad sustentable 

  

profesional técnico del Centro de 
Biodiversidad y Conservación El Loa 

(CENByC). Recuerda con cariño sus viajes 
a San Pedro de Atacama y su alrededores, 
donde quedaba maravillaba con inmen- 
sidad del desierto. 

Ese vínculo con la biodiversidad, la mo- 
tivóa dedicarsea su protección. Desde pe- 
queña ha sentido amor por los animales y 
la naturaleza 

Tuvo una infancia tranquila y feliz en 
Calama, específicamente en la Villa 
Huaytiquina. Creció en una familia muy 
unida y con grandes amistades. 

Sinembargo, nació en Antofagasta, pe- 
rovivió en Calama hasta los 18 años. Sus 
padres son de Santiago, aunque llevan 
muchos años en el norte. 

Estudió en el Colegio Luis Silva Lezaeta 
y posteriormente, medicina veterinariaen 
la Universidad Andrés Bello. Luego se tras- 
ladóa la Universidad delas Américas, don- 
deobtuvo su título, 

“Mi principal motivación es contribuir 
a la conservación del ecosistema del Loa, 
un oasis en el desierto con una biodiversi- 
dad única. Es muy importante para mí 
aportar a la protección del lugar donde 
crecí y donde viven muchas de las perso- 
nas que más quiero”, comentó. 

Agregó que “como defensores del Loa, 
trabajamos con la comunidad, con la mi- 
sión de generaren las personas el sentido 
de pertenencia al territorio, con activida- 
des recreativas en el sector del río para co- 

E: médica veterinaria, además de ser 
Esta joven profesional 
impulsa un centro de 

biodiversidad en Calama 
que está dedicado a 

proteger el oasis nortino. 

  

nocersu flora y fauna y que sesientan par-
te del lugar”. 

Asimismo, “generamos trabajo colabo-
rativo porque creemos que haciendo co-
munidad podemos aportar al medio am-
biente. Nosotros recibimos 10 ranitas del
Loa, para producir una crianza en cautive-
rio y así poder liberar a sus crías en un lu-
gar similar asu hábitat”. 

Su mayor logro hasta ahoraesformarel
Centro de Biodiversidad y Conservación El 
Loa, dondetrabajan en la crianza y protec-
ción de la ranita del Loa (Telmatobius dan-
koi), especie microendémica de Calama. 

La veterinaria destacó que “también 
coordino el programa educativo Roots 8:
Shoots del Jane Goodall Institut Chile,
donde he aprendido muchísimo y hemos
logrado inspirar aniños y jóvenes a ser par-
te del cambio”. 

Otro logro de sus logros significativos
es ser parte de los Defensores del Loajun-
toa grandes amigos, comprometidoscon 
la protección del río. Através de limpiezas,
salidas aterreno y ciencia ciudadana,pro-
mueven la educación ambiental y la valo-
ración del territorio.   

2013. Como uno de los fundadores 
deVerdical, la primera empresa B del 

norte de Chile, es codiseñador de iniciati- 
vas de formación comunitaria para la sos- 
tenibilidad. 

Es psicólogo y magíster en Negocios, 
comprometido con la acción climática en 
Antofagasta. Investigador asociado del 
CIGAP hasta 2024 y docente en progra- 
mas de magíster, además de profesor de 
cultura sustentable en la Academia de 
Emprendedores de radio ADN. 

Todas sus acciones buscan hacer de 
Antofagasta una ciudad más amigable y 
preparada para el bienestar de sus habi- 
tantes. 

Juntoatres antofagastinos, que actual- 
mente son sus socios, compartió una 
maestría en negocios. Ese programa dees- 
tudioslos unióen la intención de propiciar 
más espacios verdesen la ciudad y región. 

“Enel camino descubrimos que ayudar 
aformar habilidades medioambientales 
eran claves para cualquier otra actividad 
que quisiéramos compartir. Todo lo que 
vino después fue inspirado en el deseo de 
aportar a nuestro entorno”, recalcó. 

Unode sus principales objetivos al tra- 
tar de evocar los espacios verdes que mar- 
caron su infancia, es usar estos espacios 
para transmitir conocimientos que de 
otra manera no llegan a lacomunidad. 

Cree firmemente que la educación de 
calidad es base para fomentar el bienes- 
tar de las comunidades, basada en sus 
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Este psicólogo es uno 
de los fundadores 

de Verdical y también 
profesor de la Academia 

de Emprendedores de ADN. 

  

propios esfuerzos y deseos. 
Para Tapia, quien es encargado de me- 

todologías de participación de Verdical, 
uno desus mayores orgullos, esestar acar- 
go dela generación de estrategias de edu- 
cación ambiental con proyectos activosen 
seis de las nueve comunas dela región. 

Además, el haber desarrollado el Car- 
naval de Innovación En Verde, programa 
con seis años de historia, donde impulsan 
habilidades comunicacionales para niños 
niñas y adolescentes de la región. 

Otro de sus éxitos como gestor am- 
biental ha sido serinvitado como speaker 
deacción porel clima y circularidad en ini- 
ciativas tales como Filzic, ETM, encuentro 
de Empresas B, Innovafest, entre otras, 
además de ser panelista permanente de 
la Academia de Emprendedores de Radio 
ADN como experto en sostenibilidad. 

Uno delos momentos más relevantes 
dela carrera de RodolfoTapia fue “cuando 
conseguimos en Verdical inaugurarel pri- 
mer Ecobarrio' una instancia que permi- 
tió avecinas y vecinos deTocopilla recupe- 
rar una plaza en base a actividades me- 
dioambientales”.
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