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Día Mundial del Cáncer 

e Cada 4 de febrero, en el Día Mun- 
dial del Cáncer, las campañas de con- 
cienciación se centran en la preven- 
ción, el diagnóstico y el tratamiento 
desta enfermedad que es responsa- 
ble de casi 30 mil muertes anuales, es 
decir, un 30% de las personas que fa- 
llecen en Chile. Sinembargo, hay una 
pieza clave en esta lucha que con de- 
masiada frecuencia queda en segun- 
do plano: la salud mental de quienes 
cuidan a los pacientes con cáncer. 

Detrás de cada persona diagnosti- 
cada hay cuidadores que, en su dedi- 
cación y entrega, enfrentan un des- 
gaste emocional y físico que puede 
poner en riesgo su propio bienestar. 
Según datos entregados por el Minis- 
terio de la Mujer y Equidad de Géne- 
ro hay 114.228 cuidadores en el país, 
siendo el 87% mujeres. La ansiedad, 
la depresión y el estrés son proble- 
mas recurrentes en quienes asumen 
este rol, pues las demandas del cuida- 
do pueden superar sus recursos per- 
sonales y emocionales. 

Los cuidadores suelen enfrentarse 
a desafíos como la falta de prepara- 
ción para tareas médicas o de enfer- 
mería, dificultades económicas, la au- 
sencia de apoyo social y el desgaste 
emocional que conlleva acompañara 

úunser querido en su enfermedad. Sin 
elapoyo adecuado, esta carga puede 
traducirse en trastornos de ansiedad, 
depresión o incluso estrés postrau- 
mático, reduciendo significativamen- 
te su calidad de vida. 

Para evitar queel acto de cuidar se 
convierta en una carga insostenible, es 
esencial que los cuidadores prioricen 
su propio bienestar. Reconocer los 
cambios emocionales, buscar ayuda 
profesional cuando seanecesario y no 
abandonar las actividades que disfru- 

tanson pasos fundamentales para pro- 
tegersusalud mental. Además, las ins- 
tituciones desalud y la sociedad deben 

garantizar redes de apoyo efectivas pa- 
raque los cuidadoresno enfrentenes- 
ta realidad en soledad. 

Cuidar a quienes cuidan no es solo 
unacto de empatía, sino una necesi- 
dad urgente. En este Día Mundial del 

Cáncer, el llamado es a mirar más allá 
del paciente y dar también un espacio 
a quienes, conamor y entrega, sostie- 
nen esta batalla desde la trinchera del 

cuidado. Porque el bienestar de los 
cuidadores es, en definitiva, parte del 

camino hacia una mejor atención pa- 
ra quienes enfrentan el cáncer. 

  

Camilo Bastías, psicólogo de 
Grupo Cetep 

Género y salario 

e Garantizar la igualdad de género 
y un trato equitativo en la remune- 
ración dentro de las empresas es 
fundamental para promover un en: 
torno laboral inclusivo y justo, lo 
que contribuye a la fidelización del 
talento. 

Para ello se requiere un enfoque 
integral que incluya desde la con- 
tratación y la compensación hasta 
la cultura organizacional. 

En una sociedad altamente infor- 
mada, la ausencia de políticas sala- 
riales claras y justas al interior dela 
empresa no sólo deteriora el com- 
promiso y la confianza de sus tra- 
bajadores, sino que también es la 
organización en sutotalidad la que 
se resiente. 

Las generaciones actuales de co- 
laboradores buscan, además de la 
retribución económica, trabajar en 
ambientes colaborativos, con lide- 
razgos inspiradores y una adminis- 
tración transparente y ecuánime. 

En este sentido, si los trabajado- 
res hallan diferencias injustas o 
que no se puedan explicar razona- 
blemente, su nivel de compromiso 
mermará, pudiendo generar con- 
tingencias legales o también la fuga 
detalento valioso. 

Implementar una política que en- 
tregue lineamientos respecto a có- 
mo resolver situaciones de índole 
laboral, produce entre los emplea- 
dos la sensación de que trabajan en 
tuna empresa que les brinda un tra- 
tojusto, independiente de cuestio- 
nes sociales, educacionales o de gé- 
nero. 
Con pautas claras, las personas 

descubren que el tratamiento de 
sus remuneraciones obedece a pa- 
rones objetivos de mercado, de- 
sempeño y competencias, gene- 
rando mayores niveles de eficacia y 
productividad. 

Luis Rosas Asenjo, socio director 
de Wiseplan 

Crónica de Chillán invita a suslectores a escri- 
birsuscartas aesta sección. Los textos deben 
tenerunaextensión máxima de 1.000 caracte- 
reseir acompañados del nombre completo, 
cédula de identidad y número telefónico del 
remitente. La dirección se reserva el derecho 
deseleccionar, extraer, resumir y titular las mi- 
sivas. Lascartas deben ser dirigidas a 
cartasicronicachillan.cl 
oaladirección 
Calles den! 

  

IN*360, Chillán.   

0 
Comentarios 
en la web 
¡Gobierno pretende fortalecer Fonasa 
www.emol.cl 

  

Nom de Plume 
Boricya lleva finalmente dos grandes 
logros - 1 La Reforma de Pensiones - 
2La Deuda Histórica de los Profesores 
- y este proyecto de fortalecer a Fona- 
sa (la Salud Pública) sería un tercer 
gran logro de sus 4 años de gobierno 
yasípasaráa la historia y así será re- 
cordado. 

Kevin Max 

Deberían cobrarle la salud a los ex- 
tranjeros que no se cuadran con niun 
peso, controlar las licencias médicas 
truchas y también evaluar al Compin 
que tramita bastante y todo eso a los 
trabajadores les descuentan para que 
se hagan loslocos. Hay que hacer bas- 
tantes cosas. 

  

Q La imagen de la ciudad 

INTEGRACIÓN DE ALUMNOS | 

Más de 560 futuros estudiantes de educación superior han participado en diversas actividades formativas organizadas por el 

  

Centro de Formación Técnica (CFT) y el Instituto Profesional (1P) Santo Tomás sede Chillán. 
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O ENX+*ÑUBLE 

    

  Cedida 

Este fin de semana Carabineros realizó más de 1.000 controles yfis- 
calizacionesen las rutas principales y secundarias de la región. En el 
ingreso norte a HÑuble, personal de Tenencia *SanGregorio, en tÑi- 
quén estuvo verificando velocidad entre vehículos de carga y de pa- 
sajer: 

  

    
ATENCIÓN desde mañana lunes y hasta el viernes 7 de febrero y del 

lunes 10 al viernes 14 de febrero, Concesionaria Survias del tramo 
Talca- Chillán, entregará dispositivos TAG GRATUITOS en Vivo Outlet 
«Chillán, Horarios de atención 11.00 213.00 hrs y de 14.00 a 19.00 
hts. 
(OSENDANUle 
Sesión del Consejo de Seguridad Pública de la comuna de San Nico- 
lás, prevención como herramienta para disminuir el delito y el consu- 
mode alcohol y otras drogas. 
(Amop_nuble 
El seremi Freddy Jelves destacó nuevamente la alianza Público Priva- 
da que nace a través de nuestra Dirección de Concesiones, la Conce- 
sionaria Survías y la Gerencia de Vivo Outlet Chillán. 
AsaludNuble 

¡Las visitas al Nuevo Hospital Regional de Ñuble continúan! En esta 
ocasión el grupo de enfermeras jubiladas de Ñuble y parte del Conse- 
jode Desarrollo del Cesfam Violeta Parra, recorrieron las obras y co- 
nocieron de primera mano los avances de este gran proyecto 41. 
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