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Dia Mundial del Cancer un ser querido ensu enfermedad.Sin ~ Género y salario Implementar una politica que en-

#® Cada 4 de febrero, en el Dia Mun-
dial del Cancer, las campanas de con-
cienciacion se centran en la preven-
cion, el diagnastico y el tratamiento
de esta enfermedad que es responsa-
ble de casi 30 mil muertes anuales, es
decir, un 30% de las personas que fa-
llecen en Chile. Sin embargo, hay una
pieza clave en esta lucha que con de-
masiada frecuencia queda en segun-
do plano: la salud mental de quienes
cuidan a los pacientes con cincer.

Detras de cada persona diagnosti-
cada hay cuidadores que, en su dedi-
cacion y entrega, enfrentan un des-
gaste emocional y fisico que puede
poner en riesgo su propio bienestar.
Segtn datos entregados por el Minis-
terio de la Mujer y Equidad de Géne-
ro hay 114.228 cuidadores en el pais,
siendo el 87% mujeres. La ansiedad,
la depresion y el estrés son proble-
IMas recurrentes en quienes asumen
este rol, pues las demandas del cuida-
do pueden superar sus recursos per-
sonales y emocionales.

Los cuidadores suelen enfrentarse
adesafios como la falta de prepara-
cién para tareas médicas o de enfer-
meria, dificultades econdmicas, la au-
sencia de apoyo social y el desgaste
emocional que conlleva acompanara

elapoyo adecuado, esta carga puede
traducirse en trastornos de ansiedad,
depresion o incluso estrés postrau-
matico, reduciendo significativamen-
te su calidad de vida.

Para evitar que el acto de cuidar se
convierta en una carga insostenible, es
esencial que los cuidadores prioricen
su propio bienestar. Reconocer los
cambios emocionales, buscar ayuda
profesional cuando sea necesarioy no
abandonar las actividades que disfru-
tan son pasos fundamentales para pro-
teger susalud mental. Ademas, las ins-
tituciones de salud yla sociedad deben
garantizar redes de apoyo efectivas pa-
raque los cuidadores no enfrenten es-
ta realidad en soledad.

Cuidar a quienes cuidan no es solo
unacto de empatia, sino una necesi-
dad urgente. En este Dia Mundial del
Cancer, el llamado es a mirar mas alla
del paciente y dar también un espacio
aquienes, conamor y entrega, sostie-
nen esta batalladesde latrinchera del
cuidado. Porque el bienestar de los
cuidadores es, en definitiva, parte del
camino hacia una mejor atencion pa-
ra quienes enfrentan el cancer.

Camilo Bastias, psicologo de
Grupo Cetep

® Garantizar la igualdad de género
y un trato equitativo en la remune-
racién dentro de las empresas es
fundamental para promover un en-
torno laboral inclusivo y justo, lo
que contribuye a la fidelizacién del
talento.

Para ello se requiere un enfoque
integral que incluya desde la con-
tratacion y la compensacion hasta
la cultura organizacional.

En una sociedad altamente infor-
mada, la ausencia de politicas sala-
riales claras y justas al interior de la
empresa no solo deteriora el com-
promiso v la confianza de sus tra-
bajadores, sino que también es la
organizacion en sutotalidad la que
se resiente.

Las generaciones actuales de co-
laboradores buscan, ademas de la
retribucion economica, trabajar en
ambientes colaborativos, con lide-
razgos inspiradores y una adminis-
tracion transparente y ecuanime.

En este sentido, silos trabajado-
res hallan diferencias injustas o
que no se puedan explicar razona-
blemente, su nivel de compromiso
mermard, pudiendo generar con-
tingencias legales o también la fuga
de talento valioso.

tregue lineamientos respecto a co-
mo resolver situaciones de indole
laboral, produce entre los emplea-
dos la sensacién de que trabajan en
una empresa que les brinda un tra-
tojusto, independiente de cuestio-
nes sociales, educacionales o de gé-
nero.

Con pautas claras, las personas
descubren que el tratamiento de
sus remuneraciones obedece a pa-
trones objetivos de mercado, de-
sempeflo y competencias, gene-
rando mayores niveles de eficacia y
productividad.

Luis Rosas Asenjo, socio director
de Wiseplan
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