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Los últimos meses han estado 
a Edgar Hemán Fuentes. 
tel lero por: 1e ela 

formas que parecen estar rien: einer. 
tadas a formar un “legado” que Universidad de los Andes 
no se a dos procesos 
constitucionales fallidos. Peroa — (1.5%) Setratade una obligación 
'veces las reformas solo reducen queintroduce unalimitaciónala 
con euforia y optimismola com- propiedad delosfondosprevisio- 
plejidad del problema, y confun-  nalesdelostrabajadores. El prés- 
den la aspiración y deseo legíti-— tamoal Estadosería devuelto por 
modela ciudadanía conlamane-  ésteen los términos y condicio- 

ade hacerlo. Porejemplo, aun- — nes incluidos en la reforma, con 
que todos queremos tener una — unarentabilidad distinta a la del 
pensióndigna, queseareflejodel resto dela cotización individual. 
trabajo que hemos realizadoen  Enesesentido, el sistema intro- 
nuestravida con dedicación ysa- — duceuna incógnita y una incerti- 
crificio, probablementemuchos — dumbre. La experiencia histórica 
pensamos que se debe además — indicaqueelEstado hasido habi- 
respetarla libertad de elegirso- — tualmente un mal deudor (re 
brequien administra sus fondos — cuérdeselos “bonos CORA” dela 
razonablemente y de cómo ser. reforma agraria), y poreso la re- 
solidario. forma nace con el halo de una 

Eneste sentido, elinterésde — comprensible desconfianza e in- 
establecer un sistema pensional certidumbre, 
justo y acorde a nuestras necesi Enfin,sehaaprobadounsis 
dades, ha llevado a queen lasúl  temamixtoqueintegra la capita 
timas décadas el tema previsio- — lizaciónindividual con un segu- 
nal se encuentre entre las cons- — rosocial(notodalacotizaciónirá 
tantes preocupaciones ciudada- — ala cuenta individual) y un au- 
nas: causando varios intentos de mentodela pensión garantizada 
reforma y que, además, elasun- universal. Pero hay voces técni- 
to hayasido uno delos principa- — casquehanalertado sobrelospo- 
les proyectos del programa de — siblesefectosqueesto traerá apa- 
Gobierno2022-2026. rejado en el empleo y en las re- 

Elfinal de enero trajo consi percusiones en las pequeñas y 
golaconcreción dela promesade — medianas empresas, ya que una 
una reforma estructural al siste-— parte importante de dicho au- 
'ma previsional enel contextode — mento será de cargodel emplear 
un debate parlamentario no  dor.Otras voces han mostrado su 
exento decríticas yamparadoen — preocupación sobre la nueva es- 
una serie de informes a veces — tructura de administración de 
contradictorios. Peseaquelare- — afiliados, que induyelalicitación 
formasealeja sustancialmente — de un porcentaje de éstos cada 
del proyecto presentado por el — cierto período, loque podríaalen- 
Gobiernoen noviembre de2022, — tar demandas contra el Estado 
tratando de integrar partedelas — porinfraccióna derechos de las 
recomendaciones para mitigar empresas extranjeras propieta- 
efectos negativos, las encuestas — riasdevarias AFP. 
muestran que nuevamente po- —— Estascríticasyriesgos noson. 
demos estar frente a un aleja ni fueron desconocidos. De he- 

mientoentrelaopiniónciudada- cho,muchos de ellos se conside- 
na y ladel mundo político. Preci-— raron para introducir modifica- 
samente, las encuestas muestran — ciones al proyecto. Sin embargo, 
queun 64% delos mayores de55 aún quedanlatentes algunas im- 

añosconsideraquelareformano — portantes dudas como las reción 
solucionará “definitivamente”el — esbozadas, y lamentablemente 
problema de las pensiones, alo sóloel tiempo disipará la incerti- 
queseagregael hechodeque,en — dumbre de una reforma que, si 
diversos sectores, hay escepticis— bienen principio puede verseco- 
morespectoala capacidad del Es monecesaria, no estáclaro si su 
tado para financiarla reforma. — concreción consiga lo más satis- 

Eléxito del proyectoaproba- — factorio para losciudadanosante 
do, en buena medida, dependerá — los desafíos operativos inheren- 
deunpréstamoobligatoriodelos — tesquerequieren deatención par 
trabajadores al Estado con cargo ra reducir los efectos no desea- 
auna parte desus cotizaciones — dos.   
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Sé el cambio 

Hoy predominan las noticias in- 
quietantes, como la baja compren: 
sión lectora en la PAES o la insegu- 
ridad que aleja a los niños del jue- 
goal aire libre. Sin embargo, ini- 
ciativas como Leer es Poderoso, co- 
lonias de verano de lectura y jue- 
go, aumentan la esperanza de que 
la colaboración comunitaria sí 
transforma tanto la educación co- 
mo el tejido social del país. 
Colegios o sedes vecinales abren 
sus puertas en vacaciones para re- 

cibir a niños, mamás se convierten 

en tutoras que fomentan el apren- 
dizaje, voluntarios anónimos aca- 

rrean niños desde zonas rurales o 
contribuyen con colaciones, em- 
presas aportan libros y materiales 
educativos, y jóvenes en misiones 
y trabajos de verano combinan la 
enseñanza de la lectura con la 

construcción de viviendas o la pro- 
moción de la fe. 

Un esfuerzo colectivo no solo me- 

jora la lectoescritura, sino que une 

  

  

   

ELTIEMPO 
HOY 
Iquique 21/26 

Pozo Almonte 15% / 29% 

Pica 14% /32*C 

Alto Hospicio 18% / 24% 

Huara Y 15% /29% 

MONEDAS 

  

Dólar observado $987,12 

Euro $1.015,03 

Peso argentino $0,94 

Sol peruano $265,88 

UF $38.374,49 

UTM $67.294 

FARMACIAS DE TURNO 
IQUIQUE: 
Farmacia Algarrobos 
Avenida Ramón Pérez Opazo N* 2621 

ALTO HOSPICI 
Farmacia. luis 
Avenida Los Cóndores N* 3629 

  

  

adiferentes actores para construir 
una red de apoyo que impacta vi- 
das y comunidades, demostrando 
que la educación transforma a 
quienes la reciben, pero también a 
quienes la impulsan. Como dijo 
Gandhi, “sé el cambio que quieres 
ver en el mundo”. 

Anne Traub, 
directora Familias Primero 

  

Una reforma para ayer 

La reciente reforma de pensiones 
aprobada, que busca corregir desi- 
gualdades históricas, se enfrenta a 
un reto mayúsculo: la irrupción 
acelerada de la Inteligencia Artifi- 
cial y la automatización, que re- 
emplazará no solo personas por 
robots, sino por Agentes autóno- 
mos de IA. Mientras el sistema 
previsional se sostiene en aportes 
derivados del empleo formal, la 
realidad de un mercado laboral en 
transformación amenaza con des- 
mantelar completamente este mo- 
delo. 
Expertos advierten que, para 2030, 
la lA podría desplazar un 30% de 
las horas laborales globalmente, 

  

poniendo en jaque la sustentabili- 
dad de nuestro sistema. En este 
contexto, el mundo anglosajón ya 
habla o testea impuestos a la auto- 
matización, tributación redistri- 
butiva, o incluso una Renta Básica 
Universal (RBU) a través de recau- 
dación fiscal; iniciativas ya explo- 
radas en pilotos que los empresa- 
rios importantes del mundo tec- 
nológico como Sam Altman y Elon 
Musk estiman que se deben explo- 
rar. La legislación actual parece 
encallada en un paradigmas obso- 
letos, incapaces de prever un futu- 
ro donde el trabajo formal pierda 
su rol central. 
Urge que la política debata, con 

mayor visión de futuro, cómo fi- 
nanciar redes de seguridad social 
en medio de una revolución digi- 
tal. Ignorar esta transformación 
no solo compromete la viabilidad 
del sistema previsional, sino que 
agudiza las brechas de desigual- 
dad. Es imperativo iniciar un de- 
bate serio y transversal que reco- 
nozca la revolución que la IA ya 
está provocando en nuestras vidas, 
oseguiremos haciendo reformas 
para ayer. 

Fernando Roa, 
Agentica Systems 
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