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DRA. CAROLINA RODRIGUEZ

Presidenta del Golmed
Maule analiza su primer
aiio de gestion

e | a dirigente se refirio a

las agresiones que se han
registrado a los profesionales
de la salud, asi como la falta
de especialistas en la region.

POR RUBY BAEZ VALENZUELA

un aflo de ser elegi-
da presidenta de
no de los gremios

més importantes en el area
de la salud, la presidenta
del Colegio Médico
(Colmed) del Maule, Dra.
Carolina Rodriguez, hace
un andlisis de lo que ha si-
do su gestion. Con varias
noticias que fueron marca-
das por la opinién piblica.
Pasado un mes de haber
asumido (finales de enero
de 2024), hubo un acci-
dente automovilistico en
San Clemente, donde dos
hermanos quedaron en
riesgo vital, y esto dio
cuenta de la falta de un

neurocirujano infantil en
el Hospital Regional de
Talca (HRT), para atender
a uno de los dos menores.
Luego los incendios fores-
tales, y en el 2024 en varias
ocasiones se registraron
agresiones al personal de
salud, todo un tema que
merece ser abordado. Cual
fue la postura de esta pro-
fesional, cirujana de cabe-
za y cuello del Hospital de
Curicd, oriunda de igual
provincia.

Dra. Rodriguez, ése sin-
ti6 acogida tras su llega-
da?

“Fui muy bien acogida por

la Mesa Directiva Nacional,
tienen muchas expectati-
vas de lo que uno puede
lograr, de la importancia
de recibir gente nueva en el
grupo. Hay muchos que
llevan afios dentro del gre-
mialismo en sus respecti-
vos regionales, y la Mesa
Nacional conmigo ha sido
muy cercana, ha buscado
integrar a las regiones de
forma muy activa y siento
que estan muy dispuestos a
escucharnos y a dar res-
puestas a los problemas. Es
muy agradable estar den-
tro, y compartir todas las
instancias que han propi-
ciado, ha sido una excelen-
te experiencia’”.

Con la distancia del tiem-
po écomo evaluaria la
gestion del Colmed
Maule, cuando se dio
cuenta de la falta de un
neurocirujano infantil en
el HRT?

“Hicimos todas las gestio-
nes con la informacién que
tenfamos para lograr que
se diera respuesta a las pe-
ticiones de la familia. Creo
que fue una leccion impor-
tante de como afrontar una

La profesional hizo una balance de su primer afio a la cabeza del Colmed Maule.
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Dra. Carolina Rodriguez, presidenta del Colegio Médico del Maule.

situacién asi. Para mi fue el
primer gran tema que tras-
cendié en la region, que
sach a relucir algo que ya
sabemos que existe, la falta
de especialistas pesa en to-
do el pais.

Sin ir més lejos, el presi-
dente del regional Osorno,
también se refiri6 a esto en
una carta a un medio local.
Donde indic6 que el 40 por
ciento de los especialistas
se quedan en Santiago, el
otro 40 por ciento en la V
region, y el otro 20 por
ciento esta repartido en to-
do el resto de Chile.
Sabemos que es un déficit
tremendo de especialistas
que existe, pero de todas
maneras hay que tener la
forma de gestionar la red,
y yo creo que €so es lo que
hemos tratado de comu-
nicar al Servicio de Salud,
de potenciar la red para
que las derivaciones sean
a tiempo, independiente
de que no tengamos los
especialistas en todo mo-
mento”.

Por otra parte ése realizé
alguna gestion para ir en
ayuda de las personas
afectadas por los incen-
dios forestales?

“Tuvimos la posibilidad de
acercarnos con ayuda al re-
gional de Valparaiso, que
fue donde se dieron los in-
cendios durante este perio-
do. Y ahora estamos nueva-
mente en una época de al-
tas temperaturas. Yo creo
que es importante que di-
fundamos méas medidas de
proteccidn, como avisos a la
comunidad de qué significa
estar en alerta roja, y como
nos tenemos que cuidar”

AGRESIONES
Un hecho también impor-

“Sin ir mas lejos, el presidente del
regional Osorno, también se refirié

a esto en una carta a un medio local,
donde indicé que el 40 por ciento de
los especialistas se quedan en Santiago,

el otro 40 por ciento en la V region, y
el otro 20 por ciento esta repartido
en todo el resto de Chile”.

tante que sucedio el 2024
fueron las agresiones al
personal de salud. Segtn
un estudio realizado por
Colmed Chile, sobre este
tema, indic6 que el 65,9
por ciento de los médicos
encuestados, dijeron es-
tar expuestos a violencia
psicolégica.

¢Coémo visualiza esto?
“Lo peor de todo es que a
veces las agresiones no
vienen del piblico, sino
que de nuestra forma de
relacionarnos entre los
distintos estamentos. Un
tema que es muy impor-
tante a considerar, y hay
demasiadas formas de
abordarlo.

Con respecto a esto, el
Servicio de Salud del
Maule nos invité como
Colegio Médico, al igual
que a directores de hospi-
tales, y representantes de
los diversos gremios, a
una mesa para ver el te-
ma sobre las agresiones
al personal de salud.
Porque esto afecta a los
profesionales que se des-
envuelven ya sea en el
sistema publico o priva-
do. Hay que buscar un
enfoque desde todos los
puntos de vista, y ver cua-

les son los factores que
podemos manejar, educa-
cién a la poblacion, y co-
mo darle seguridad a
nuestros colegiados para
que sigan ejerciendo sus
funciones y labores”.

Sé que es un poco apre-
surado, pero para pro-
yectar, con lo vivido co-
mo dirigente gremial
ése visualiza en una ree-
leccion?

“Me gustaria seguir sien-
do parte activa del Colegio
Médico del Maule, inde-
pendiente del cargo que
ocupe, me gusta mucho
ser parte del gremio, es
importante que nos reu-
namos, podemos lograr
cosas importantes. Creo
que el individualismo es
lo que siempre me ha
afectado, sentir que cada
uno hace su trabajo y lis-
to, falta todavia mas
unién y podemos lograr
cosas mas importantes.
Pero me encanta la idea
de seguir siendo parte de
la directiva regional, es-
pero tener el apoyo, y so-
bre todo, en estos dos
aflos seguir trabajando
por la regién, y conseguir
mas participaciéon de los
colegiados”.




