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Lidia Amarales recurrio a la Corte de

Médica y exsubsecretaria de Salud presenté recurso de proteccidn

Apelaciones

por su despido de la Universidad de Magallanes

* “El rector pretende solicitar mi renuncia no
veoluntaria argumentado que se trata de un cargo
de confianza (subdirectora asistencial docente de la
Umag), cuestidn que no es efectiva”, planted Amarales.

of congiderar su deapido
P al cargo de subdirectara

asistencial docente de
la Universidad de Magallanes,
un “acto arbitraric” @ “ilegal”, la
médico- cirujano, magister en
galud pablica, broncopulmonar
infantil, padiatra y exsubssacra-
taria de Salud en el gobisma de
Michella Bachelst, Lidia Amara-
les Osorio, preaentd un recurso
de proteccion en la Corta de
Apelariones an contra del ractor
de la Universidad de Magallanes,
Jewé Maripani Maripani.

Por madio da una carta, le
solicitaron a Lidia Amaralas la
renuncia voluntaria al cargo da
subdirectora asistencial docents
de la Universidad de Magallanes,
bajo al aparcibimiants de decla
Tar vacants el puesto gi no o ha-
cia dentro del plaze ds 48 horas.

La profesional dijo desempa-
fiazee en la Umag desde sl afio
2021 en calidad de honorarios. Y
desde agosto de 2022 como pro-
fasor aspciado, como académica
del Centro Asistencia Docente
v de Invastigacién Cadi- Umag,
siendo nombrada por decreto an
abril de 2024 en &l cargo de sub-
directora asistencial docants.

Cuandao le comunicaron la
desvinculacidn sa encontraba
hacisndo uso de licencia mé-
dica.

También da cuenta que ae
encuentra pendients un suma-
tio administrative originado en
una denuncia efectuada paor ells,
donde acusa maltrato labesal, ¥
que “ants la inaptitud o insfica-
cia del mismo, aportando nuevos
antecedentas, se ingresd con fe-
cha 18 ds actubre dal afio 2024
una denuncia amparada en la

» Amarales da cuenta
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donde acusa maltrate

abaral. ¥ que "ante la
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enlaley 21463 3ala
Cantralsria Regianal,
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by 21.463 a la Contraloria Hegio-
nal, sin que 38 tanga noticia al-
guna al respecto, a pesar de las
acciones qua debid sjecutar di-
cho drgano conforme ala ley y a
gu protocolo”.

Acusa vulneracién
de derachos

La facultativa acusa vulnara-
cifin de darechoa v plantea que
“al ractor pretends solicitar mi
ranuncia no voluntaria argumen-
tado que se trata de un cargo da
confianza, cuestiin que no es
efectiva a la luz de lo establacido
en el estatuto de la Universidad
de Magallanes”.

“Mii cargo no esté signado co-
mo de confianza en &l propio as-
tatuto de la Universidad y consi-
derando gu fuerza chligatosia an
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Daorio recurris de proteccion a los tribunales

de justicia contra el rector de la Umag por su despido de la casa de estudios.

cuanto a lay, no puade al ractor
pretender crear otro cargo de ess
cardoter, puss carsce de facultad
normativa para eao”.

“Par este adlo heche, palma-
rio, evidente e incuestionable, la
decizidn as ilegal. ¥ se vulnera
gl dereche de propiedad sobhie
mi cargo qua no ea de exclisiva
confianza, el debido proceso al
amplearss un procadimisnto quea
no correspondse para desvincu-
larma y &l principio de igualdad
ante ka ey aplicando una norma
que no ke corresponda”.

Rapresalias

“El acto es ilegal pues cons-
tituys una represalia por las de
nuncias que he sfectuado an
contra de la Universidad, repre-
salia que afecta mi derecho de
propiadad en ralacidn con mi
condicion juridica de indem-
nidad, al dal debido proceso al
disponarse una peticién de 18-
nuncia en reprasalia y sin astar
facultado legalmente para ha-
cerlo la recurrida v al principio
de igualdad ante |a lay al afectar
8 una persona que no dabe ser

% Larectorfa discrepa y sefiala que “la decisién
responde a un proceso de ajustes en su equipo directivo,
enmarcado dentro de las medidas necesarias para
garantizar la sostenibilidad v proyeccidn institucional”.

sujeto de estas acciones, como
cualquiera otra an dicha condi-
cidn".

Respuesta de la Umag

En regpussta al iominode la
relacidn laboral con la Dea. Lidia
Amarales, la Universidad de bMa-
gallanss respondid qua “asta de-
cigidn responds a un proceso de
ajustes en su equipo directivo,
anmarcado dentro de las medi-
das necesarias para garantizar la
sostenibilidad v proyeccion ins-
titucional”.

La casa de estudios refusr-
za la idea de que el caigo que
desempefiaba es de exclusiva
confianza, "y como 88 propio en
estog cascd, su continuidad de-
pende de las necesidades es-
tratégicas dsa la institucidn en
cada momento. Estos cambios
forman parts de un process més
amplio ds fortalecimianta da la
gestidn universitaria, orientado
a anfrentar los desatiog actuales
v futuros”

En cuantea la accidn judicial
presentada, “la universidad res-
pata su derecho a recurrir a los
tribunales, tal comao la norma-
tiva vigenta lo permita. En ass
contectto, presentaremos antes la
justicia kos argumentos juridicos
qua respaldan la decigidn adop-
tada, reafirmando al ejercicio le-
gitimo de nuestras etribuciones
institucionales”.

“Heiteramos nuestro com-
promisc con la transparencia
v la estakbilidad de la Universi-
dad de Magallanes, priorizandes
siempre el bienestar de nuestia
comunidad académica y el de
sarrollo da nuastza migiin edu-
cativa®./LPA



