Cronica Chillan

ha: 03/02/2025 Audiencia:
$119.739  Tirada:

P pag: $664.000 Difusién:

b portada: $664.000  Ocupacion:

7.200 Seccioén: ACTUALIDAD
2.800 Frecuencia: 0

2.800

18,03%

Cesfam de San Nicolas se certifico como
Espacio Seguro y Libre de Discriminacion

INCLUSION. Recinto se transformoé en el sexto de Nuble en recibir reconocimiento.

1 Cesfam de San Nicolas fue
Er:erliﬁ cado como Espacio
Seguroy Libre de Discrimi-
nacion. Un reconocimiento que
marca un importante avance en
la garantia de derechos de la co-
munidad LGBTIQA+, promovien-
do una atencion equitativa, dig-
naylibre de prejuicios.
Este reconocimiento forma
parte deun proceso de gestion di-
sefiado por el Servicio de Salud

Nuble (8SN), orientadoaasegurar
queloscentros asistenciales sean
entornos libres de discrimina-
cion, prejuiciosy violencia asocia-
daal género, la identidad y/o la
orfentacion sexoafectiva.

Enese contexto, la directora
de Atencitn Primaria del SSN,
Marianela Sandoval Bustos, des-
tact la importanciade esta inicia-
tiva, “como institucion, estamos
comprometidos con la construc-

cionde un sistema desalud inclu-
sivo, donde cada persona sea
atendida con dignidad y respeto.
La certificacion del Cesfam San
Nicolas representa un paso signi-
ficativo enlaconsolidacién dees-
pacios que promueven la equi-
dad y el acceso universal ala sa-
lud. Es un esfuerzo que no solo
beneficia a los usuarios, sino que
también fortalece la confianza en-
tre la comunidad y los servicios

desalud. Ademas, como Servicio
de Salud Nuble, somos pioneros
anivel nacional en laimplemen-
tacion de esta iniciativa, marcan-
doun precedente para construir
una salud mds justa e inclusiva”.
Por su parte, el director (s)
del Cesfam San Nicolds, Juan
Carlos Guzmén Flores, valord el
trabajo delequipo del estableci-
miento para alcanzar este estan-
dar. “Para nuestro estableci-
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CESFAM DE SAN NICOLAS FUE CERTIFICADO COMO INCLUSIVO Y SEGURO.

cién de los equipos, con el ob-
jetivo de garantizar que la
atencion que brindamos esté
libre de discriminacién”. <3

miento, recibir esta certificacion
esun orgulloy compromiso. He-
mos trabajado intensamente en
la sensibilizacién y capacita-



