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Opinién

Cerrar brecha de género en STEM: el rol de la educacion técnico-profesional

El acceso equitativo a la cien-
cia y la tecniologia no es solo una
meta educativa, sino un pilar
esencial para el desarrollo de Chi-
le. Sin embargo, lograr la paridad
de género en dreas STEM sigue
siendo un desafio. Aunasi, los dl-
timos resultados del proceso de
seleccidn universitaria nos dan
motivos para el optimismo: un
32% de participacion femenina
en estas carreras, dos puntos
mds que en 2024. Este avance se
debe, en parte, a iniciativas co-
mo el programa Mas Mujeres
Cientificas, que demuestran cd-
mo la politica piblica puede ser
un motor de cambio social.

Pero detras de este progresose
asoma una realidad que merece
atencidn: unaumento del 75% en
la seleccién de estudiantes prove-

nientes de liceos técnico profesio-
nales (TP). Aunque menos visible
en la discusion publica, este creci-
miento tiene un impacto profun-
doen ladiversificacion del acceso
a la educacién superior, especial-
mente en areas STEM.

En Chile, cerca del 40% de los
estudiantes de ensefianza media
estan matriculados en liceos TP,
Estos establecimientos, muchas
veces subvalorados frente al sis-
temacientifico-humanista, tienen
un potencial enorme como puen-
te hacia las carreras STEM. Las
habilidacles practicas que alli se
cultivan responden directamente
a las necesidades de industrias
tecnoldgicas e innovadoras. Sin
embargo, este potencial perma-
nece, en gran parte, sin explotar.
Elaumentoen la participacion fe-

menina en STEM no se consoli-
dara sin mirar mas alla del acce-
souniversitario. La educacion téc-
nico profesional podria ser un ver-
dadero catalizador de cambio, pe-
ro hoy menos del 30% de la ma-
tricula en especialidades TP rela-
cionadas con tecnologia e indus-
tria carresponde a mujeres. Su-
perar esta brecha requiere forta-
lecer programas de orientacién
vocacional que rompan estereo-
tipos y acerquen a las nifias a la
ciencia y la tecnologia como op-
ciones viables y apasionantes.
La experiencia del programa
Mas Mujeres Cientificas y las
modificaciones al sistema de ac-
ceso, como la PAES, han demos-
trado que las intervenciones fo-
calizadas pueden reducir bre-
chas. Entonces, Zpor qué no apli-

car este enfoque al sistema téc-
nico-profesional? Disefiar pro-
gramas que promuevan la parti-
cipacion femenina en STEM des-
de la educacion media TP no so-
lo cambiaria el panorama educa-
tivo, sino que también transfor-
maria el mercado laboral y pro-
ductivo del pais.

En un contexto donde Chile
busca consolidarse como lider
en sectores como la economia
digital y la energia verde, es im-
prescindible contar con un ta-
lento diverso y bien preparado.
Aqui, el crecimiento de estu-
diantes TP en la educacion su-
petior se presenta como una
oportunidad estratégica. Estos
jovenes aportan competencias
practicas que pueden ser po-
tenciadas mediante programas

de articulacion con universida-
des y alianzas pablico-privadas,
conectando directamente el
munde educativo con las nece-
sidades del mercado laboral.

Sibien los avances en el acce-
soequitativo son alentadores, el
verdadero desafio es garantizar
que estas cifras de seleccion se
traduzcan en matriculas efecti-
vas y, mas importante atin, que
mads mujeres completen sus tra-
yectorias en STEM, especial-
mente aquellas provenientes de
contextos vulnerables y de liceos
TP Esto exige politicas que re-
duzcan la desercién y que acom-
pafien a las estudiantes ensu ca-
mino hacia el éxito académico y
profesional.

A pocos dias del Dia Interna-
cional de las Nifias en la Ciencia,

rrollo Humana de
Fundacidn Chile

nos recuerda que cada nifia gue
opta por la ciencia rompe un te-
cho de cristal. Si queremos un
Chile mas justo, innovador y sos-
tenible, debemos continuar for-
taleciendo el rol de la educacion
técnico profesional como unmo-
tor de inclusiony desarrollo, don-
de las nifias y mujeres sean pro-
tagonistas indiscutibles. El futu-
1o exige paridad en STEM, no co-
MO exeepeion sino norma. Es mo-
mento de imaginar un pais don-
de el talento de todas las nifias
sea la fuerza que impulse el de-
sarrollo cientifico, tecnoldgico v
social de Chile.



