
n Formado por una veintena de educadores de párvulos, su misión es
marcar presencia en un área históricamente femenina y aportar
con su mirada al debate público para mejorar el nivel.

Corría 1973 y él llegaba airoso a
su primer día de clases en la Uni-
versidad de Concepción. Entró a
la sala, se sentó en la primera fila y
miró a su alrededor. Había 200
mujeres posando fijamente sus
ojos sobre su figura, hasta que en-
tró la profesora: “Caballero, nece-
sito que se retire”, le dijo. “Pero si
soy alumno de esta carrera”, res-
pondió el novato. 

Pensando que era una broma,
ella le replicó, “no se haga el chis-
tosito, ¿sabía usted que esta es una
profesión de mujeres?”. “Sí”, re-
mató el joven, “y yo me voy a for-
mar como educador de párvulos
igual que ellas”. La docente seguía
sin creerle, así que tuvo que revi-
sar la lista de clases y ahí estaba su
nombre: Ricardo González (70).

“Y ella les grita: ‘¡Chiquillas,
van a tener a un hombre estudian-
do con ustedes! ¡Esto es histórico!’.
Porque yo fui el primer hombre
en esa carrera en la Universidad
de Concepción y el segundo que
obtuvo el título de educador de
párvulos del país. El primero es
Leopoldo Muñoz, que se tituló el
’73 en la Universidad de Chile”. 

Además de ostentar ese récord,
González, que es oriundo de Lota,
es uno de los fundadores de “Co-
tonas verdes”, un colectivo creado

en 2019 que reúne a más de una
veintena de hombres que, desa-
fiando los estereotipos de género
y los prejuicios tanto de sus fami-
lias como de su entorno, optaron
por estudiar esta carrera. 

“El colectivo nació de la inquie-
tud de un grupo de educadores de
párvulos varones de Antofagasta.
Dos me conocían, porque había
ido a un congreso de estudiantes
cuando eran alumnos. Me contac-
taron y me plantearon que que-
rían armar una agrupación y em-
pezamos a rastrear educadores.
Logramos dar con 25 en 2019. Ha-
ce poco hicimos un sondeo y hay
67 inscritos en el Registro Civil”,
detalla González, quien hoy es co-
ordinador regional de Educación
Parvularia en la Seremi del Bíobío. 

Explica que el objetivo de esta
red, que se reúne anualmente para
generar comunidad, es levantar
opiniones desde la mirada mascu-
lina sobre la enseñanza preescolar
y aportar al debate público.

“Cuando nos constituimos es-
taba en plena discusión el proyec-
to de Sala Cuna Universal y coin-
cidimos en que no nos parecía la
forma en la que se estaba plan-
teando y que como varones tenía-
mos algo que decir, así que elabo-
ramos un documento que fuimos
a presentar al Congreso en Valpa-
raíso”, cuenta González. También

generan alianzas con universida-
des para hacer seminarios. 

Francisco Santillana (35), direc-
tor y educador en el jardín infantil
Sueños de Videla, de La Serena,
también es parte de este grupo.
“Me sentía solo en el universo, y
conocí el colectivo. Ahí supe que
habían más personas como yo que
querían aportar a la educación de
los niños”, comparte. Él también
tuvo que enfrentar críticas y el te-
mor de su familia, pero su pasión
fue más fuerte. 

“Lo que yo hago es una revo-
lución positiva en la vida de los
niños y niñas. Cuando empecé a
trabajar, advertí que no todos los
párvulos tienen una figura pa-
terna, y que vean a un hombre
siendo sensible, empático, entre-
gándoles cuidado, les permite
crecer sin sesgos de género”,
añade Santillana.

Llamado a la equidad

Según han investigado, que su
carrera sea vista como una profe-
sión femenina es un fenómeno
más bien local. “En Europa, en
Suecia o en Finlandia, hay muchos
más varones en el aula trabajando
con niños”, dice González. Y su-
ma: “La vida está hecha de hom-
bres y de mujeres, y eso hay que
inculcarlo desde la sala cuna. Ade-

más, en muchos sectores del país
la figura paterna está ausente y
qué mejor lugar que en el jardín
infantil para que los niños puedan
contar con una imagen masculina
en su desarrollo. Ojalá hubiera
más hombres estudiando Educa-
ción Parvularia”.

Sobre cómo incentivar que
más hombres estudien la carre-
ra, además de mejorar los suel-
dos y las condiciones laborales,
Santillana cree que “lo primero
que hay que hacer es que las ins-
tituciones que imparten la ca-
rrera en sus carteles no solo pon-
gan a mujeres. Tiene que existir
una mayor difusión pública de

que hay hombres que pueden
ser educadores de párvulos y
hacerlo con éxito”.

“Necesitamos políticas públi-
cas que fomenten la inclusión de
hombres en este sector, porque
todos podemos impactar positi-
vamente en la vida de los niños”,
señala Luis Vergara (45), educa-
dor de párvulos, secretario gene-
ral del colectivo y encargado del
Área de Formación y Desarrollo
Integral del Servicio Local de
Educación Valparaíso.

Él aboga por que existan planes
de orientación focalizados en es-
tudiantes de 3° y 4° medio para
que vean la carrera como una al-

ternativa profesional, y que las uni-
versidades tengan cupos especiales
que fomenten la paridad de género
en el nivel. 

Según cifras de la Subsecretaría
de Educación Parvularia, que ha
participado de los tres últimos en-
cuentros anuales del colectivo, hoy
hay 23 educadores de párvulos
ejerciendo en aulas.

A su vez, indican que algunas
medidas de equidad de género que
están impulsado son “la integra-
ción de una narrativa inclusiva en la
descripción de los equipos pedagó-
gicos y la representación de figuras
masculinas en la línea gráfica de la
institución”. 

Desde 2019, se reúnen anualmente para compartir opiniones y formar comunidad:

“Cotonas verdes”, el colectivo que busca visibilizar 
el aporte de los hombres en la educación parvularia 
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“Lo que yo hago es una revolución positiva en la vida de los niños y niñas”, dice Francisco Santillana (35),
director y educador de párvulos en el jardín infantil Sueños de Videla, de La Serena. 
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por muchos estudiantes. 
Cordero dice que una de las

desventajas de la modalidad onli-
ne, precisamente, es que “hay
menos interacción en persona
con docentes y compañeros, re-
duciendo las posibilidades de
construcción de redes de colabo-
ración más duraderas”. A su vez,
aún hay una “ligeramente menor
aceptación y validación que la

El crecimiento de la educa-
ción a distancia en Chile es
un fenómeno que ha co-

brado fuerza en la última década.
Según datos del Sistema de Infor-
mación de Educación Superior
(SIES), hoy la matrícula en pro-
gramas online representa el 12,4%
del total en este nivel, con un au-
mento sostenido desde 2015 en
carreras de pregrado en centros
de formación técnica, institutos
profesionales y universidades. 

En las universidades, por
ejemplo, esta modalidad pasó de
tener cerca de 2 mil matriculados
en 2015, a casi 32 mil en 2024. La
alternativa semipresencial tam-
bién ha crecido en las institucio-
nes que imparten educación su-
perior, pero en menor medida
(ver infografía). 

La flexibilidad, la accesibilidad
y la expansión de la tecnología y
la conectividad han sido factores
clave en esta transformación,
aseguran especialistas. 

Para Juan Luis Cordero, vice-
rrector de Educación Online de la
Universidad Uniacc, la educa-
ción a distancia “permite estu-
diar y seguir perfeccionándose
profesionalmente, compatibili-
zándolo con el trabajo u otras res-
ponsabilidades. También la pan-
demia demostró que la educa-
ción online puede ser igualmente
efectiva que la presencial, y sin
los costos de traslados. Además,
la tecnología ha mejorado la cali-
dad del aprendizaje a distancia, y
el mercado laboral valora cada
vez más las habilidades digitales
y la autogestión”.

Marisol Urrutia, directora de
Admisión y Difusión de la U.
Central, coincide. “La flexibili-
dad y accesibilidad permiten que
personas con restricciones de
tiempo, trabajo o ubicación geo-
gráfica accedan (a la educación
superior). Además, la pandemia
generó un desarrollo importante
en la digitalización y la acepta-
ción de la educación en línea, for-
taleciendo su credibilidad”.

Eso sí, en la actualidad no to-
das las carreras estarían prepara-
das para adoptar el formato
100% a distancia. “En disciplinas

como la salud o artes escénicas la
práctica presencial es clave, ya
que todavía no existen tecnolo-
gías que reemplacen o repliquen
fidedignamente la interacción en
persona. Sin embargo, en prácti-
camente todos los demás campos
disciplinarios, la tecnología sí
permite ofrecer una experiencia
de aprendizaje en línea igual-
mente efectiva”, señala Cordero.

Desafíos

Pese al crecimiento de la edu-
cación a distancia, la presenciali-
dad sigue ocupando un rol cen-
tral en muchas instituciones. La
interacción en el aula, el acceso a
bibliotecas y laboratorios, y la
posibilidad de establecer contac-
tos en el entorno académico con-
tinúan siendo factores valorados

modalidad presencial en algunos
sectores o industrias”.

Otra desventaja sería “el desa-
fío de mantener la motivación
personal para culminar los pro-
cesos y el desarrollo de prácti-
cas”, dice Urrutia. Y agrega que
“la presencialidad tiene un valor
importante en la construcción de
redes, el aprendizaje colaborati-
vo y la formación de ciertas habi-
lidades socioemocionales. Sin
embargo, con la tecnología ade-
cuada, la educación en línea pue-
de ofrecer experiencias altamen-
te interactivas y efectivas”. 

Para Mónica Brevis, vicerrec-
tora de la Sede Online de Inacap,
“más que ventajas o desventajas,
la decisión tiene que ver con inte-
reses personales: si prefieres el
trabajar en equipo e interactuar
con los compañeros de manera
presencial, la opción está en estu-
diar una carrera 100% presencial;
pero si estás moviéndote perma-
nentemente o quieres evitar el
desplazarte y buscas una opción
flexible, la recomendación es una
carrera a distancia que te permite
compatibilizar tus tiempos de
mejor manera”. 

Los expertos coinciden en que
el crecimiento de la educación a
distancia continuará, pero la fle-
xibilidad seguirá siendo impor-
tante. “Lo más probable es que
en el futuro la educación sea hí-
brida o tendiente a lo semipre-
sencial, según la carrera y las ne-
cesidades del estudiante”, avizo-
ra Cordero. “La tendencia apun-
ta a una educación más flexible,
donde los estudiantes puedan
combinar aprendizaje en línea y
presencial. Tecnologías como la
inteligencia artificial, realidad
virtual y aulas inteligentes per-
mitirán experiencias de aprendi-
zaje personalizadas y efectivas”,
puntualiza Urrutia. 

La matrícula de esta modalidad ha crecido sostenidamente y se consolidó tras la pandemia: 

Flexibilidad y nuevas tecnologías impulsan un
fuerte crecimiento en la educación a distancia 
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n Pese al auge de los programas
online, expertos coinciden en
que la interacción presencial
sigue siendo crucial para
ciertas disciplinas y que en el
futuro prevalecerá la opción
híbrida.

‘‘Buena parte del trabajo actual se
desarrolla de manera similar a cómo la
gente estudia online, comunicándose y
colaborando con personas a cientos y
miles de kilómetros de distancia”.
....................................................................................................

MÓNICA BREVIS, VICERRECTORA SEDE ONLINE DE INACAP

‘‘En algunas disciplinas, como
salud o artes escénicas, la práctica
presencial es clave, ya que todavía no
existen tecnologías que reemplacen o
repliquen fidedignamente la interacción
en persona”.
....................................................................................................

JUAN LUIS CORDERO, VICERRECTOR DE EDUCACIÓN ONLINE UNIACC

Las universidades son las instituciones de educación superior que han experimentado un mayor crecimiento de
matrícula en programas de pregrado a distancia. 
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