
  

10 | 

OPINIÓN BUSINESS 
  

DIARIO FINANCIERO / LUNES 3 DE FEBRERO DE 2025 

  

LIFE 

La visión MAGA de la vida 
corporativa enfrentará resistencia 

¡entras el recién asumido Presidente Donald Trump anun 

ciaba que el Gobierno de Estados Unidos solo reconocerá dos 

géneros, masculino y femenino, en Davos se aplaudía a voz 
en cuello un triunfo de la diversidad empresarial. El reconoci- 

miento estaba dirigido a una jefa que acababa de contar en un evento, 
al margen del Foro Económico Mundial (WEE, por sus siglas en inglés), 
la historia de una empleada transgénero que siempre había soñado 
con adoptar una niña y comprar una casa para su madre. 

“Hace un par de meses, me envió un mensaje y me dijo que había 
hecho ambas cosas”, dijo visiblemente complacida con las oportuni- 
dades que se abren para las mujeres en las empresas que se esfuerzan 
porque su fuerza laboral sea más diversa e inclusiva. 

¿El nombre de esta guerrera empresarial woke? Priya Agarwal 
Hebbar, presidenta de la minera Hindustan Zinc de India y directora 
no ejecutiva del conglomerado minero y energético Vedanta, fundado 
por su padre, Anil Agarwal. Para ser clara, la idea de un jefe mine- 
ro progresista tiene tanto sentido como la de que Trump empiece a 
practicar yoga. 

Hebbar no fue la única líder en Davos que dejó en claro que la visión de 
la vida corporativa de Trump y sus partidarios MAGA será resistida por 
las juntas directivas, que han descubierto que la diversidad y las medidas 
ambientales que adoptaron hace años tienen sentido financiero. 

“No vamos a cambiar de rumbo”, dijo el director ejecutivo de Uber, 
Dara Khosrowshahi, en una entrevista con Financial Times. “Cons- 

truir una fuerza laboral que sea diversa, global y que piense en todos 
los aspectos del negocio es positivo”, afirmó. Y el jefe de Ralph Lau- 
ren, Patrice Louvet, agregó que “sería muy miope no representar 
alos consumidores a los que servimos, que es una gama muy 
amplia y diversa”. 

Sin embargo, Davos también mostró que la guerra de Trump. 
contra lo que él ha descrito como “las absurdas” medidas 
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“discriminatorias” de diversidad, equidad e inclusión (DEI) no puede 
ignorarse. No escuché a ningún director ejecutivo usar un lenguaje tan 
directo como Trump, pero los guiños a su promesa de hacer de EEUU 
un “país basado en el mérito” fueron evidentes. 

“Necesitamos crear un entorno donde la gente se sienta incluida 
y debe ser una meritocracia donde todos tengan la oportunidad de 
teneréxito”, dijo Rich Lesser, presidente global del Boston Consulting 
Group, en un evento del foro. 

Talvez, el enfoque de Trump envalentone a algunos líderes 
empresariales a seguir el ejemplo de Meta, McDonald's, Walmart y 
¿tras grandes corporaciones estadounidenses que ya han reducido sus 
programas DEI, en medio del regreso de Trump. Y es fácil imaginar 
que los ejecutivos ansiosos por poner fin alas políticas de trabajo 
desde casa puedan sentirse inspirados a actuar acorde con la decisión 
de Trump de que los trabajadores federales regresen a sus oficinas 
cinco días a la semana. 

El Foro en Davos mostró que son muchas las 
empresas convencidas sobre la diversidad y que las 
medidas ambientales sí tenen sentido financiero. 

Sin embargo, las cosas son más complicadas cuando se trata del 
esfuerzo del mandatario estadounidense por hacer que los combus= 
tibles fósiles vuelvan a ser grandes. Los bancos de Wall Street ya se 
habían retirado de las alianzas de cero emisiones netas, lo que provocó 
especulaciones en Davos sobre el futuro de sus departamentos de 
sostenibilidad corporativa. 

Sin embargo, 40 directores ejecutivos se reunieron en la ciudad 
de esquí suiza para promover medidas que apoyan y protegen la 
naturaleza. “Eso sugiere que hay otra cara de la moneda en la historia 
dela reacción negativa alos criterios ESG”, dijo Jack Hurd, director de 
naturaleza del foro. 

Y otros afirmaron que años de experiencia habían demostrado la 
sabiduría financiera de las medidas de reducción de carbono. 

“Es increíblemente beneficioso desde un punto de vista econó- 

mico”, me dijo Jesper Brodin, director ejecutivo del Grupo Ingka, el 
principal minorista de Ikea, cuando Davos estaba llegando a su fin. La 
reducción de las emisiones de las cadenas de suministro y de las ope- 

raciones había centrado la atención en los recursos y los costos que, 
asu vez, habían ayudado a que los ingresos de Ingka crecieran 24% 
desde 2016, mientras que las emisiones de carbono habían disminuido 

30%, comentó. 

Andrew Forrest -el multimillonario australiano decidido a convertir 

su grupo minero de mineral de hierro Fortescue en un modelo de la 
industria verde- tenía una historia similar. Aunque solo ha realizado 

úun tercio de sus planes de descarbonización, dijo que el argumento 
económico para ello era evidente. 

Las empresas que se sumaron a la tendencia anti ESG y que 
dijeron “vamos a seguir adelante a toda velocidad, al diablo con 
el medio ambiente”, se llevarán una sorpresa, afirmó Forrest. 
“Serán como el Titanic, porque al clima no le importan nuestras 
políticas, y está empeorando”. 
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  TRIBUNA LIBRE 

Capital de Riesgo en Retroceso: Cómo Reactivar 
el Ecosistema Emprendedor Chileno 

a reciente caída del 43% en la inversión chilena 
en startups y del 73% en el número de rondas 

lugar de la expansión, limitando su atractivo para 

  

energético. 
Hacia el 2030, Chile puede posicionarse como 

durante 2024 en comparación con 2023, según 
1 reporte de la Asociación Chilena de Venture 

Capital (ACVC), es un fuerte llamado de atención 
para el ecosistema emprendedor del país. Esta 
disminución resulta aún más preocupante si se 
contrasta con el incremento del 30% en la inversión 

de venture capital en Latinoamérica y el alza del 5% 
anivel mundial en el mismo periodo. Chile, que al- 
guna vezlideró la innovación en la región, enfrenta 
ahora el desafío de recuperar el terreno perdido. 

Diversos factores han contribuido a esta desace- 

leración. Los datos de la Encuesta de Percepciones 

de Negocios (EPN) reflejan un ambiente empre= 
sarial marcado por restricciones y pesimismo. El 
módulo D dela encuesta, que analiza las condi- 
ciones crediticias y financieras de las empresas, 
muestra que una parte significativa de los negocios 
percibe que las condiciones crediticias han empeo- 
rado en los últimos meses. Altas tasas de interés, 
mayor escrutinio bancario y un costo de capital 
más elevado han puesto freno a la financiación de 

proyectos emergentes, lo que afecta especialmente 
alas startups, cuya supervivencia depende en gran 
medida del acceso al capital. 

Adicionalmente, los empresarios han adoptado 
un enfoque más conservador respecto al futuro. 
En el módulo E, una proporción significativa de las 
empresas expresó inseguridad sobre sus planes de 
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BANKING VECTOR A esperanza. Sectores como greentech y eleantech han Be 

inversión en 2025. Este panorama refuerza la idea 

de que no solo las startups, sino también empresas 
más consolidadas, están limitando su exposición 
al riesgo en un contexto económico incierto. Esto 
se traduce a un cambio en el comportamiento del 

capital de riesgo, que ahora parece más orientado 
hacia sectores consolidados o proyectos con retor- 
nos más predecibles. 

Es crucial reconocer que, aunque el talento 
emprendedor en Chile es indiscutible, la creación 
de nuevas startups ha disminuido en los últimos 

meses. Este fenómeno podría estar relacionado con 
desafíos estructurales, como la presión sobre los 
costos y el manejo de inventarios. Estas dificulta- 
des, reportadas en el módulo F, afectan directa- 
mente la capacidad de las startups para escalar, 
pues muchas deben priorizar la rentabilidad en 

demostrado resiliencia, capturando el 43% de las 
inversiones en 2024. Esto es una señal positiva 

que muestra cómo Chile puede posicionarse en 
mercados globales con alta demanda por solucio= 
nes sostenibles. Sin embargo, para maximizar este 
potencial, será necesario un entorno más estable y 
dinámico que facilite la innovación. 

De cara a 2025, las perspectivas apuntan a una 

recuperación gradual. Expertos proyectan un 
repunte en los montos y rondas de inversión, con 
cifras que podrían alcanzar entre US$ 800 millones 
y US$ 1.000 millones, acercándose a los niveles 
de 2023. Este optimismo se basa en la disponibi- 

lidad de fondos locales aún no desplegados y en la 
maduración del ecosistema chileno. Sin embargo, 
este rebote dependerá de factores clave, como una 
mayor certidumbre regulatoria, políticas públicas 
que impulsen el acceso al capital y el fortalecimien- 
to de sectores estratégicos como el tecnológico y el 

“Chile puede posicionarse en mercados globales con alta 
demanda por soluciones sostenibles. Sin embargo, para 
maximizar este potencial, será necesario un entorno más estable 
y dinámico que facilite la innovación”. 

un líder regional en innovación y emprendimiento 
mediante la adopción de estrategias probadas en 
ecosistemas exitosos como los de Israel, Singapur 
y Estonia. Estos países han priorizado políticas 
públicas claras y estables para fomentar el creci- 
miento del capital de riesgo, con incentivos fiscales 
específicos para startups en sectores estratégicos 
como tecnología limpia, biotecnología y digitaliza- 
ción. Por ejemplo, Israel implementó el programa 
Yozma, que atrajo capital extranjero al cofinanciar 
fondos de venture capital locales, generando un 
impacto transformador en su ecosistema. 

Además, Chile podría replicar las iniciativas de 
Estonia para la digitalización empresarial, donde 
una infraestructura gubernamental eficiente y el 
uso de plataformas digitales como la e-Residen- 
cy han simplificado la creación de empresas y su 
conexión con mercados globales. 

Para lograrlo, es fundamental combinar estos 
aprendizajes con acciones locales: fortalecer la edu= 
cación en habilidades tecnológicas y de negocios, 
fomentar la colaboración entre universidades y 

empresas, y garantizar una regulación que promue- 
va la innovación mientras reduce incertidumbres. 

Con una visión integral y sostenida, Chile no solo 
podrá revitalizar su ecosistema emprendedor, sino 
también construir una economía diversificada, 

resiliente y competitiva en el escenario global.
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