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Con el objetivo de elevar el es-
tandar de servicio de los pro-
veedores mineros en la region
de Tarapacd, CEIM ejecuta el
programa “Transferencia Tec-
noldgica para Proveedores de
la Mineria”, iniciativa que bus-
ca fortalecer la competitividad
y el desempefio productivo de
las empresas mediante la capa-
citacion en el uso de tecnolo-
gias avanzadas.

El programa apoyado por Corfo
con financiamiento del Gobier-
no Regional a través del Comité
de Desarrollo Productivo de Ta-
rapaca, y ejecutado por CEIM,
estd en su fase de seleccion de
empresas participantes y abor-
dard teméticas clave como la
automatizacion y la robdtica,
esenciales para optimizar la ca-
dena productiva minera.
Actualmente en fase de selec-
cion, la convocatoria esta di-
rigida a empresas que forman
parte del ecosistema produc-
tivo minero, brindandoles he-
rramientas para adaptarse a las
exigencias de la industria 4.0.
Abddn Ramirez, jefe de sedes
de CEIM, destacd la relevan-
cia del programa, asegurando
que, “El objetivo es desarrollar
nuevas habilidades en los tra-
bajadores y trabajadoras que
prestan servicios a la mineria,
entre ellas destacamos auto-
matizacion, robdtica, analisis
de datos y gestion inteligente
de recursos. De esta forma el
fortalecemos el capital huma-
no con competencias necesa-
rias para mejorar la eficiencia y
sostenibilidad del sector”.

PROGRAMA

En total, serdn 30 empresas las
seleccionadas, con especial én-
fasis en aquellas que son lide-
radas por mujeres, a las que se
otorgara un puntaje adicional
en el proceso, medida que res-
ponde al interés de fomentar la
inclusion de género en el sector
minero.

Los contenidos que seran abor-
dados en las capacitaciones,

CORFO y CEIM seleccionaran 30
empresas regionales para participar
en programa tecnoloégico 4.0

apuntan a cumplir con los
requerimientos y altos es-
tandares de la mineria 4.0,
a través de la formacion de
capital humano con nuevas
competencias y habilidades
tecnoldgicas.

DIAGNOSTICO INICIAL

El diagndstico inicial de las

empresas participantes per-
mitird una categorizacion de
las necesidades especificas de
cada una, los talleres se adap-
taran, con el fin de reducir las
brechas tecnoldgicas y mejo-
rar la productividad.

En cuanto al contenido de las
capacitaciones, estan disefia-
dos con el foco practico que
caracteriza a CEIM. De este

El programa apunta a elevar el estandar de servicio de
proveedores de la mineria de la region de Tarapac3,
abarcando toda la cadena productiva

modo, los trabajadores po-
dran implementar las tecno-
logfas adquiridas de manera
efectiva en sus operaciones
diarias, mejorando la gestiony

eficiencia de sus procesos.

Con este enfoque, CEIM re-
fuerza su compromiso de
desarrollar personas para los
desafios de las industrias, con

un especial foco en las nuevas
tecnologias y desarrollo de
competencias que en la ac-
tualidad son requeridas en la
mineria 4.0.



