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Señor Director:
El Ministerio de Relaciones Exteriores acaba 

de confirmar la incorporación de Chile a la Counter 
Ransomware Initiative, una instancia creada por Estados 
Unidos para perseguir el secuestro de datos.

Se trata de un delito que preocupa tanto a gobier-
nos como a empresas y organizaciones. Según el más 
reciente reporte The State of Ransomware, de Sophos, 
los costos de recuperación aumentaron un 50% en el 
último año, alcanzando los 2,73 millones de dólares 
en promedio.

Pero también hay elementos alentadores. Según el 
mismo reporte, un 97% de las víctimas de Ransomware 
contactaron a las autoridades solicitando ayuda. Este 
dato es revelador, y demuestra que el temor por los cos-
tos reputacionales va quedando atrás, restando fuerza 
a una de las principales armas que poseen los cibercri-
minales que secuestran datos: la extorsión.

Solo el esfuerzo conjunto entre gobierno, industria 
y empresas permitirá quitar espacio al Ransomware, y a 
otros métodos que buscan lucrar a partir de delitos.

Chile ha dado un paso muy importante, consi-
derando que muchas veces los grupos extorsivos son 
organizaciones internacionales.

María Claudia Ardila,
Sophos

Señor Director:
En la misma línea de la nota publicada ayer so-

bre el récord de causas en tribunales ambientales para 
proyectos de inversión, resulta imperativo -al buscar 
herramientas para disminuir la llamada permisología- 
mirar la experiencia internacional.

Diversos países, como Holanda y el Reino Unido 
han implementado “Regulatory Sandboxes” que per-
miten implementar -de manera expedita- pilotos de 
innovaciones tecnológicas, cuando cumplen con determi-
nados criterios de elegibilidad. En el contexto nacional, 
podríamos considerar esta herramienta flexibilizando 
los requisitos regulatorios para el pilotaje de proyectos 
tecnológicos de bajo impacto ambiental y que son un 
aporte a la productividad de las empresas.

De esta forma los desarrolladores de proyectos 
sustentables contarían con una herramienta útil e in-
novadora; la autoridad se prepararía para regular las 
nuevas materias; y los ciudadanos podríamos gozar 
de los beneficios de una sociedad que incentiva la in-
novación tecnológica sostenible.

Francisco Tapia Ferrer
Abogado - Socio Fx Legal

Señor Director:
El préstamo del 1,5% por parte de los trabajadores al 

Estado, vía Fondo Autónomo de Protección Previsional 
(FAPP), debe ser revisado.

El punto central, es que el préstamo recaudará ma-
yores recursos que los beneficios que entregará durante 
30 años, ya que el beneficio por año cotizado, de 0,1UF 
por año cotizado con tope de 2,5 UF, decrece hasta ex-
tinguirse en 30 años. Luego, lo que se debe evaluar, es 
que el préstamo de 1,5% no sea durante 30 años, sino 
20 años por ejemplo, con holguras de años según dis-
ponibilidad de recursos, o bien que el porcentaje a 
préstamo decrezca y se adelante el ingreso a capitali-
zación individual.

Lo que no puede suceder, es lo que ha pasado con el 
seguro de cesantía o AFC, el cual siempre ha recaudado 
más recursos que los beneficios entregados, con lo cual 
se han mejorado los beneficios por cesantía.

Este punto y otros, deben ser rigurosamente anali-
zados y corregidos de ser necesario, pues en la premura 
de aprobar contra reloj la reforma previsional, quedaron 
muchas mejoras pendientes, que deben ser corregidas.

Eduardo Jerez Sanhueza

Señor Director:
Ya en el año 2014, la clase política celebraba un 

acuerdo transversal; en aquella ocasión, había sido 
la reforma tributaria. El Ministro Arenas dijo que se 
le juzgara por los resultados, y el senador Coloma 
había celebrado que era un buen acuerdo para el 
país. Sin embargo, 10 años después, los chilenos 
sienten en su propio bolsillo lo que fue el resultado 
de dicho pacto: una década perdida de crecimien-
to económico que llevó a Chile a un estancamiento 
del cual no ha logrado salir.

Ahora, con un nuevo acuerdo “transversal”, 
esta vez sobre las pensiones, se repite la historia. 
Desde el progresismo destacan que este es un pri-
mer paso para la estatización y nacionalización de 
los fondos de pensiones, mientras que el mismo se-
nador Coloma destaca que la reforma es un gran 
paso para mejorar las pensiones.

Lo cierto es que ya sabemos cómo serán los re-
sultados; es cosa de ver las pensiones españolas, las 
que hace dos décadas se jactaban de ser las mejores 
de Europa y que hoy se encuentran al borde del co-
lapso, pues, a la inversa que el Rey Midas, todo lo 
que el Estado toca se transforma en fracaso.

Tomás Ojeda Aravena, 
Fundación para el Progreso.

Chile Contra el 
ransomware

Permisología y fomento 
a la innovaCión

Préstamo Previsional

De aCuerDos al fraCaso

Señor Director:
La inclusión de personas con discapacidad no solo es un mandato legal, sino un poderoso motor 

de cambio social y desarrollo empresarial. Las Leyes de Inclusión Laboral nos recuerdan que próxima-
mente las empresas con más de 100 personas trabajadoras deberán cumplir con una cuota del 2% en la 
contratación de personas con discapacidad. Este desafío no debe ser visto únicamente como una obli-
gación, sino como una oportunidad para innovar y liderar.

El primer paso para avanzar en este camino es realizar un diagnóstico integral de la empresa. Este 
análisis debe identificar barreras en las prácticas, culturas y estructuras organizacionales que dificultan 
la inclusión. Sobre esta base, se debe diseñar una política inclusiva que promueva principios como la no 
discriminación, la igualdad de oportunidades y la accesibilidad universal.

Cada organización tiene necesidades específicas, por lo que es esencial adaptar las estrategias de 
inclusión. Definir el alcance de la accesibilidad, estimar presupuestos y establecer un plan de acción 
realista son acciones cruciales. Finalmente, la evaluación y retroalimentación constante garantizarán el 
éxito y sostenibilidad de estas políticas.

La inclusión no es solo un deber, sino una ventaja competitiva que fortalece el compromiso de las 
personas trabajadoras, la reputación de la empresa y el impacto en la sociedad.

Álvaro Aguilar
Presidente Consejo Asesor

Fundación Ronda

De la obligaCión a la oPortuniDaD

Señor Director:
Con el verano, muchas parejas y familias se animan a salir de vacaciones fuera del país. Sin embargo, en muchos destinos las 

condiciones sanitarias no son las mismas que las de Chile, por lo que es necesario conocer dónde se irá.
Es crucial programar una consulta médica al menos 4 a 6 semanas antes del viaje, tiempo suficiente para recibir vacunas, ajus-

tar tratamientos crónicos y discutir precauciones para el destino.
Portar un certificado médico que incluya los nombres genéricos de los medicamentos, las dosis y su finalidad terapéutica.
Las zonas tropicales tienen algunos riesgos específicos, como la malaria o dengue; las infecciones alimentarias, frecuentes 

por el consumo de agua o alimentos contaminados y las condiciones dermatológicas, ya que la humedad y el calor favorecen in-
fecciones como micosis y dermatitis.

En cuanto a las vacunas, recordó que la de la fiebre amarilla es obligatoria en varios países tropicales; las de Hepatitis A y B 
son recomendadas universalmente para viajeros; la de fiebre tifoidea para áreas con bajo saneamiento y las de rabia y encefalitis 
japonesa son indicadas para zonas rurales o viajes prolongados.

El botiquín viajero ideal debe contener medicamentos básicos, como analgésicos, antipiréticos, antidiarreicos, antihistamíni-
cos, antiácidos. Además, protector solar (SPF 50); repelente con DEET o picaridina, crema antialérgica, desinfectante de manos, 
termómetro digital, entre otros productos.

Para que el viaje al extranjero sea una experiencia placentera y segura implica una planificación rigurosa, por lo que el cono-
cimiento de las condiciones locales es una herramienta esencial para minimizar riesgos y maximizar la seguridad.

Dr. Mauricio Muñoz
Director carrera Química y Farmacia U. Andrés Bello, sede Concepción

viajes: meDiCamentos y vaCunas

fiesta costumbrista 
en Punta arenas: una 

tradición chilota
“es un espacio de preservación cultural, pero también una 

fiesta de comunidad, donde todos tienen cabida”.

Cada verano, el pasaje Milton Pérez 
(exRetiro) de Punta Arenas se llena 
de música, colores y sabores típicos 
de la isla grande de Chiloé. La Fiesta 
Costumbrista, celebrada con entusias-
mo por locales y visitantes, es una de 
las manifestaciones culturales más 
esperadas de la temporada estival. 
Esta jornada no solo resalta la rica 
tradición chilota, sino que también re-
presenta un punto de encuentro para 
las familias, quienes encuentran en 
este evento una oportunidad única 
para reencontrarse y disfrutar de lo 
mejor de la gastronomía, la música 
y las costumbres del archipiélago.
La tradición chilota en la Fiesta 
Costumbrista es un reflejo de las 
costumbres ancestrales que han per-
durado a través del tiempo. En un 
escenario donde predominan los soni-
dos de la música folclórica, las familias 
se sumergen en un ambiente festivo 
lleno de bailes tradicionales, como la 
“cueca chilota”, donde el protagonis-
mo de los trajes típicos y la música se 
mezcla con la alegría. El aroma de 
los platos típicos, como el curanto o 
las empanadas de mariscos, invade 
el aire, invitando a todos a degustar 
lo mejor de la cocina de la zona.
Lo que hace especial a esta fiesta no 
es solo su oferta cultural, sino tam-

bién su capacidad de ser un verdadero 
punto de unión. Durante estos días, 
las familias se agrupan en torno a 
un mismo objetivo: disfrutar del am-
biente festivo y compartir, generando 
lazos de cercanía y afecto. Padres, 
abuelos, hijos y amigos se encuen-
tran para rememorar recuerdos de 
antaño, mientras los más jóvenes 
aprenden sobre sus tradiciones y 
costumbres, fortaleciendo el vínculo 
intergeneracional.
El hecho de que la Fiesta Costumbrista 
se haya consolidado como una tradi-
ción en Punta Arenas es testimonio 
de su valor en la identidad local. Es 
un espacio de preservación cultural, 
pero también una fiesta de comuni-
dad, donde todos tienen cabida. Es 
un recordatorio de que, a pesar de 
los avances y los cambios en la so-
ciedad, las tradiciones y la familia 
siguen siendo pilares fundamentales 
que unen a las personas y permiten 
mantener viva la esencia de nues-
tra historia.
La Fiesta Costumbrista en Punta 
Arenas es mucho más que un even-
to cultural; es un encuentro con las 
raíces y una celebración de la convi-
vencia familiar que nos conecta con 
lo más profundo de nuestra identi-
dad chilota.
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