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Desde los $550 mil ganan los 
jóvenes en sus empleos de verano 
El rubro turístico comenzó en 
noviembre contratando personal de 
apoyo. 

José Portales Durán 
Josemiguel portalesGestrllaiquique.c 

fin de brindar una 

A mejor atención por la 
alta demanda de tu- 

ristas nacionales y extranje- 
ros que llegan a Iquique du- 
rante el verano, trabajadores 

y administradores destacan 
quese ha visto un incremen- 
to de trabajos de verano con 
sueldos que incluso superan 
los $550 mil. 

El rubro gastronómico 
fueel primer sector económi- 
coaadelantarsea estajugada, 
sumando nueva dotación 
desde noviembre en adelan- 
te, indicó Roxana Arjona, ad- 
ministradora del Bar Restau- 
rante Chiringuito Cavancha. 

“En noviembre tenemos 
nuestro personal contratado 
para la temporada de verano, 
porque nuestro localparteen 
esas fechas con los eventos de 
Navidad, despedidas de año 

de las empresas y Año Nuevo 
y entonces ya en esafecha au- 
menta el número de perso- 

nas y tratamos de dejar listas 
las personas contratadas para 
verano. La parte de garzones 
aumenta a 10 personas más, 
encocina tanto en el área fría 
como caliente se aumentan 
dos personas por áreas y en 

las platerías y coperías se au- 
mentó una persona porárea 
hasta marzo”. 

“Hemos tenido buen flu- 

jo de gente y sobre todo turis- 
ta, locual justifica aumentar 
el número de trabajadores 
para brindar un mejor servi- 
cio por la alta demanda. Es- 
tos jóvenes tienen todos el 
mismo sueldo base de $550 

mil más propina, con lo cual 
les aumentan sus ingresos”, 
enfatizó Arjona. 

Carlos Castañeda, que es 
universitarioy trabaja esteve- 
rano cumpliendo labores de 
prevención de reglamento, 
registro e ingresoa la piscina 
del Condominio Parque Las 
Palmas, dijo que “este sería 
miterceraño cumpliendo es- 
talabory en los condominios 
es bien demandada, sobre to- 
do porque aumenta el uso de 
las piscinas de parte de los ni- 
ños, adultos mayores y turis- 
tas”. 

“Aquí se gana el mínimo, 
$500 mil y si bien me permi- 
te solventar gastos propios 

del verano, también es para 
no quedarme quieto durante 
los veranos y costear como es- 
tudiantemis útilesy ayudara 
mi familia”, enfatizó Casta- 
ñeda. 

Sobre estos trabajos, el 

cEowA, 

   
esel sueldo base pro- 
medio para los jóvenes 
uetoman los empleos 
¡e verano. 

ECONOMISTA DESTACÓ QUELOS EMPLEOS DE VERANO DISMINUYEN EL DESEMPLEO JUVENIL. 

personas más contrató 
el Bar Restaurant Chi- 
ringuito en esta tempo- 
rada de verano. 

  

académico de la Facultad de 
Ciencias Empresariales dela 
Universidad Arturo Prat, Ser- 
gio González, explicó quehay 
actividades económicas que 
su producción está asociada a 
ciertos ciclos, como activida» 
deseconómicas relacionadas 

con los servicios deturismo. 
“Los niveles de empleos 

se incrementan en esas acti- 
vidades económicas en las 
épocas en quese requiere y si 
los empleos se mantienen 
dentro de cierto marco for- 
mal, evidentemente, que es- 

  

to contribuye a disminuir el 
llamado desempleo juvenil. 
Siempre el empleo mientras 
sea formal es bienvenido y 

mejora los índices de activi- 
dad económica local. El ma- 

yor empleo es siempre bien- 
venido sobre todo si es for- 

mal y, evidentemente, aun- 
que sea de corto plazo, esto 

no debe durar más allá de 
mediados de marzoes mejor 
quela gente, sobre todo jóve- 
nes, estén trabajando antes 
dequeestén tratando de bus- 
carunempleoy contribuyea 
aumentar las tasas de em- 

pleo juveniles”.   
  

ELEGIRÁN A 30 EMPRESAS. 
CORFO y CEIM abren 
selección para 
programa tecnológico 

Conel objetivo de elevar 
elestándar de servicio de 
los proveedores mineros 
enla región de Tarapacá, 
CEIM ejecuta el programa 
“Transferencia Tecnológi- 
ca para Proveedores dela 
Minería”; iniciativa que 
busca fortalecerlla compe- 
titividady el desempeño 
productivo de las empre- 
sas mediantela capacita- 
ción enel uso detecnolo- 
gías avanzadas. 
Abdón Ramírez, jefe de se- 
des de CEIM, destacó la re- 
levancia del programa, 
aseguró que “el objetivo 
esdesarrollar nuevas ha- 
bilidades en lostrabajado- 
res y trabajadoras que 
prestanservicios ala mi- 
nería”. 
Entotal, serán 30 empre- 
saslas seleccionadas, con 
especial énfasis en aque- 
llas que son lideradas por 
mujeres, a las que seotor- 
gará un puntaje adicional 
enel proceso, medida que 
responde al interés defo- 
mentarla inclusión de gé- 
nero en el sector minero. 

  

Influencer dona archivos históricos 
al Museo Regional de Iquique 
Afin deresguardar la histo- 
ria laboral de los trabajado- 
res del Ferrocarril de Iqui- 
que a Pintados, Antonio 
Cossio, fundador de la co- 
munidad digital “Es de 
iquiqueños” donó ocho ar- 
chivos al Museo Regional. 
El encargado del Departa- 
mento de Historia y Archi- 
vos del museo, Damián Lo, 
mencionó que estos expe- 
dientes contienen todo tipo 
de documentos, desde que 
la persona es contratada 
hasta que termina sus labo- 

res. 
En estas carpetas hay 

liquidaciones de sueldo, 
amonestaciones, solicitu- 
des, correspondencia, fi- 
chas médicas, documentos 
relativos al nivel educacio- 

nal delos trabajadores, ca- 
pacitaciones y todo lo que 
puede requerir una perso- 
'na que trabaja por más de 
20 años en una industria”, 

precisó. 
Agregando que “si bien 

teníamos alguna documen- 
tación con respecto alos sa- 

    

litreros, siempre es poca y 

en general las familias 
siempre se quedan con este 
tipo de archivos de sus 
abuelos o se queman, de 
modo que se valora aún 
más la donación”. 

Los primeros documen- 
tos son de 1931 y los más 
tardíos de 1950. De este mo- 
do, Lo explicó que “se creó 
un fondo del Ferrocarril 
Iquique - Pintados con el 
fin de que si uno quiere sa- 
ber cómo eran los sistemas 
de trabajos, las relaciones 

laborales ocómoera la vida 
de la clase trabajadora fe- 
rroviaria a principios del si- 
glo XX puede consultar es- 
tos ocho archivos”. 

La donación podría estar 
disponible en dos semanas 
para consultas públicas, sin 
embargo, ahora restan pro- 
cesos de desinfectar los do- 
cumentos para eliminar mi- 
croorganismos, hongos y 
organizar la documenta- 
ción para generar un catálo- 
go en el archivo del Museo 
Regional de Iquique. EN'DOS SEMANAS ESTARÁN DISPONIBLES PARA CONSULTAS PÚBLICAS.  
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