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Iniciativa desarrolló el liderazgo 
en las mujeres de la región 
Fueron más de 40 participantes de Sierra Gorda y Baquedano en la actividad. 

Fabiola Vega Molina 
La Estrella 

ás de 40 partici- 
M--:, => 

¡parte de la cuarta 
versión del programa 
“Mujeres en Red” de 
Spence | BHP, que busca 
contribuir al desarrollo 
de liderazgos colaborati- 

vos que impacten positi- 
vamente en el bienestar 
individual y comunitario 
de las mujeres pertene- 
cientes a las comunida- 
des de Baquedano y Sie- 
rra Gorda. 

Zulman Díaz es tesore- 
ra del Club de Adulto Ma- 
yor “Pampa Ilusión” de 
Sierra Gorda y fue una de 
las participantes del pro- 
grama. “En estos cuatro 
años que he participado 
cada experiencia ha sido 
espectacular. Muchas ve- 

realizó en una jornada de 
dos días en Hornitos en 

donde las mujeres del 
programa pudieron com- 
partir con las represen- 

tantes de Spence y la al- 
caldesa. 

“El programa “Mujeres 
en Red” es una actividad 

excelente para nuestras 
mujeres, que les entrega 
herramientas integrales 
para enfrenar el día a día, 
que les entrega esperanza 
para plantearse nuevos 
desafíos con confianza, 
valentía y fuerza a nivel 
personal como comunita- 
rio, para impulsar la pro- 
yección y el progreso de 
la comuna”, dijo la alcal- 
desa de Sierra Gorda. 

Por otra parte, desde 
Spence | BHP indicaron 
que tienen contemplado 
desarrollar una quinta 
versión de la iniciativa 

  

ces las mujeres no pue-  LASMUJERES FUERON PARTE DE LA CUARTA VERSIÓN DEL PROGRAMA. junto a las mujeres de las 
den participar de estas ac- comunidades de Baque- 
tividades, pero es muy de “Mujeres en Red” son rectora de Asuntos Cor- término del programa, dano y Sierra Gorda, 
importante desarrollar- más de 200 las personas porativos de Pampa Norte — las mujeres fueron reco- manteniendo su compro- 
nos como personas y co- que han participado para | BHP, explicó que “nues-  nocidas por su participa misoinstitucional asumi- 
mo dirigentes”, dijo. fortalecer su autoestima tro principal propósito es — ción en esta cuarta ver- do con las comunidades 

Además, señaló que y generar herramientas mujeres fueronpartede — trabajar el liderazgo y el — sión dela iniciativa. anfitrionas, a través de la 
“cada conversación y las que les permitan llevar paa que entregó empoderamiento femeni- Adriana Rivera, alcal- adquisición de nuevas he- 

  

ola, 

Lanzan programa “Empresarias 
Mineras al Siguiente Nivel” 
En un evento realizadoen empresarias y figuras cla- En la jornada de lanza- — sión de sus negocios, opti- 
el Club de Yates de Antofa- ves del sector minero y miento la encargada del mizar sus propuestas de 
gasta, el programa “Em- — energético dela región. proyecto, fundadora y ge- valor y generar ventajas 
presarias Mineras al Si-— Esta iniciativa, liderada renta general de Agencia competitivas que mejoren 
guiente Nivel”: Instalación — por Agencia Redes apoya- Redes, Paola Quezada dio su posicionamiento co- 
de capacidades para la ge- do por Comité Corfo Anto- — la bienvenida y entregó de- mercial en el mercado. 
neración de ventajas com- — fagasta, tiene como objeti- — talles de este programade — Destacando además que 
petitivas asociadas al posi- vo principal instalar capa- difusión tecnológica que — tiene un foco descentrali- 
cionamiento comercial de  cidades comerciales en tiene como objetivo im-  zador al haber empresa- 
las empresas en el merca- mujeres empresarias para — pulsar la instalación efec- — rias beneficiarias de 5 co- 
do minero y energético”, fortalecer su posiciona- — tivade capacidades enem-  munas de la región como 
fue lanzado oficialmente — miento en mercados com- — presas lideradas pormuje- Antofagasta, Taltal, Cala- 
con la participación de — petitivos como la minería — res dela zona, para fortale-— ma, Tocopilla y Sierra Gor- 

HAY BENEFICIARIAS DE CINCO COMUNAS DE LA REGIÓN. destacadas autoridades, ylaenergía. cer la promoción y difu-  da.Q 
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