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Desocupación en Ñuble llega a 9,3% y es 
la segunda región con peor desempeño 
paro.Seremi del Trabajo destacó cifra menor de 2 dígitos, y la CUT critica estacionalidad del empleo. 

Vivian Beñaldo Catalán 
cronica(Xcronicachillan.cl 

EV. uble se situó como se- 
Ny» región con más 

desocupación anivelna- 
cional después de la Arauca- 
nía, durante el trimestre móvil 
octubre - diciembre 2024 del 
9,3%, superando el promedio 
nacional que fue de 8,1%. 

Según boletín del Instituto 
Nacional de Estadísticas de 
Chile (NE), la tasa de desocu- 
pación aumentó 1,1 puntos en 
doce meses, debido a que la 
fuerza detrabajo se incremen- 
tó en 1,2% en comparación a 
las ocupadas que no rergistra- 
ron variación. En tanto, las 

personas desocupadas aumen- 
taron 14,6%. 

Enseñanza (7,3 %)e Indus- 
ria Manufacturera (4,19%), fue- 
ron las actividades económi- 
cas que más aportaron a la 
ocupación. En tanto, en la ve- 
reda contraria se aparecen el 
comercio (-10%) y Construc- 
ción (-5,2%). 

Por otra parte, la tasa de 
ocupación informal sesituó en 
35,6%, registrando disminu- 
ción de0,6 punto en doce me- 
ses. La tasa de ocupación in- 
formal masculina creció 0,2 
puntos registrando 36,1 y 
mientras que la tasa de ocupa- 
cióninformal femenina dismi- 

COMERCIO FUE UNA DE LAS ACTIVIDADES ECONÓMICAS QUE MÁS DESOCUPACIÓN TUVO EN ÑUBLE DURANTE EL TRIMESTRE OCTUBRE-DICIEMBRE. 

nuyóen1,5 puntos estimándo- 
seen 35,0%. 

De acuerdo al boletín del 

INE, entre las regiones con 
mayor desempleo aparte de 
la Araucanía y Ñuble, figuran 
la de Antofagasta con 8,6% y 
la del Biobío llegó al 8,3%. 
Mientras, que las regiones 
con menor desocupación 
son las de Aysén y Magalla- 
nes con 3,5% y 4,0% respec- 
tivamente. 
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POSITIVO 
Elseremi del Trabajoen Ñuble, 
Eduardo Riquelme, explicó 

quesibiendisminución delata- 
sa de desocupación en este pe- 
riodo bajo, en comparaciónal 
trimestre móvil septiembre - 
noviembre de 2024 que llegó al 
10,0%, esperan que los próxi- 
mos el panorama sea más alen- 
tar y dijo que “sin duda que es- 
peramos quelos esfuerzos del 
sector privado y del público por 

  

dinamizarcon fuerza elempleo 
enÑubleempiecea notarsecon 
claridaden los próximos meses, 
perono podemos dejar deseña- 
lar que ya es positivo haber ba- 
jada delos dos dígitosla desocu- 
pación, pero en ningún caso eso 
nos conforma”. 

El representante de la car- 
tera del Trabajo en Ñuble re- 
saltóelaumento de mujeres en 
la fuerza laboral. “Lo que sí es 
una buena señal es que sigue 

Casa Gonzalo Rojas lleva “Maleta Viajera” 
a niños del Jardín Infantil del Hospital 
CHILLÁN. Iniciativa busca inducir y motivarlos en el mundo de la lectura. 

naañosa maleta de cue- 
u ro, llena destickersfue lo 

quela directora del Cen- 
tro Cultural Casa Gonzalo Ro- 

jas, Laura Daza, dejó en medio 
de unasala de juegos delJardín 
Infantil del Hospital Herminda 
Martín, de Chillán, consiguien- 
do lamás dedicada atención y 
curiosidad de todos los niños 
presentes. 

Erala “Maleta Viajera” una 
iniciativa creada por la Direc- 
ción Nacional de Bibliotecas 
Públicas y que con la supervi- 
sión de Alvaro Reinoso, direc- 
tor de la Biblioteca Pública 
Gonzalo Rojas Pizarro, debutó 
en Chillán este jueves. 

Los niños, como si estuvi 
ran abriendo regalos de Navi- 
dad, se abalanzaron sobre los 

  

textos de llamativas ilustracio- 
nes, escogiendo los de anima- 
les, aventuras, deportes, cien- 
cias o de cuentos, generando 
“una real esperanza respecto a 
quela lectura y el amor porlos 
libros vuelvana ser parte delas 
futuras generaciones”, comen- 
tóladirectora de Casa Gonzalo 
Rojas. 

Trasrealizar actividades de 

lecturas conjuntas y comenta- 
rios grupales sobre los textos, 
los niños recibieron el “pasa- 
porte a la lectura” el que fue 
timbrado por ellosmismos con 
las estampas de Gonzalo Rojas 
e Hilda May, como compromi- 
so aseguir viajando por el infi- 
nito universo literario. 

“Nosotros ya contamos 
con nuestro rincón dela lectu- 

creciendo el número de muje- 
res empleadas en Ñuble y eso 
es muy positivo. A esta tenden- 
cia tenemos que sumar otro 
dato muy relevante y esla dis- 
minución significativa de la in- 
formalidad en nuestra región. 
Esto es más trabajo decente y 
eso hay que aplaudirlo”. 

EMPLEO ESTACIONAL 
Elsecretario dela Central Uni- 
taria de Trabajadores (CUT) de 
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NIÑOS DEL JARDÍN INFANTIL DEL HOSPITAL DISFRUTARÁN DE LA LECTURA. 

ra, porque siempre hemos 
creído que los niños deben 
crecer junto aloslibros y com- 
plementar su riqueza con las 
herramientas de la tecnología 
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Ñuble, Luis Sánchez, expresó 
que estas ciftas corresponden 
a una mayor demanda en tra- 
bajos agrícolas y lamentó que 
elempleo se recupere por una 
estacionalidad. 

“Efectivamente los desocu- 
pados tienden a disminuir en 
este periodo de verano precisa 
mente por el auge de la activi- 
dad agrícola de exportación 
queletrae muy buenas divisas 
al mercado chileno y tiene la 
posibilidad de contratar mu- 
chas personas paratodo lo que 
significa los procesos de cose- 
chaselección y exportación de 
los productos agrícolas”. 

Sin embargo, el dirigente 
gremial espera que proxima- 
mente se logren instalar nue- 
vos proyectos y señaló que “ 
lamentable sí que esta región 
dependa de esta estación vera- 
niega para la contratación para 
la oferta de empleos ya que 
después terminadala tempora- 
da volvemos atener ciftasmuy 
abultada de desocupados. Es- 
peremos que Ñuble se pueda 
mejorar en el tiempo incenti- 
vando a empresas para que 
puedan llegar alaregión y ofre- 
cer empleos permanentes, pe- 
ro para esto hay que mejorar 
varias condiciones como tam- 
bién la oferta energética para 
que las empresas se puedan 
instalar acáenlazona”. 03 
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digital a la que ellos están ya 
muy habituados”, observó 
Mirtha Bustos, jefa de Calidad 
de Vida y Relaciones Labora- 
les del hospital. cs 
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