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Indicadores económicos 
RENTABILIDAD FONDO A 

DICIEMBRE MONEDAS 1PC UF UTM BOLSA SANTIAGO 
CAPITAL -167%  $pormoneda local (observado) Septiembre 2024 01% 01/02/2025 38193 Noviembre 2024 566628 — Mayoralza 
CUPRUM. 180% — Dólar $988.10 Octubre 2024, 10% 02/02/2025 $38.379.45 — Diciembre 2024 s6z294  PXICL 5290%, 
HABITAT 163% — Eo $L029,27 — Noviembre 2024 02% 03/02/2025 837697. — Enero 2025 $67429 — Mayor baja 
MODELO 183% — Realbrasileño SI6806 Diciembre 2024 02% 04/02/2025 $3837449 — Febrero 2025 67294. FOSFOROS 162% 

Por Diana Aros Aros Enun 2,59 creció 
danaarosodarodsud la fuerza de 

trabajo en Biobío, 
superando a lo 
registrado por de Empleo, elaborada porel 

Instituto Nacional de Esta 
dísticas (INE), la tasa de desocu 
pación, durante el trimestredeoc 
tubre-diciembre de 2024, alcanzó 
un 8,3%, representando una dis- 
minución de 0,4 puntos porcen 
tuales en doce meses. Dicha cifra 
estaría explicada por un creci 
miento del 2,5% en la fuerza de 
trabajo, registrando un aumento 
por sobre las personas ocupadas 
(2,1%), mientras que las personas 
desocupadas crecieron un 6,7%. 

El número de personas ocupa 
das aumentó un 2,1% en compa: 
ración con el mismo período del 
añoanterior,con una mayorinci 
denciaenlos hombres (2,7%) que 
en las mujeres (1,3%). Los secto 
res con mayor crecimiento en el 
empleo fueronenseñanza (8,3%), 
construcción (12,70%)e industria 
manufacturera(5,4%).A nivel de 
categorías ocupacionales, el alza 
más importante se observó en 
asalariados informales (7,0%) y 
asalariados formales (1,2%). 

Sobre lascifras,elseremi de Eco 
nomía, Javier Sepúlveda, destacó 
que“estamosdejandoatráslosefec 
tosdelos ajustes económicos y en: 
caminándonos hacia un nivel de 
empleo másestable y sostenible. La 
tasade desocupaciónse acercaasu 
promedio histórico, lo que refleja 
que el Biobío sigue siendo un mo. 
torclave para el desarrollo del país. 

OCUPADOS INFORMALES 
Deacuerdoaloinformado porel 

INEeneltrimestreoctubre diciem. 
bre laspersonasocupadas informa- 
les aumentaron 0,4% en doce me- 
ses, incididas por los hombres 
(3,5%). Según sectoreconómico, el 
ascensosedebió, principalmente,a 
enseñanza (55,7%) e industria ma- 
nufacturera(14,2%).Segúncatego- 
ría ocupacional, la variación de las 
personas ocupadas informales fue 
influida principalmente, porasala 
riados privados (8,8%) y personal 
de servicio doméstico (25,9%). La 
tasadeocupacióninformalsesituó 
en 26,0%,registrando unretroceso 
de0,5 puntos porcentuales. En tan- 
to, la tasa de ocupación informal 
masculina creció 0,2 puntos por- 
centuales y la de las mujeres bajó 
1,3 puntos, alcanzando 24,8% y 
27,7%, respectivamente. 

En relación a la informalidad 

SES la Encuesta Nacional 

  

Biobío registraría una baja en personas que ingresan al mercado laboral 

Cae informalidad y alertan 
por alza en fuerza de trabajo 
Economistas de la zona apuntaron que el empleo que se ha creado no sería suficiente y 
existiría un “desaliento” local. Preocupa situación de empleabilidad femenina. 

anual, el académico de ingeniería 
comercial de la Universidad An: 
drés Bello, Jaime Vera, precisó en 
que “una cifra interesante decon: 
sideraresque enel año 2024 sere 
dujolainformalidad laboral, don 
de la tasa de ocupación informal 
disminuyó a26,4% lo cual signi 
fica una reducción de 3,4% en el 
númerode trabajadoresinforma 
les y, en paralelo, el empleo for 
mal asalariado creció 2,4%”. 
Andrés Ulloa, director de Inge 

niería Comercial de la Universi 
dadSan Sebastián, profundizó en 
que “había un pequeño incre 
mento en la informalidad desde 
hace bastante tiempo y la buena 
noticia esqueesose haestabiliza 

do. El 26%, comparado al 26,5% 
del mismo periodo del año ante- 
rior, muestra que hay una peque 
ña baja. Si uno mira el año com: 
pleto las cifrasse están moviendo 
entre el 25% y el 27%, esaes una 
buena noticia que se estabilice y 
que el impacto sea bajo. Todavía 
hay un cuarto de los ocupados 
queestán enla informalidad y no 
es bueno, pero lo importante es 
que esto no siga subiendo y que 
de a poco lleguemos a tasas que 
sean unos 5 puntos más bajo”. 

FUERZA DE TRABAJO 
VERSUS OCUPACIÓN 

El aumento de la fuerza de tra 
bajo generó alerta, ya que dicha 

Autoridades explicaron nuevo sistema a Adultos Mayores del Biobío 

Destacan compensación a 
mujeres y reconocimiento a 
años laborales en pensiones 
En la instancia 
también se abordó 
las tareas pendientes 
de la reforma en 
rubros productivos. 

Este viernes la seremi del Tra: 
bajo, Sandra Quintana, y el dele 
gado presidencial, Eduardo Pa 
checo, encabezaron una conver 
sación con adultos mayores en la 
Región, para explicar los detalles 
dela Reforma de Pensiones que 
fue aprobada esta semana. 

Quintana, sostuvoque la inicia 
tiva “tiene como objetivo princi 
pal el cómo reparamos lo que ha 
pasado con las mujeres en gene 
ral, la compensación para las mu 
jeres en este nuevo sistema de 
pensiones, pero también es im 
portante que hasta el minuto 
nunca han sido reconocidos los 
años de trabajo y que, por fin, en 
esta reforma estructural de las 
pensiones, vamos a tener uncam- 
bio porque vamos a reconocer a 
losactuales jubilados”. 

la autoridad regional acotó 
que“aquíse logra una compensa- 
ción que no es menor, pero las 
cuidadoras quedan en desmedro, 
porque hay cuidadoras que son 
deporvida y tienen estasituación 
(..) la tarea pendiente es qué ha 
cemoscon ellas”. 

  

    Durante la instancia los adultos mayores plantearon sus inquietudes. 

Alo anterior, Quintana añadió 
que también existen tareas pen 
dientes en otras materias en rela- 
ción a la nueva reforma, pero es- 
to permite regular la industria, 
“pero nos falta mucho más”. 

María Silva, presidenta regio 
nal de los Adultos Mayores, va 
loróla conversación autoridades 
y precisó en que “es una muy 

buena noticia y contenta por lo 
quese logró. Decirles a nuestras 
autoridades que me alegro mu 
cho de que se hayan puesto de 
acuerdo, especialmente para las 
personas mayores (...) Nos bene: 
ficia muchísimo y esto se venía 
esperando desde hace muchos 
años y era algo como que nunca 
fuera a resultar. 

cantidad de personas no estarían 
siendo absorbidas porel mercado 
laboral local. Ulloa explicó quese 
trata de cifras que fueron previs 
tas y que “lo que se esperaba era 
que la fuerza de trabajocomenza 
ra a aumentar y la pregunta era si 
laocupaciónibaasercapazdeab 
sorber ese aumento. La verdad, es 
queestohasido lento, perolasno 
ticias son que la fuerza de trabajo 
en.esta región creció más que los 
ocupados, principalmente muje 
res y eso significa que las mujeres 
están saliendo nuevamente al 
mercado laboral, peronoestánen 
contrando trabajo a la misma ve 
locidad quelo estánencontrando 
los hombres yeso es preocupante, 

  

La informalidad regional 

cayó a un 26,0% entre los 

meses de octubre y 

diciembre del año pasado, 

mostrando una 

estabilización. 

ocupados, con un 

8,3% 
fue la tasa de 

desocupación registrada 
en el trimestre octubre- 

diciembre de 2024 en la 
Región del Biobío. 

pero no han generado un impac- 
to grande en el mercado laboral”. 

El docente de la Facultad de 
Economía y Negocios de la Uni- 
versidad del Desarrollo, Carlos 
Smith, fue enfático en decir que 
Biobío no está creando suficien- 
tes empleos y que “hay personas 
que están desalentadas porque 
dejan de buscar trabajo, por lo 
tanto, el aumento de las personas 
que van entrando al mercado la 
borales bastante menor”. Aloan- 
terior, sumó que “la población en 
edad de trabajar aumenta a una 
tasa mayorquela cantidad de per 
sonas que van entrando al merca- 
do laboral. Y ese es un tema que 
demuestra que tenemos que cre 
cer más, que tenemos que gene 
Tar más puestos de trabajo”. 

Enrelación anuevas oportuni 
dades laborales, el seremi de Eco 
nomía destacó el Plan de Fortale- 
cimiento Industrial, el cual nosó- 
lo aborda medidas de contención, 
sino que también un reimpulso 
industrial con foco en sectoreses- 
tratégicos como la manufactura, 
la construcción y la tecnología. 
“Estamos acompañando alos tra 
bajadores en este proceso de 
transformación, asegurando que 
tengan acceso a mejores oportu 
nidades y condiciones laborales 
másjustas”, concluyó Sepúlveda. 

Elproyecto 
también 
incluyó apoyo 
alas familias 
de los 
beneficiarios. 

Programa de Fosis Biobío 
certificó a 50 jóvenes en 
situación de discapacidad 

El Fondo de Solidaridad e In- 
versión Social (Fosis) y la Funda- 
ción Emplea, culminaron su 
proyecto piloto del programa In- 
nova Fosis“Empléate, Línea Dis: 
capacidad”, iniciativa que tuvo 
una inversión cercana a los $50 
millones y que capacitóa 50 per- 
sonascon discapacidad de la Pro- 
vincia de Concepción en mate- 
riascomo la habilitación laboral 
y social. 

Según el Servicio Nacionali- 
dad de Discapacidad (Senadis), 
la Región del Biobío registra el 
porcentaje másalto de personas 
ensituación de discapacidad con 
el 21,99%, posicionándose porso- 

bre la media país (17,6%). Con 
estos indicadores, el espacio de 
pilotaje Innova Fosisdel organis- 
molocal, acentuó su proceso de 
postulación 2024 en la recep- 
ción de proyectos que ayudaran 
a fomentar la preparación e in- 
serción laboral de personas dis- 
capacitadas. 

En materia técnica, la iniciati- 
va se centró en capacitar a sus 
participantes en habilidades so- 
ciolaborales mediante un acom- 
pañamiento personalizado que 
les permitió alcanzar metas la 
borales a corto, mediano y largo 
plazo eidentificar acciones con- 
cretas para fomentar la autono- 

mía y la autodeterminación. 
Además, los cursos consideraron 
módulos con enfoque en losmó- 
dulos de capacitación incluye 
ron temas clave como: Motiva: 
ción, Resolución de problemas, 
Autocuidado, Trabajoenequipo, 
Apresto laboral, Legislación la 
boral y Emprendimiento. 

El proyecto también conside 
róa las familias de los beneficia- 
rios, ofreciéndoles espacios de 
educación, apoyo y proyección 
ocupacional. Este componente 
se transformó en una herra- 
mienta para impulsar las expec 
tativas y la participación activa 
de las familias en la trayectoria
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