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INICIATIVA TUVO 110VOTOS AFAVOR, 38 VOTOS EN CONTRA Y O ABSTENCIÓN. AHORA, DEBE IR A CONTROL PREVENTIVO AL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL. 

Reforma beneficiará a más 
de 21 mil pensionados 
La nueva Ley de Reforma de Pensiones, propone la creación de un Seguro 
Social, el Beneficio por Año Cotizado y la Compensación a Mujeres. 

Redacción 
La Estrella 

ras más de dos años 
T de discusión, el Con- 

greso Nacional des- 
pachó a ley este miércoles 
la reforma previsional pre- 
sentada por el gobierno 
del Presidente Gabriel Bo- 

ric, luego de la Cámara de 
Diputadas y Diputados, en 
tercer trámite constitucio- 
nal, aprobó la iniciativa 
por 110 votos a favor, 38 
votos en contra y ninguna 
abstención. Posteriormen- 
te, la Sala de la Corpora- 
ción realizó 105 votacio- 

nes por separado del arti- 
culado, las que fueron 
aprobadas sin modifica- 
ciones respecto de cómo se 
despachó desde el Senado. 

Dela gestión, la Seremi 
del Trabajo y Previsión So- 
cial Jennifer Lazo manifes- 
tó que: “Este es unimpor- 
tante logro para el país, es 
por esto que vamos a estar 
difundiendo los detalles 
del proyecto de ley, en par- 

ticular, los beneficios y los 
plazos, sin embargo, lo 
que podemos decir hoy es 
que en nuestra región de 
Arica y Parinacota más de 
21 mil pensionados se ve- 
rán beneficiados con la Re- 
forma de Pensiones, au- 
mentando la PGU y sus 
pensiones”. 

La reforma previsional 
despachada propone la 
creación de un Seguro So- 
cial que entregará dos 
prestaciones, el Beneficio 
por Año Cotizado y la 
Compensación a Mujeres 
por las mayores expectati- 
vas de vida. 

También considera una 
nueva cotización de cargo 
del empleador de 7% de la 
renta imponible. Esta se 
sumará al 1,5% que ya 
aportan los empresarios al 
Seguro de Invalidez y So- 
brevivencia (SIS), con lo 
que los empleadores tota- 

lizarán una cotización de 
8,5% en beneficio del tra- 

bajador. 
Ese total se distribuirá 

en 4,5% para capitaliza- 
ción individual, con el ob- 

jetivo de fortalecer las pen- 
siones futuras. El 4% res- 

tante será administrado 
por el Seguro Social y ten- 
drá la siguiente composi- 
ción: con 2,5% se cubrirá 

las contingencias del SIS 
(invalidez y sobrevivencia) 
y la Compensación a Muje- 
Tes por mayores expectati- 
vas devida. Con la diferen- 
cia de 1,5% se financiará el 
Beneficio por Año Cotiza- 
do, instrumento que mejo- 
rará las pensiones actuales 
y que será transitorio. 

En cuanto a las caracte- 

rísticas de los beneficios, 
la Compensación a Muje- 
res por la mayor sobrevida 

resultará en que una mu- 
jer y un hombre que se ju- 

bilan a los 65 años con la 
misma edad, mismo saldo, 
y grupo familiar obtengan. 
la misma pensión, con un 
valor mínimo de 0,25 UF 

para compensar esa dife- 

rencia. 
Al Beneficio por Año 

Cotizado accederán las 
mujeres con al menos 10 
años cotizados, umbral 
que permanecerá durante 
la primera década de vi- 
gencia de la prestación. 
Luego, ese requisito de ac- 
ceso aumentará a 15 años 

cotizados. 
En el caso de los hom- 

bres, se beneficiarán aque- 
llos con un mínimo de 20 
años cotizados. 

Por otro lado, la refor- 
ma considera un aumento 
de la PGU a $250.000. La 

implementación será gra- 
dual. A los seis meses de 
publicada la ley, el nuevo 
monto lo recibirán los be- 
neficiarios de PGU de 82 

años o más; a los 18 meses 
de publicada la ley, lo reci- 
birán los beneficiarios de 
75 años o más; a los 30 me- 

ses de publicada la ley, el 
nuevo monto llegará a las 
personas de 65 años o 
más. 

Adultas Mayores valoran 
alcances de la ley 

El Seremi de Gobierno, Ni: 
colás González, se reunió 
con un grupo de adultas 
mayores para explicarles 
los detalles de esta política 

pública que las beneficiará 
directamente. 

La cita se llevó a cabo en 
las dependencias de la Se- 
remi dela Mujer y Equidad 
de Género, donde también 

estuvo presente la titular 
regional de la cartera, Ca- 
mila Roberts. Las asisten- 
tes representaron a los clu- 
bes de adulto mayor Can- 

dilejas, Viviendo Felices; a 
las juntas de vecinos Cen- 
tenario y Lautaro Condell; 
y al club de diabéticos Ga- 
briela Morales Jara. 

“Como Gobierno, logra- 
mos dar un paso funda- 
mental hacia un futuro 
más justo y solidario. Las 
pensiones delas y los adul- 
tos mayores mejorarán 
hoy y no en 20 años más, y 
este avance asegurará ade- 
más, que las próximas ge- 

  

  

  

SEREMI LO EXPLICÓ EN DETALLE. 

neraciones también pue- 
dan disfrutar de una jubi- 
lación digna”, destacó 
González. 

Consta reforma, Chile 
tendrá por primera vez un 
sistema verdaderamente 
mixto, que combina tres 
pilares contributivos: la ca- 
pitalización individual, el 
aporte del Estado y la crea- 
ción de un Seguro Social. 

CEDIDA, 

  

EL SEREMI DE ENERGÍA, SE REUNIÓ CON LA AGRUPACIÓN ESPERANZA, 

Cuidadoras de Casa 
Particular se instruyeron 
Enel marco de la nueva Re- 
forma Previsional, el sere- 
mi de energía, Julio Verde- 
jo, sostuvo una reunión 
con la Agrupación Espe- 
ranza, organización de 
más de 70 mujeres cuida- 

doras de casa particular. 
“La reforma incluye un 

aumento en la cotización 
del empleador que ahora 
será del 8,5%, y la creación 
de un Seguro Social que 
compensará a las mujeres 

por su mayor expectativa 
devida. Esto permitirá que 
las mujeres reciban pensio- 
nes más justas y equitati- 
vas, igualando las condicio- 
nes con los hombres”, ex- 

plicó la autoridad regional, 
destacando el beneficio 

por año cotizado que otor- 
gará un reconocimiento 
adicional a las mujeres que 
han trabajado durante 
años, y en muchos casos, 

sin contrato formal. 
Igualmente, Verdejo 

agregó que: “Esta reforma 
es un acto de justicia y res- 
peto hacia las mujeres tra- 
bajadoras, quienes han 
contribuido significativa- 
mente al desarrollo del pa- 
Ís”. 

La Agrupación Esperan- 
za recibió con entusiasmo 
la información, recono- 
ciendo el impacto positivo 
queestos cambios tendrán 
ensus vidas y en la de futu- 
ras generaciones de muje- 
res trabajadoras.
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