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Rosa Devés es la primera rec-
tora mujer de la U. de Chile.

Rectoras Marifa Cecilia Herndndez (UCN) y Marcela Momberg (UCT) se suman a partir de marzo:

Luperfina Rojas llegé a la
Rectoria de la ULS en 2022.

Elisa Araya es rectora de la
UMCE desde 2021

M

Marcela Momberg asumira
como la segunda rectora UCT.

M. Cecilia Hernandez asumi-
ra la Rectoria UCN en marzo.

Marisol Duran es la primera
rectora UTEM, desde 2021

Fernanda Kri es rectora de la
U. de O'Higgins desde 2023.

Con siete mujeres, el Consejo de Rectores tendrd

la mayor participacién femenina en su historia

De 30 representantes de universidades del sistema de educacién superior, las mujeres
representan el 18%. Autoridades valoran el “estfmulo a nuevos liderazgos femeninos”.

D. GOTSCHLICH

A pesar de que se especuld
que la Pontificia U. Catdlica po-
dria tener a su primera rectora
mujer, finalmente fue el ingenie-
ro Juan Carlos de la Llera quien
fue elegido para ocupar el cargo
entre 2025 y 2030.

No obstante, eso no impidié
que aumentara la participacién
femenina entre los principales
representantes de las universi-
dades chilenas, ya que en otras
instituciones catélicas del pafs si
se produjo este cambio.

Se incorpord la rectora Marfa
Cecilia Herndndez, en la U. Ca-
télica del Norte (UCN), la pri-
mera mujer a cargo de esa insti-
tucién; y también la rectora Mar-
cela Momberg en la U. Catdlica
de Temuco (UCT), quien es la se-

gunda mujer en esa rectoria, lue-
go del periodo de Mdnica Jimé-
nez entre 2004 y 2008.

De esa forma, a partir de marzo
—cuando asuman oficialmente
las nuevas rectorias—, el Consejo
de Rectores de Chi-
le (CRUCh) alcan-
zard la mayor pre-
sencia femenina en
su mds de 70 afos
de historia (1954).

Herndndez y
Momberg se su-
man en la préxi-
ma sesién plena-
ria, del 27 de marzo, a las recto-
ras Rosa Devés (U. de Chile), Lu-
perfina Rojas (U. La Serena),
Elisa Araya (UMCE), Marisol
Durén (UTEM) y Fernanda Kri
(U. de O’Higgins).

El vicepresidente ejecutivo

MARZO0
Asumiran en marzo, junto
al inicio del afio
académico, y participaran
del primer consejo del
CRUCh el 27 de ese mes.

del CRUCh y rector de la U. de
Tarapacd, Emilio Rodriguez,
destacd este avance como un re-
flejo del compromiso de las uni-
versidades con la igualdad de
género: “Cada rectora, las actua-
les y las elegidas re-
cientemente, cons-
tituyen un referen-
te que iluminalaes-
peranza de miles de
personas, quienes
observan, en su
ejemplo, que las
puertas se pueden
abrir, que seabren”.

Paralarectora dela U. de Chi-
le, Rosa Devés, quien fue la pri-
mera mujer en ese cargo en la
Casa de Bello, “la incorporacién
de dos nuevas rectoras al
CRUCh es una gran noticia, por-
que se trata de grandes académi-

cas, con amplia experiencia en la
gestién universitaria, lo que ser-
vird como un estimulo a nuevos
liderazgos femeninos”, y afiade
que “si bien todavia estamos le-
josdelaparidad, cadanuevarec-
tora aporta significativamente a
la equidad de género de este im-
portante espacio”.

“Por mucho tiempo
eran solo hombres”

La rectora de la UOH, Fer-
nanda Kri, quien también fue
la primera mujer en llegar a su
rectorfa, y, ademds, es la encar-
gada de la Comisién de Igual-
dad de Género del CRUCHh,
sostiene que “es muy impor-
tante que hoy dia tengamos
mayor cantidad de rectoras,
porque el CRUCh es una insti-

tucién que retne universida-
des de diferente tipo, donde
siempre hemos valorado mu-
cho la diversidad. Sin embar-
g0, por mucho tiempo eran so-
lohombres. Eso ha estado cam-
biando en los ltimos afios y
esperamos que siga asi”.

En tanto, la rectora de la UM-
CE, Elisa Araya, sefiala que es un
Ppaso importante “porque noso-
tras hemos estado subrepresen-
tadas y ahora comenzamos a es-
tar mds presentes”.

Araya anade que “esto tam-
bién es un mensaje a las acadé-
micas de nuestras universidades
para que sientan que el camino
de la gestion, de la administra-
cion, de los decanatos, de las vi-
cerrectorfas y de las rectorfas
también es un camino que les
pertenece”.

En la misma linea, la rectora
de la ULS, Luperfina Rojas, di-
ce que “es un avance significa-
tivo hacialaequidad de género

en las instituciones de educa-
cién superior, respondiendo a
una demanda histérica por
una disposicién mds justa y di-
versa en los espacios de toma
de decisiones”.

La rectora de la UTEM, Mari-
sol Durdn, resalta que “es un hi-
to histérico”, ya que “esta com-
posicién del consejo era impen-
sable hace diez afios. Esto ha si-
do posible después de las
movilizaciones de los afios 2018
y 2019, por las grandes deman-
das que ha habido en nuestro
pafs y a nivel mundial”.

Con todo, Durdn acota que
“este avance debe ser conside-
rado como un punto de partida
y no como un fin, ya que atin
queda bastante camino por re-
correr en la promocién de poli-
ticas de género que fortalezcan
la participacién y el desarrollo
de liderazgos femeninos en to-
dos los niveles de las universi-
dades chilenas”.



