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El dia después: Estado, crecimiento y trabajo

“...introducir reformas que rompan el estancamiento

del empleo formal es imperativo para compensar el mayor costo de contratacién

que esta reforma suma a los ya generados por otras recientes, como la Ley de 40 horas...”.

BERNARDO LARRAIN

Pivotes

Lareforma al sistema de pensiones yaes
ley. En Pivotes valoramos el acuerdo,
pues mejora las pensiones actuales y futu-
ras de los trabajadores
potenciando el ahorro,
tan necesario para el pro-
greso de Chile. Aun asf,
seguiremos advirtiendo
sus riesgos para el merca-
do laboral y la sostenibili-
dad fiscal, y, sobre todo,
desafiando al sistema po-
litico para que instale tres
agendas que en este nuevo escenario mul-
tiplican su importancia. La moderniza-
cién del Estado, porque se ha vuelto ur-
gente optimizar el gasto fiscal. La de creci-
miento, porque solo con su reactivacién se
podrén generar las oportunidades de em-
pleo formal y los recursos fiscales para ha-
cer sostenible el financiamiento de los cre-
cientes gastos previsionales. La laboral,
porque introducir reformas que rompan
el estancamiento del empleo formal es im-
perativo para compensar el mayor costo
de contratacién que esta reforma suma a
los ya generados por otras recientes, como
la Ley de 40 horas.

El Gobierno ya habia mostrado sus car-
tas. En modernizacién del Estado, propu-
so una agencia de calidad de politicas pu-
blicas, institucién valiosa pero claramente
insuficiente. En crecimiento, dos refor-
mas: una bien encaminada en permisos

sectoriales, pero otra mal orientada en la
evaluaciéon ambiental, la madre de todos
los permisos. En el plano laboral, instala la
negociacién ramal y otros cambios que
van derechamente en el sentido contrario
de lo que se requiere para incentivar el
empleo formal.

Mientras las oposiciones se decidan a
plantear sus propuestas, ;cudl es la contri-
bucién que podemos hacer desde la socie-
dad civil para activar estas agendas? Un
rol imprescindible: desafiar el statu quo y
el lfmite de lo “politicamente viable” pro-
moviendo un debate honesto y deliberati-
vo, donde se contrasten propuestas inno-
vadoras y ambiciosas a la luz de la eviden-
cia y la experiencia nacional e internacio-
nal, y también de la diversidad de
creencias e ideas que coexisten en una so-
ciedad diversa. Es rol de los representan-
tes democrdticamente electos luego arti-
cular diferencias y encontrar puntos de
encuentro, constituir pactos y acuerdos.

Y vaya que se necesita esta aproxima-
cién en las tres agendas mencionadas, tras
afos adormecidas por esa légica de “lo po-
liticamente viable”, “los modelos posi-
bles” o los “minimos comunes de un pac-
to”. Para romper el estancamiento econd-
mico y laboral y revertir la ineficacia e in-
sostenibilidad estatal, se requerird mds
ambicién e innovacién.

No podremos reactivar el crecimiento
sin una reingenierfa innovadora a un pro-
ceso de evaluacién ambiental que hoy
puede tardar mds de 10 afios en zanjar
aquellas iniciativas que constituyen nues-

tras mayores oportunidades de desarrollo
econdémico y social, al tiempo que contri-
buyen a desaffos globales como la carbono
neutralidad. Nos referimos a minerales
criticos, desalacién, alimentacién, energfa
renovable, procesamiento de datos, mate-
riales reciclables y carbono neutrales de
construccién y de packaging.

La opcién por el trabajo informal sin
proteccién social seguird creciendo si no
incorporamos mads flexibilidad a nuestro
marco regulatorio y reducimos el costo de
contratacién, asi como el de desvincula-
cién, con la debida proteccién de un segu-
ro de desempleo.

Por dltimo, no es posible concebir un
Estado eficaz y sostenible fiscalmente sin
una reforma al régimen de empleo publi-
co que incorpore dinamismo, movilidad,
evaluacién, buen trato, meritocracia y
proteccién a quienes se desempefnan bien
en el Estado.

En Pivotes seguiremos convocando a
actores diversos de la academia, de la so-
ciedad civil y de la empresa no para llegar
a un consenso, sino para contrastar pro-
puestas innovadoras y ambiciosas, capa-
ces de enfrentar los desafios mencionados.
Asf iremos construyendo un mapa de re-
formas clasificadas segtin el grado de con-
vergencia y divergencia. Las que generan
mds convergencia, podrdn ser empujadas
en conjunto. Las que no, seguirdn compi-
tiendo en la cancha del debate ptblico. Es
asi como desde la sociedad civil, la acade-
mia y la empresa podremos contribuir a
romper la inercia del inmovilismo.



