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Agenda social de la mineria: prioridad en
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comunidades, educacion y emprendedores
@ Collahuasi, Escondida| BHP, Antofagasta Minerals, entre otras compaiiias, desarrollan una potente

gestion en sus territorios de la mano de sus objetivos de sostenibilidad.

Collahuasi

as compafiias mineras preparan
con todo sus metas 2025, pero no
olo en cifras de produccion, cos-

fosy competifividad. La agenda sccial de
empresas como Collahuasi, Teck, Escon-
dida | BHP y SQM, denfro de sus planes
de sostenibilidad, aparecen como rele-
wvantes dentro de sus programas de ges-
tion para el presente afio.
Asi, para Escondida| BHP 2025 los prindipa-
les ambitos deinversionsoda estaranenin-
dusion ydversidad, yaque Escondda|BHP
cuentaconun43 %dedotaconfernenina, lo
que significa que en la operacion trabajan
masde 1.200frabajadoras directs.
Para lograr estos resultados, la compariia
haimpulsadodiversasiniciativas. Una de
ellas es el "Programa Mineras” a través
del cual ha capacitadoa masde 750 mu-
jeres de la Region de Antofagasta como
operadoras y mantenedoras, de las cua-
les mas de 300 ya estan contratadas. La
compafiia ambiéntrabaja en politicas in-
ternas, comoel derre de brechas salaria-
les, rabajo flexible y la promocion a pues-
tos de liderazgo, de hecho el 48% de los
lideres son mujeres. “Estos son los ni-
meros mas altos de laindustria minera en
Chile", agregan desde la compaiiia.
Estacompaiia cuenta desde el 2023 con
“Comunidad Mineras”, un espacio de en-
cuentro, aprendizaje y colaberaciondon-
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NUEVAS EMPRESAS
CONSOLIDO EL PROGRAMA
COMPRA LOCAL BHP EN 2024.

de las trabajadoras, avanzando en sus
primeros pasos enla mineria, hanencon-
trado redes de apoyo para crecer profe-
sionalmente en la operacion.
Laformacicn técnico y profesional es otro
Ambito de accion para Escondida |BHP.A
través del programa Codigo Futuro, desa-
mollado con Fundacion Minera Escondida,
lacompafiia ha capacitadoa mas 6 mil es-
tudiantes de liceos técnicos de Antofagas-
1a, Mejilones y San Pedro de Atacama.
Asimismo, mas de 300 jovenes universi-
tarios, quienes son los futuros ingenieros
dela region, han adquirido nuevas compe-
tencias mediante Sesiones Heuma, pro-
gramaarticulade con el Consorcio de Uni-
versidades, asi como mas de 3 mil perso-
nas interesadas en aprender nuevos ofi-
cios vinculados mineria, han sido parte de
nuestro programa Nuevos Tesoros.

En innovacion y emprendimiento, Escon-
dida | BHP busca seruna operacion cada
vez mas segura, productiva y sustenta-
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EMPRENDEDORAS DE
ATACAMA PARTICIPARON EN
PROGRAMA MUJER AVANZA.

ble, un desafio que deben desarrollar de
lamano de proveedores y startups loca-
les y nacionales, con nuevas innovacio-
nes ytecnologias que les permitan prepa-
rase para las proximas décadas.

La compafiia cuentacon un robusto eco-
sistema formado por el Programa de
Compra Local de BHP, iniciativa que ha
tenido un impacto significativo, llegando
ados mil pymes y méas de 28.000 drde-
nes de compra realizadas por un total su-
perior alos US$360 millones.

Solo durante el 2024, se consolidaron 50
nuevas empresas, loque equivale a mas
de 500 puestos de trabajos. En tantola ace-
leradora Aster, la primera de su fipoenel
norte del pais, Escondida | BHP ha acele-
rado amas de 60 startups tecnologicas”.

INVERSION

Entanto, en su reporte de sustentabilidad
2023, Collahuasi advierte que su inver-
sion social se concreta a traves de loque

denomina Programa de Desarrollo Terri-
torial o PDT, “una planificacion hecha jun-
to ala comunidad, que busca definir una
trayectoria de desarmllo y un conjunto de
proyectos”.

Su agenda de proyectos esta delineada
por los conceptos impulso productivo, so-
cial, ambiental y educativo.
Estacompaniatiene una larga histona de
gestionde residuos enlaRegiondeTara-
paca. Hace afios se relaciona con un gru-
po de recicladoras de base de lquique,
que partieron recogiendo carton en las
calles, y las empezd a vincular con sus
‘puntos limpios'.

Estas mujeres, apoyadas por Collahuasi,
hoy en dia se han formalizado en una co-
operaliva que mantiene un convenio con
Re-simple, uno de los mayores actoresen
laLey Rep, donde trabajan mas de 25 per-
sonas yoptan aunsueldosuperiora la re-
muneracion base. Estas mujeres pasaron
practicamente a estar en situacion de ca-
lle a seremprendedoras a nivel local.
Enotroejemplo de inversion social de Co-
llahuasi, un destacado rendimiento aca-
démico registraron los exestudiantes de
los liceos Juan Pablo Il de Alto Hospicio y
Padre Alberto Hurtado Cruchaga de Pica
en el reciente proceso de admision a la
educacion superior.

Estos establecimientos que son coadmi-
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“Nuevas formas
de presenciaen
el territorio”

“Los ejemplos anteriores (nota central) no
alcanzan para resumir el trabajo colabora-
tivo que hemos desarrollado en Antofa-
gastay en las comunidades cercanas a
nuestras operaciones, con autoridades gu-
bernamentales, municipales, con funda-
ciones expertas, la academia y con la par-
ticipacion transparente y trazable de cen-
tenares de vecinos y vecinas que, al igual
que nosotros, creen que las alianzas publi-
co-privadas y las relaciones comunitarias
fuertes y sanas son la base del desarrollo
local civico y social.

Esperamos que 2025 sea alin mds signifi-
cativo, porgue seguiremos buscando nue-
vas formas de mejorar nuestra presencia
enel tervitorio que compartimos, conel
convencimiento de lograr objetivos comu-
nes, integrando en nuestra gestion un sello
que es tinico, porque lo que nos diSﬂﬂ?JE y
nos motiva a sequir progresando es el or-
qullo de ser de Antofagasta”.



Fecha: 31/01/2025 Audiencia: 43.800
Vpe: $676.315 Tirada: 14.600
Vpe pag: $1.212.288 Difusion: 14.600
Vpe portada: $1.212.288 Ocupacion: 55,79%

ECONOMIA
MENSUAL

Seccioén:
Frecuencia:

nistrados por Collahuasi a raves de su
Fundaciodn, junto al Servicio Local de
Educacion Publica Iquique, Municipa-
lidad de Pica y SNA Educa.

Este éxito no solamente se observo
en los egresados de estos recintos
educacionales, Patricio Jara y Hans
Schulz, quienes alcanzaron los mil
puntos en la prueba PAES de mate-
maticas, sino también se hizo exten-
sivoa ofros exalumnos que participa-
ron de esta instancia, obteniendo al-
tos puntajes que los facultan para
postular a los centros de estudios su-
periores adscritos a este sistema na-
cional de acceso.

PYMES

El programa Mujer Avanza de Co-
llahuasi, que partio el 2023, ha bene-
ficiado a 300 emprendedoras de las
comunas de lquique, Alto Hospicio,
Pica, Huara y Pozo Almonte, “ya la
fecha el 100% de los emprendimien-
tos ya se encuentran formalizados y
funcionando de manera estable”, re-
calcan desde la companiia.

Entre ellas estan Sandra Toledo, con
Tiempo de Té, emprendimiento dedi-
cado a la venta de infusiones, blends
(mezclas de hierbas) y té organico
con variedad en sabores y aromas;
Milena Ramos, con Principes y Gue-
rreras, especializada en accesorios
infantiles y pafales ecologicos, y Eli-
zabeth Gonzales, conAmenova, que
elabora papeleria personalizada co-
mo tarjetas, cuadernos, planificado-
res, marcapaginas, stickers, etiquetas
y agendas.

Ademas, con cuatro grandes murales

que destacan parte de la identidad re-
gional de Tarapaca y que buscan
transformarse en un nuevo atractivo
turistico y patimonial de Iquique, Ba-
rrio El Morro de Iquique presenta un
entomo residencial completamente re-
novado.

Este circuito muralista es parte de
una serie de renovaciones que se
efectuaron en este sector habitacio-
nal, en el marco del programa “Cui-
demos Tarapaca” de Collahuasiy
su linea de accion "lquique se Cui-
da", cuyo foco es la recuperacion de
espacios urbanos y barrios de la ca-
pital regional, a través de articula-
ciones publico-privadas.

El disefio de cada mural abarcé un
proceso creativo, a cargo de un
grupo muralista local y con la activa
participacion de los vecinos, quie-
nes definieron cuatro tematicas que
representan aspectos identitarios
de la Region de Tarapaca.

En el deporte, Collahuasi esta detras
de la Copa América Futbol Playa
2025 que sera disputada por prime-
ra vez en Iquique. Delegaciones de
Argentina, Bolivia, Brasil, Colombia,
Ecuador, Paraguay, Perd, Uruguay,
Venezuela y Chile llegaran a este
evento deportivo intemacional en
Arena Cavancha.

Su organizacion es fruto de una alian-
za entre la Corporacion Municipal de
Deportes de lquique, Collahuasi, Con-
mebol yla ANFP.

El campeonato ser4 realizado del 22
de febrero al 2 de marzoy comprende
27 encuentros, que seran disputados
en una fase de grupos, clasificandolos
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dos mejores equipos de cada grupo a
la etapade semifinales.

HITOS AMSA

Antofagasta Minerals alcanz6 impor-
tantes hitos en su compromiso con el
crecimiento y desarmollo sostenible de
la region de Antofagasta, destacando-
se en los ambitos econdmico, social y
ambiental en el 2024.

Enlo productivo, comenzd la construc-
cionde Nueva Centinela, que extende-
ra la vida (til de la operacion por 30
afos. Lainversion paraeste proyectoal-
canza los US$4.400 millones, con la
participacion de mas de 13 mil personas
trabajando ensuinfraestructura.
Minera Zaldivar esta ala esperade la
aprobacion del EIA "Extension de vi-
da Uil con transicion hidrica”, que tie-
ne como objetivo habilitar el funciona-
miento de la compaiiia hasta el 2051
El proyecto contempla la utilizacion
de agua proveniente del mar o de
una fuente distinta a la actual a partir
del 2028.

En cuanto a sus objetivos sociales y
culturales, Antofagasta Minerals refor-
26 su compromiso social, establecien-
do relaciones sdlidas con las comuni-
dades cercanas a sus operaciones,
enfocandose en educacion, empleo y
patrimonio cultural.

En sus programas de aprendices, mas
de 180 personas participaron en pro-
gramas de formacion.

En empleabilidad, la ruta formativa de
Antofagasta Minerals capacité a més
de 350 personas en comunidades de
laregion deAntofagasta durante 2024.
Enbecas de educacion superior, mas de

100 estudiantes de localidades como
Maria Elena, Sierra Gorda, Mejillones,
Calama y San Pedro de Atacama reci-
bieron becas para educacion superior.
Ahora en el programa Dialogos para el
Desarrollo, Centinela y Antucoya des-
tinaron en total $343 millones para fi-
nanciar proyectos comunitarios en Sie-
rra Gorda, Michilla y Maria Elena en
cinco lineas de accion: educacion, sa-
lud, segunidad ciudadana, economiay
desarrolio local y cultura e identidad.
La compaiiia fortalecio su relaciona-
miento con las comunidades del sur
del Salar de Atacama, impulsando pro-
yectos educativos y de rescate del pa-
trimonio cultural e identitario. Desta-
candoel trabajo conjunto con la escue-
la de Peine y la puesta en valor del
Tambo de Camar, porejemplo.
EnAntofagasta, liderd una serie deini-
ciativas ligadas al deporte, la recrea-
cion, la educacion, lo gremial e institu-
cional, patticipando activamente en ini-
ciativas como Impulsa 4.0 y la EMRA
para promover el bienestar social y
econdmico de laregion.

Entre sus planes sociales para 2025
esta la continuacién de la expan-
sion de sus programas de forma-
cion y empleo.

También, profundizar su participacion
en proyectos de desarrolio econdmico,
educacion y fortalecimiento de laiden-
tidad cultural de las comunidades.
Amsa quiere reafirmar su rol como
motor econdmico y socio clave en
el compromiso con la inclusién so-
cial, la sustentabilidad y el bienes-
tar de las comunidades cercanas a
sus operaciones.

“Pensamos en beneficios de largo plazo para Antofagasta”

"Hace algunas semanas en Escondida |
BHP presentamos nuestro plan de creci-
miento, una cartera de proyectos a eject-
tar en un plazo de 8a 10 afios, los cuales
nos permitiran proyectar nuestra opera-
cidn por las siguientes décadas. Esta pro-
yeccidn nos invita apensar cimosequimos
creando beneficios de largo plazo en la Re-
gion de Artofagastay sus habitantes, una
contribucidn que venimos haciendo hace
mas de 34 afios.
En el (iltimo tiempo nos hemos dedicado
especilmente a preparar ese futuro, tra-
g?andu conun fuerte foco en la capacita-
ion de los futuros profesionales de la mi-
neria. Lo hemos hecho en distintos niveles
y endiversos dmbitos: a estudiantes de [i-

ceos técnicos a través del programa Codi-
go Futuro, a jovenes universitarios de la
m%&%ﬁ lica del Norte y Antofa-
eHeuma y a personas que
quieren aprender nuevos oficios mediante
la iniciativa Nuevos Tesoros.
En linea con nuestro compromiso de in-
clusion ¥ diversidad, hemos formado a
mas de /50 mujeres a través de nuestro
programa Mineras juntoal Centro de En-
trenamiento Industrial y Minero (CEIM),
y hoy mas de 350 forman parte de nues-
tra empresa. Esto nos ha permitido con-
tar actualmente con un 43% de dotacion
femenina, es decir, masde 1.200 trabaja-
dorasdirectas que forman parte de nues-
tra dotacién y un 48% de mujeres en

puesto de liderazgo.
Muestro com iso también esta con los
proveedores locales, el emprendimiento y

lainnovacion, y para ello tenemos dos pla-
taformas clave, el Programa de Compra
Local de BHP y la aceleradlora Aster, la pri-
mera en sutipo en el norte del pais. Cre-
emos firmemente que la cadena de valor
debe construirse desde Antofagastay con
unfuerte sello local

Miranda hacia adelante, queremos sequir
potenciando la creacion de capacidades en
distintas edades y dmbitos, ya que busca-
mos guelos antofagastinos cuenten conlas
habilidades necesarias parainsertarse de
manera exitosa en la cadena de valor de la
mineria del futuro,”




