
  

comunidades, educación y emprendedores 
gestión en sus territorios de la mano de sus objetivos de sostenibilidad. 

  

as compañías mineras preparan 
con todosus metas 2025, pero no 
«solo en cifras de producción, cos- 

tos y competitividad. La agenda social de 
"empresas como Collahuasi, Teck, Escon- 
dida] BHP y SQM, dentro de sus planes 
de sostenibilidad, aparecen como rele- 
vantes dentro de sus programas de ges- 
tión para el presente año. 
Así para Escondida] BHP2025losprinipa- 
lesámbitos de nversiónsodia estaránenin- 
sión ydversidad, yaque Escondda|BHP 
cuenta conund3 %dedotaciónfemenina,Jo 
que significa que en la operación trabajan 
másde 1200 rebajadoras directas. 
Para lograr estosresultados, la compañía 
haimpulsado diversas iniciativas. Una de 
ellas es el Programa Mineras” a través 
delcual ha capacitado a másde750 mu- 
jeres de la Región de Antofagasta como 
operadoras y mantenedoras, delas cua- 
les más de 300 ya están contratadas. La 
compañía también trabaja en políticasin- 
temas, comoel cierre de brechas salaria- 
les, trabajo flexible y la promoción a pues- 
tos de liderazgo, de hecho el 48% de los 
líderes son mujeres. “Estos son los nú- 
merosmásaltos de laindustria minera en 
Chile”, agregan desde la compañía. 
Estacompañía cuenta desde el 2023 con 
“Comunidad Mineras", un espacio de en- 
cuentro, aprendizaje y colaboración don- 

  

NUEVAS EMPRESAS 
CONSOLIDÓ EL PROGRAMA 

COMPRA LOCAL BHP EN 2024. 

delas trabajadoras, avanzando en sus 
primeros pasos enla minería, han encon- 
trado redes de apoyo para crecer profe- 
sionalmente enla operación 
Laformación técnico y profesional es otro 
ámbito de acción para Escondida IBHP.-A 
través del programa Código Futuro, desa- 
rrollado con Fundación Minera Escondida, 
lacompañía hacapacitado a más6miles- 
tudiantes de liceostécnicos deAntofagas- 
ta, Mejllones y San Pedro de Atacama 
Asimismo, más de 300 jóvenes universi- 
tarios, quienes son los futuros ingenieros 
delaregión, han adquiidonuevas compe- 
tencias mediante Sesiones Heuma, pro- 
gramaarticulado conel Consorcio de Uni- 
versidades, asicomo más de 3 mil perso- 
nas interesadas en aprender nuevos ofi- 

ciosvinculados minería, hansido partede 
nuestro programa Nuevos Tesoros. 
Eninnovación y emprendimiento, Escon- 
dida | BHPbusca seruna operación cada 
vez más segura, productiva y sustenta- 

  

EMPRENDEDORAS DE 
ATACAMA PARTICIPARON EN 
PROGRAMA MUJER AVANZA. 

ble, un desafío que deben desarrollar de 
lamano de proveedores y startups loca- 
les y nacionales, con nuevas innovacio- 
nesy tecnologías queles permitan prepa- 
rase paralas próximas décadas. 
La compañía cuentacon unrobusto eco- 
sistema formado por el Programa de 
Compra Local de BHP, iniciativa que ha 
tenido un impacto significativo, llegando 
ados mil pymes y más de 28.000 órde- 
nesde compra realizadas porun total su- 
perior alos US$360 millones. 
Solo durante el 2024, se consolidaron 50 
nuevas empresas, lo que equivale a más 
de500 puestos de trabajos. En tantola ace- 
leradora Aster, la primera de su ipoenel 
norte del país, Escondida] BHP ha acele- 
rado amás de 60 startups tecnológicas 

  

Entanto, en sureporte de sustentabilidad 
2023, Collahuasi advierte que su inver- 
sión social se concreta através de lo que 
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denomina Programa de Desarrollo Teni- 
torialoPDT, “una planificación hechajun- 
to alla comunidad, que busca defiiruna 
trayectoria de desarrollo y un conjunto de 
proyectos”. 
Su agenda de proyectos está delineada 
porlos conceptosimpulso productivo, so- 
cial, ambiental y educativo. 
Estacompañíatiene una larga historia de 
gestónde residuos enlaRegióndeTara- 
pacá. Haceañosse relaciona con un gru- 
po de recicladoras de base de Iquique, 
que partieron recogiendo cartón en las 
calles, y las empezó a vincular con sus 
“puntos limpios. 

Estas mujeres, apoyadas por Colahuasi, 
hoyen díase han formalizado en una co- 
operativa que mantiene un convenio con 
Re-simple, uno delos mayores actoresen 
laLeyRep, dondetrabajan másde25 per- 
sonas y optan aun sueldo superiora la re- 
muneraciónbase. Estasmujeres pasaron 
prácticamente a estar en situación de ca- 
lle a seremprendedoras a nivel local. 
Enotroejemplo deinversión social de Co- 
llahuasi, un destacado rendimiento aca- 

démico registraron los exestudiantes de 
losliceos Juan Pablo! de Alto Hospicio y 
Padre Alberto Hurtado Cruchaga de Pica 
en el reciente proceso de admisión ala 
educación superior. 
Estos establecimientos que son coadmi- 

Collahuasi 

     
Y 

Felipe Alveal, gerente 
Asuntos Públicos Norte 
Antofagasta Minerals. 

*Losejemplosanteriores (nota central) no 
¿lcanzanpararesmirelrabajocolbora- 
tivo que hemos desarrollado en Antofa- 
gasta y en las comunidades cercanas a 
nuestras operaciones, con autoridades gu- 
bernamentales, municipales, con funda- 
ciones expertas, la academia y con la par- 
ticipación transparente y trazable de cen- 
tenares de vecinos y vecinas que, al igual 
que nosotros, creen quelas alianzas públi- 
co- privadas y las elaciones comunitarias 
fuertes y sanas son la base del desarrollo 
local cívico ysocial, 
Esperamos que 2025 sea aún más signifi 
cativo, poreue seguiremos buscando nue- 
vas formas de mejorar nuestra presencia 
enel territorio que compartimos, conel 
convencimiento de lograr objetivos comu- 
nes, integrando ennuestra gestión un sello 
que esúnico, porque lo que nos distingue y 
os motiva a seguir progresando eselor- 
gullo deser de Antofagasta”.
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nistrados por Collahuasia través de su 
Fundación, junto al Servicio Local de 
Educación Pública Iquique, Municipa- 
lidad de Pica y SNA Educa. 
Este éxito no solamente se observó 
en los egresados de estos recintos 
educacionales, Patricio Jara y Hans 
Schulz, quienes alcanzaron los mil 
puntos en la prueba PAES de mate- 
máticas, sino también se hizo exten- 
sivo a otros exalumnos que participa- 
ron de esta instancia, obteniendo al- 
tos puntajes que los facultan para 
postulara los centros de estudios su- 
periores adscritos. este sistema na- 
cional de acceso. 

PYMES 
El programa Mujer Avanza de Co- 
llahuasi, que partió el 2023, ha bene- 
ficiado a 300 emprendedoras de las 
comunas de Iquique, Alto Hospicio, 
Pica, Huara y Pozo Almonte, “y a la 
fecha el 100% delos emprendimien- 
tos ya se encuentran formalizados y 
funcionando de manera estable", re- 
calcan desde la compañía. 
Entre ellas están Sandra Toledo, con 
Tiempo de Té, emprendimiento dedi- 
cado a la venta de infusiones, blends 
(mezclas de hierbas) y té orgánico 
con variedad en sabores y aromas; 
Milena Ramos, con Príncipes y Gue- 
rreras, especializada en accesorios 
infantiles y pañales ecológicos, y Eli- 
zabeth Gonzales, conAmenova, que 
elabora papelería personalizada co- 
mo tarjetas, cuadernos, planificado- 
res, marcapáginas, stickers, etiquetas 
y agendas. 
Además, con cuatro grandes murales 

  

que destacan parte de la identidadre- 
gional de Tarapacá y que buscan 
transformarse en un nuevo atractivo 
turístico y patrimonial de Iquique, Ba- 
rio El Morro de Iquique presenta un 
entomoresidencial completamente re- 
novado. 
Este circuito muralista es parte de 
una serie de renovaciones que se 
efectuaron en este sector habitacio- 
nal, en el marco del programa *Cui- 
demos Tarapacá” de Collahuasi y 
su línea de acción “Iquique se Cui- 
da", cuyo foco esla recuperación de 
espacios urbanos y barrios de la ca- 
pital regional, a través de articula- 
ciones público-privadas. 
El diseño de cada mural abarcó un 
proceso creativo, a cargo de un 

grupo muralista local y con la activa 
participación de los vecinos, quie- 
nes definieron cuatro temáticas que 
representan aspectos identitarios 

dela Región de Tarapacá. 
En el deporte, Collahuasi está detrás 
de la Copa América Fútbol Playa 
2025 que será disputada por prime- 
ra vez en Iquique. Delegaciones de 
Argentina, Bolivia, Brasil, Colombia, 
Ecuador, Paraguay, Perú, Uruguay, 
Venezuela y Chile llegarán a este 
evento deportivo intemacional en 
Arena Cavancha. 
Su organización es fruto de una alian- 
za entre la Corporación Municipal de 
Deportes de Iquique, Collahuasi, Con- 
'mebol yla ANFP. 
El campeonato será realizado del 22 
defebrero al 2de marzo y comprende 
27 encuentros, que serán disputados 
enunafase de grupos, clasificandolos 

dos mejores equipos de cada grupo a 
la etapa de seminales. 

HITOS AMSA 
Antofagasta Minerals alcanzó impor- 
tantes hitos en su compromiso con el 
crecimiento y desarrollo sostenible de 
la región de Antofagasta, destacándo- 
se en los ámbitos económico, social y 
ambientalen el 2024. 
Enlo productivo, comenzó la construo- 
ciónde Nueva Centinela, que extende- 
rá la vida útil de la operación por 30 
años. Lainversión para este proyectoal- 
canza los US$4.400 millones, con la 
participación de más de 13 mil personas 
trabajando ensuinfraestuctura. 
MineraZaldivarestá ala espera dela 
aprobación del ElA "Extensión de vi- 
da útil con transición hídrica", que tie- 
ne comooobjetivo habiltar el funciona- 
miento de la compañía hasta el 2051 
El proyecto contempla la utilización 
de agua proveniente del mar o de 
una fuente distinta a la actual a partir 
del 2028. 
Enccuanto a sus objetivos sociales y 
culturales, Antofagasta Minerals refor- 
zósu compromiso social, establecien- 
do relaciones sólidas con las comuni- 
dades cercanas a sus operaciones, 
enfocándose en educación, empleo y 
patrimonio cultural. 
Ensusprogramas de aprendices, más 
de 180 personas participaron en pro- 
gramas de formación. 
En empleabilidad, la ruta formativa de 
Antofagasta Minerals capacitó a más 
de 350 personas en comunidades de 
laregión de Antofagasta durante 2024. 
Enbecas de educación superior más de 
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100 estudiantes de localidades como 
María Elena, Sierra Gorda, Mejilones, 
Calama y San Pedro de Atacama reci- 
bieron becas para educación superior. 
Ahora en el programa Diálogos para el 
Desarrollo, Centinela y Antucoya des- 
tinaron en total $343 millones para fi- 
nanciar proyectos comunitarios en Sie- 
rra Gorda, Michilla y María Elena en 
cincolíneas de acción: educación, sa- 
lud, seguridad ciudadana, economía y 
desarrollo local y cultura e identidad. 
La compañía fortaleció su relaciona- 
miento con las comunidades del sur 
del SalardeAtacama, impulsando pro- 
yectos educativos y de rescate del pa- 
trimonio cultural e identitario. Desta- 
candoel trabajo conjunto con la escue- 
la de Peine y la puesta en valor del 
Tambo de Camar, porejemplo. 
EnAntofagasta, lideró una serie de ini- 
ciativas ligadas al deporte, la recrea- 
ción, la educación, lo gremial e institu- 
cional, participando activamente en ini- 
ciativas como Impulsa 4.0 yla EMRA 
para promover el bienestar social y 
económico delaregión 
Entre sus planes sociales para 2025 
está la continuación de la expan- 
sión de sus programas de forma- 
ción y empleo. 
También, profundizar su participación 
enproyectosde desarrolloeconómico, 
educación y fortalecimiento de laiden- 
tidad cultural de las comunidades. 
Amsa quiere reafirmar su rol como 
motor económico y socio clave en 
el compromiso con la inclusión so- 
cial, la sustentabilidad y el bienes- 
tar delas comunidades cercanas a 
sus operaciones. 

“Pensamos en beneficios de largo plazo para Antofagasta” 
“Hace algunas semanas en Escondida | 
BHP presentamos nuestro plan de creci- 
miento, una cartera de proyectos a ejecu- 
tar en un plazo de 8 a0 años los ciales 
nos permitirán proyectar nuestra opera- 
ción por las siguientes décadas. Esta pro- 
yección nosinvita apensar cómoseguimos 
creando beneficios de largo plazo en la Re- 
¿gión de Antofagasta y sus habitantes una 
contribución que venimos haciendo hace 
másde 34 años. 
Enel timo tiempo nos hemos dedicado 
especialmente a preparar ese futuro, ra- 
bajandocon un fuerte foco en la capacita- 

in delos futuros profesionales de la mi- 
nera. Lo hemos hecho en distintos niveles 
yen diversosámbitos: a estudiantes deli- 

eos técnicos a través del programa Cód 
o Futuro, a jóvenes universitarios de la 
O del Norte y Antofa- 

fe Heuma y a personas que 
uieren aprender nuevos oficios mediante: 
lainiciativa Nuevos Tesoros. 
Enlínea con nuestro compromiso desin- 
clisión y diversidad hemos formado a 
más de 750 mujeresa través denuestro 
programa Mineras junto al Centro de En 
trenamiento Industrial y Minero (CEIM), 
y hoy más de 350 forman parte de nues- 
tra empresa. Esto nos ha permitido con- 
tar actualmente con un 42% de dotación 
femenina, es decir, más de 1200 trabaja- 
dorasdirectas que forman parte de nues- 
tra dotación y un 48% de mujeres en 

puesto deliderazgo. 
A 

les el emprendimiento y 
Peas y para.ello tenemos dos pla- 
taformasclave, el Programa de Compra 
Localde BHPy la aceleradoraAAster la pri- 
¡mera en sutipo enel norte del país. Cre- 
emos firmemente que la cadena de valor: 
debe construirse desde Antofagasta y con 
unfuerte sello local 
Mirando hacia adelante, queremos seguir 
potenciando la creacióndecapacidadesen 
distintas edades y ámbitos, ya que busca- 
imosquelos antofagastinos cuenten contas 
habilidades necesarias para insertarse de 
manera exitosa en lacadena de valor dela 
minería delfuturo”” 

        
  

Teck y su programa 
de alta costura con 
desechos textiles 

Runway Fashion Design 
(RED) es un innovador 
programa quesurgió 
para dar respuesta 
a la problemática 

) ambiental de la ex 
cesiva cantidad de 
desechos textiles en 

vertederos de la Re- 
ión de Tarapacá, lle- 

1 vando 250 kilos de esta 
materia prima a un proceso de transformación 
donde diseñadoras y artesanas locales en forma- 
ción las convirtieron en ropa de alta costura, pa- 
ra exhibirlas en una pasarela con diseñadores in- 
termacionales. 
El éxito de esta primera versión impulsó la gene- 
ración de unnuevo proyecto en esta línea: Impac- 
ta Sostenible, niciativafruto del proyecto Virali- 
zaFormación de RED, de Innova Global y apoyado 
por Corfo, junto al auspicio de Teck Quebrada 
Blanca 
Serán 55 mujeres y hombres que iniciarán un pro- 
ceso formativo en las áreas de diseño y artesanía 
sustentable. Recibirán herramientas teórica-prác- 
ticas para emprendedores en materia de sosteni- 
bilidad, cambio climático, economía circular, mo- 
delos de negocios sostenibles, normativas ambien- 
tales y financiamiento Sostenible. Este proyecto 
será implementado durante 6 meses talleres, 
¿Juan Pablo Vega, gerente de Gestión Comunitaria 
de Teck Quebrada Blanca, comentó: "Es un progra- 
ima que va a permitir a mujeres y hombres, arte- 
sanos y diseñadores, poder entrenarse y contar 
con herramientas para poder generar creaciones 
enelámbito dela modasostenible. Este programa 
seenmarca en un esfuerzo conjunto que llevamos 
acabo con Corfo y con Imova Global, que ha pre- 
sentado esta iniciativa de financiamiento público 
y privado". 

  

Candelaria llega 
a 30% de reciclaje 
de neumáticos 
Minera Candelaria alcanzó un nuevo e importante hi- 
toen su compromiso conel cuidado del medio am- 
biente, al superar una vez más los objetivos estableci- 
desea maeraderecica de nunátcos leads 
(NEU). 
Enesesentido y enel marco de suconveniocon laem- 
presa Bridgestone; la compañía logró cumpli, por se- 
gundo año consecutivo conel 2596 de reciclaje deNFU 
que exige la Ley 20910 de Recidaje y Responsabilidad 
Extendida del Productor (REP). 
Sin embargo, este añoel desafíofueaún mayor Enun 
esfuerzo poravanzar en la sosteniblidad de sus ope- 
raciones, se estableció una meta del 30% de reciclaje, 
la que nosolo fue alcanzada, sino que superada, gra: 

das ala colaboración entre la 
%2, _ Subgerencia de Servicios 

Mina Open Pit y la Geren- 
ciade Medio Ambiente, 

>. logrando un 34%, 
equivalente 2400.05 
toneladas de neumá- 
ticos procesados para 
su reciclaje en una 

planta especializada. 
Losneumáticos fueron en- 

viados a la empresa Kaltire, 
ubicadaen el sector La Negra, en Antofagasta, donde 
fueron sometidos a un proceso de conversión térmi- 
ca, Unido al concepto de economía circular. 
Este proceso genera subproductos como acero, car- 
bononegro, aceite y gas, contribuyendoa sureutliza- 
ciónen otras industrias al aprovechar al máximo los 
recursosmateriales y alargando el ciclo devida delos 
productos. 
Estelogro refuerza la política de minería responsable 
de Minera Candelaria y subraya su esfuerzo continuo 
por promover las buenas prácticas y sostenibles en 
sus operaciones. Además, demuestra el compromiso 
dela compañía conla preservación del medio am- 
biente, al reducirla huella ecológica de sus activida- 
desminerasy fomentar la recuperación y reutilización 
de materiales.
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