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m Otra alternativa para desarrollo regional

Tarapaca suma tres opciones
de contratos de litio, pero tiene
desafios en el capital humano

@ La falta de personal calificado también presenta problemas
en Antofagasta y Atacama, donde existe oferta para nuevos yacimientos.

_

| Consejo Estratégico del
Comité de Litio y Salares
ya puso en marcha la lici-
tacion de contratos para la
explotacion de nuevas re-
servas del mineral.
Agqui la region de Tarapaca aparece

zar la inversion en la region, que ha
mostrado rezagos frente a Antofa-
gasta y Atacama.

“Ademas, diferentes estudios
muestran que las reservas de litio
en la region de Tarapacéa presentan
un alto potencial de desarrollo y ex-

triales, electromecanicos y quimi-
cos, gedlogos, licenciados en medio
ambiente, project managers, técni-
cos en higiene y seguridad, contro-
ladores de sonda y técnicos en di-
versas areas.

El proceso productivo, tanto a nivel
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ma con empresas ya consolidas en
el rubro.

En el primero lamado para la adju-
dicacion de contratos considerd el
salar de Coipasa en Tarapaca, ade-
mas de los salares Ollague y Asco-
tan en Antofagasta, y Piedra Para-
da, Agua Amarga y Laguna Verde
en Alacama.

En la segunda licitacion de otorga-
miento de Contratos Especiales de
Operacion de Litio (CEOL) fueron
seleccionados Hilaricos y Quillagua
Morte, en Tarapaca y parte de la Re-
gion de Antofagasta; y los sectores
Quillagua Este, Quillagua Sur, Maria
Elena Este y Cerro Pabellon, en An-
tofagasta.

En este Gltimo caso, el Ministerio de
Mineria informd que atendido el volu-
men y caracteristicas de la documen-
tacion que se requiere acompanar
a los plazos asociados a los procedi-
mientos para su obtencion, se ha de-
terminado ampliar hasta el 7 de mar-
zode 2025 el plazo para la recepcion
de antecedentes de los interesados
en acceder al proceso simplificado
para solicitar un CEOL en los yaci-
mientos de litio priorizados.

Al conocerse la nueva priorizacion
de yacimientos, el gerente de la Aso-
ciacion de Industriales de Iquique,
Marcos Gomez, calificd el anuncio
como una oportunidad para revitali-

comento.

En esentido, subrayd el rol crucial
que juegan las empresas provee-
doras locales para satisfacer las de-
mandas de esta industria en expan-
sion. “La red de proveedores nece-
sita de este tipo de desafios y esti-
mulos para crecer, consolidarse y
hacerse cada vez mas competitiva,
sobre todo para abastecer auna in-
dustria minera que ya anuncia in-
versiones cuantiosas y de manera
sostenida para los proximos anos”,
sostuvo.

PROVEEDORES

Gomez destaco que la meta como
gremio es ayudar a la red de provee-
dores a consolidarse como una al-
ternativa sdlida y competitiva.

Sin embargo, aparte de los benefi-
cios economicos de los nuevos
contratos de explotacion, la indus-
tria del litio en las regiones del nor-
te enfrenta otro problema: la falta
de capital humano calificado para la
industria, lo que no es ajeno a todo
el sector minero.

Randstad Chile -reclutadora laboral-
durante el 2024 entregd nueve per-
files laborales con alta demanda pro-
ducto del boom de la mineria de litio,
identificados por su equipo de espe-
cialistas en gestion del talento.

En el listado estan ingenieros indus-

sos complejos que requieren desa-
rrollo, investigacion y capital huma-
no altamente especializado, esen-
cialmente en materia quimica, eléc-
trica y mecanica.

BATERIAS

De acuerdo con el Gltimo informe de
Cochilco sobre el mercado del litio,
el consumo del mineral seguira pre-
dominando por una mayor demanda
de baterias, con una necesidad del
orden de 1.250 miles de toneladas
en 2025, que equivalen al 89% de
todo lo que se esta demandando. El
67% de lo requerido esta empujado
por la industria automotriz, mientras
que un 11% restante esta destinado
para un uso industrial y quimico.
Para el proximo afio se estima que
habra una demanda por 1.404 miles
de toneladas, versus las 1.129 miles
requeridas para 2024, mientras que
la oferta pasd de 1.246 miles a 1.594
miles de toneladas.

Mo obstante, el precio del carbonato
de liio ha ido a la baja. Tras registrar
un alza significativa en 2022, con
US$ 70.000/ton, en 2024 se redujo
a US$ 12.100/ton por menores ven-
tas de autos eléctricos, reduccion de
inventarios, mayor oferta del mineral
por el ingreso de nuevos proyectos,
entre otras razones.

La Estrategia Nacional del Litio, no
solo busca activar la industria, sino
que también pavimentara el camino
para para la fabricacion de baterias
y tecnologia termosolar, entre otras
aplicaciones.

Para Luis Gallardo, presidente de la
Camara Minera del Litio, "en Chile
existen ingenieros, técnicos y profe-
sionales en todas las especialida-
des, pero no hay conocimiento delo
que significa el desarrollo del litio en
diversos sectores”.

Agrego que “los requerimientos de
capital humano para la industria del
litio combinaran las tradicionales ca-
rreras técnicas y profesionales es-
pecializados en el desarrollo de pro-
yectos, la extraccion y procesamien-
to quimico para la purificacion del in-
real, optimizacién y mantenimiento
de operaciones mineras, seguridad
y manejo de residuos” .

Para los expertos, el avance de la
industria requeriran de cientificos e
investigadores para el desamaolio de
nuevas tecnologias, data analitica
e inteligencia artificial, evaluacion y
mitigacion de impactos ambienta-
les, comportamiento de balances
hidricos y eficiencia y recuperacion
de agua.




