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Las funciones que 
tendrá el primer 
Instituto Nacional 
de Litio y Salares 
Chile cuenta oficialmente 
con el primer Instituto, 
Nacional de Litio ySa- 
lares (ILiSa). Se trata 
de unesperado orga- 
nismo que se const 
tuyó como una cor- 
poración de derecho 
privado sin fines de lu- 
ero, cuyos socios fund. 
dores son los ministerios de 
Ciencia, Minería, Medio Ambiente y Corfo, 
Su casa matriz se establecerá ena Región de An- 
tofagasta y tendrá una sede en Atacama El orga- 
nismo ha sido creado en el marco de la Estrategia 
Nacional del Litio, para generar aplicar y compar- 
tir conocimientos, tecnología e información, y con- 
tribuir al desarrollo sostenible de la cadena de va- 
lor delaindustria del lit 
Elinstituto permitirá investigar: nuevos métodos 
deextracción de salmuera y obtención de lito, usos 
especiales en baterías diferentes alos tradiciona- 
les, recuperación y reutilización de materiales aso- 
ciados ala cadena de valor delltio y biodiversidad 
asociada alos salares. 
Desde el muellehistórico Melbourne Clark de An- 
tofagasta, la ministra de Medio Ambiente, Maisa 
Rojas, lideró la presentación del directorio del 

  

des destacaronel rol estratégico que cumplirá ca- 
da uno de los integrantes del directorio, que tuvo 
su primera sesión de trabajo y cuya labor será ve- 
lar por el desarrollo sostenible de los recursos de 
litio y salares de Chile, en una iniciativa inédita en 
nuestro país. 

Ingeniera copiapina 
liderará gerencia de 
Radomiro Tomicic 

Codelco designó a Clau- 
día Domínguez Sepúl- 
veda como la nueva 

general de 
1 Radomiro 

Tomi, y a Julio Díaz 
Rivera como vice- 
presidente de Recur- 

sos Mineros, Desarro- 
f llo e Innovación. 

á Será la segunda mujer a 
cargo de una división de Codelco, luego que en 
junio de 2023 se anunciara a la ingeniera civil 
química de la Universidad de Concepción, Clau- 

  

dia Cabrera Correa, como la encargada de diri- 
girla división Gabriela Mistral. Ambos asumirán 
Sus nuevos puestos el 1 de febrero. 
Claudia Domínguez es Ingeniera Civil Metalúr- 
gica de la Universidad de Atacama y actualmen- 
te esgerenta de Operaciones ena división An- 
na. :n 2005 llegó a Codelco, donde estuvo 

mueveaños paraluego entara Antofagasta Mi 
nerals, Finalmente, en 2023 volvió aa estatal. 
Entre 2010 y 2017 ya había ocupado puestos en 
Radomiro Tomic. 
La copiapina estudió en el ETP y también en la 
Escuela de Música con beca musical. En la Es- 
cuela Técnico Profesional, en primero medio, fue 
su primer acercamiento con la metalurgia. Más 
tarde, levó a cabo sus estudios superiores en la 
Universidad de Atacama. 
“Soy una agradecida de la Universidad de Ata- 
cama, tengo amigos haciendo clases, tengo co- 
mein on ls profesores y participo en charlas 
con los alumnos lo que es bueno, para conectar 
con ellos y con lo que pueden soñar hacer”. 
Dominguezexpresó estar orgullosa de represen- 
tan a Atacama por medio de este nuevo desafío. 
“Para míes un orgullo poder liderar una de las 
divisiones más grandes. Estoy muy feliz de 
asumir este nuevo proyecto, ya que mi carre- 
raes enel norte. Sigo conectada a Atacama y 
Copiapó”, comentó     
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m Otra alternativa para desarrollo regional 

Tarapacá suma tres opciones 
de contratos de litio, pero tiene 
desafíos en el capital humano 
O La falta de personal calificado también presenta problemas 
en Antofagasta y Atacama, donde existe oferta para nuevos yacimientos. 

  

| Consejo Estratégico del 
Comité de Litio y Salares 
ya puso en marcha la lici- 
tación de contratos para la 
explotación de nuevas re- 

servas del mineral 
Aquí la región de Tarapacá aparece 
con tres opciones, en una oferta 
productiva en ciernes en esta zona, 
al contrario de Antofagasta y Ataca- 
ma con empresas ya consolidas en 
elrubro. 
En el primero llamado para la adju- 
dicación de contratos consideró el 
salar de Coipasa en Tarapacá, ade- 
más de los salares Ollagúe y Asco- 
tán en Antofagasta, y Piedra Para- 
da, Agua Amarga y Laguna Verde 
enAtacama. 
En la segunda licitación de otorga- 
miento de Contratos Especiales de 
Operación de Litio (CEOL) fueron 
seleccionados Hilaricos y Quillagua 
Norte, en Tarapacá y parte de la Re- 
gión de Antofagasta; y los sectores 
Quillagua Este, Quillagua Sur, María 
Elena Este y Cerro Pabellón, en An- 
tofagasta. 
En este último caso, el Ministerio de 
Minería informó que atendido el volu- 
men y características de la documen- 
tación que se requiere acompañar y 
alos plazos asociados a los procedi- 
mientos para su obtención, se ha de- 
terminado ampliar hasta el 7 de mar- 
zode 2025 el plazo para la recepción 
de antecedentes de los interesados 
en acceder al proceso simplificado 
para solicitar un CEOL en los yaci- 
mientos de litio priorizados, 
Al conocerse la nueva priorización 
de yacimientos, el gerente de la Aso- 
ciación de Industriales de Iquique, 
Marcos Gómez, calificó el anuncio 
como una oportunidad para revitali- 

    

zarla inversión en la región, que ha 
mostrado rezagos frente a Antofa- 
gasta y Atacama. 
“Además, diferentes estudios 
muestran que las reservas de litio 
enla región de Tarapacá presentan 
un alto potencial de desarrollo y ex- 
plotación, lo que puede ser un im- 
portante estimulo para recuperar el 
clima de inversiones en la zona", 
comentó. 
En esentido, subrayó el rol crucial 
que juegan las empresas provee- 
doras locales para satisfacerlas de- 
mandas de esta industria en expan- 
sión. "La red de proveedores nece- 
sita de este tipo de desafíos y estí- 
mulos para crecer, consolidarse y 
hacerse cada vez más competitiva, 
sobre todo para abastecer a un 
dustria minera que ya anuncia in- 
versiones cuantiosas y de mane: 
sostenida para los próximos años' 
sostuvo. 

  

    

    

PROVEEDORES 
Gómez destacó que la meta como 
gremioes ayudara lared de provee- 
dores a consolidarse como una al- 
ternativa sólida y competitiva. 
Sin embargo, aparte de los benefi- 
cios económicos de los nuevos 
contratos de explotación, la indus- 
tria del litio en las regiones del nor- 
te enfrenta otro problema: la falta 
de capital humano calificado para la 
industria, lo que no es ajeno a todo 
el sector minero. 
Randstad Chile -reclutadora laboral- 
durante el 2024 entregó nueve per- 
fleslaborales con alta demanda p: 
ducto del boom de la minería de lío, 
identificados por su equipo de espe- 
cialistas en gestión del talento. 
En ellistado están ingenieros indus- 
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triales, electromecánicos y quími- 
cos, geólogos, licenciados en medio 
ambiente, project managers, técni» 
cos en higiene y seguridad, contro- 
ladores de sonda y técnicos en di- 
versas áreas. 
El proceso productivo, tanto a nivel 
de materias primas como en la pro- 
ducción de productos intermedios y 
las baterías en sí, involucran proce- 
sos complejos que requieren desa- 
rrollo, investigación y capital huma- 
no altamente especializado, esen- 
cialmente en materia química, eléc- 
trica y mecánica. 

BATERÍAS 
De acuerdo con el último informe de 
Cochilco sobre el mercado del litio, 
el consumo del mineral seguirá pre- 
dominando por una mayor demanda 
de baterías, con una necesidad del 
orden de 1.250 miles de toneladas 
en 2025, que equivalen al 89% de 
todo lo que se está demandando. El 
67% de lo requerido está empujado 
por la industria automotriz, mientras 
que un 11% restante está destinado 
para un uso industrial y químico. 
Para el próximo año se estima que 
habrá una demanda por 1.404 miles 
de toneladas, versus las 1.129 miles 
requeridas para 2024, mientras que 
la oferta pasó de 1.246 milesa 1.594 
miles de toneladas. 
No obstante, el precio del carbonato 
delitio ha ido ala baja. Tras registrar 
un alza significativa en 2022, con 
US$ 70.000/ton, en 2024 se redujo 
a US$ 12.100/ton por menores ven» 
tas de autos eléctricos, reducción de 
inventarios, mayoroferta del mineral 
por el ingreso de nuevos proyectos, 
entre otras razones. 
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61% 
DEL LITIO REQUERIDO A 
NIVEL MUNDIAL ES PARA 

LA INDUSTRIA AUTOMOTRIZ. 

La Estrategia Nacional del Litio, no 
solo busca activar la industria, sino 
que también pavimentará el camino 
para para la fabricación de baterías 
y tecnología termosolar, entre otras 
aplicaciones. 
Para Luis Gallardo, presidente de la 
Cámara Minera del Litio, “en Chile 
existen ingenieros, técnicos y profe- 
sionales en todas las especialida- 
des, pero no hay conocimiento delo 
que significa el desarrollo del litio en 
diversos sectores" 
Agregó que “los requerimientos de 
capital humano para la industria del 
litio combinarán las tradicionales ca- 
rreras técnicas y profesionales es- 
pecializados en el desarrollo de pro- 
yectos, la extracción y procesamien- 
to químico para la purificación del ín- 
real, optimización y mantenimiento 
de operaciones mineras, seguridad 
y manejo de residuos” 
Para los expertos, el avance de la 
industria requerirán de científicos e 
investigadores para el desarrollo de 
nuevas tecnologías, data analítica 
e inteligencia artificial, evaluación y 
mitigación de impactos ambienta- 
les, comportamiento de balances 
hídricos y eficiencia y recuperación 
de agua.
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