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Concejal con discapacidad visual de San Felipe 
denuncia falta de apoyo técnico para ejercer su cargo 

César Lazo solicitó también la contratación 
de un asistente. Autoridades municipales 
consultaron a la Contraloría 

SAN FELIPE. - Desde su 
asunción como concejal de 
San Felipe el 6 de diciembre 
de 2024, César Lazo Gonzá- 
lez, del Partido Republicano, 

ha enfrentado obstáculos que 
van más allá de la política: la 
falta de herramientas adapta- 
das a su condición de cegue- 
ra ha dificultado su labor en el 
municipio. A más de un mes 
de asumir el cargo, Lazo aún 
no cuenta con los dispositivos 
electrónicos adecuados ni con 
un asistente personal que le 
permita desempeñar sus fun- 
ciones de manera eficiente. 

“Cuando salí electo en oc- 
tubre, sesuponía que todos los 
concejales recibirían herra- 
mientas técnicas como com- 
putador, tablet y celular. Yoin- 
diqué que necesitaban ciertas 
características específicas para 
ser compatibles con los lectores 
de pantalla que utilizo, pero 
nada de eso estuvo disponible 
cuando asumí”, explica Lazo. 

La falta deestos equiposno 
es el único problema. A medi- 
da que ha avanzado su trabajo 

enel Concejo, seha encontrado 
con otra dificultad ya que al- 
gunos documentos le son en- 
tregados en papel y a última 
hora, lo que le impide acceder 
alainformación de manera au- 
tónoma. Poresta razón, solicitó 
la contratación de un asistente 
personal de su confianza quele 
ayude a leerlos documentos y 
asegurarse de que el conteni- 
do corresponde alo que deberá 
firmar. 

“En otras comunas como 
Villa Alemana, Santiago, Pro- 

videncia y Vitacura, se contra- 

tan asistentes o asesores para 
los concejales porque la ley lo 
permite. Pero aquí el direc- 
tor jurídico y el administra- 
dor municipal dicen queno se 
puede, basándose en una nor- 
mativa antigua. De hecho, hoy 
(miércoles) tienen una reunión 
con la Contralora para ver ese 
tema, si se puede o no se pue- 
de”, señala el edil. 

Efectivamente, durante la 
jornada del miércoles, la alcal- 
desa Carmen Castillo y el di- 
rector jurídico Mario Fuentes 

se reunieron con la contralora 
regional de Valparaíso María 
Soledad Pérez para consultar si 
procede la contratación de un 
asistente para el concejal Lazo, 
quedando a la espera de res- 
puesta por parte de la entidad 
de control. 

PROBLEMA 
DE INCLUSIÓN 

Según el concejal Lazo, 
la falta de apoyo técnico que 
le afecta en su trabajo diario, 
también evidencia un proble- 
ma mayor: la falta de inclusión 
en el municipio. “La ley de in- 
clusión dice claramente quese 
deben entregar herramientas 
necesarias para que las perso- 
nas con discapacidad puedan 
desempeñar sus funciones, 

tanto en el ámbito privado co- 
mo público. Pero la respuesta 
querecibí fue que yo no soy un 
trabajador del municipio, por 
lo queno se me aplica. La ley es 
de acceso universal, pero aquí 
no lo ven así”, denuncia. 

Pese a las dificultades, el 
concejal ha logrado continuar 
consu labor solicitando que los 
documentos le sean enviados 
digitalmente, lo que le permi- 
teleerlosen suiPhone con una 
aplicación de accesibilidad. Sin 
embargo, hay información que 

sus dispositivos no logran in- 
terpretar correctamente, lo que 
lo obliga a depender de la ayu- 
da de terceros. “Algunos ami- 

  

  

Concejal César Lazo González. 

Impulsan nueva ruta patrimonial 
en el sector Portillo - Juncal 

Proyecto busca 
avanzar en el 
posicionamiento 
del valle como un 
destino turístico de 
relevancia 

LOS ANDES. - La Sere- 
mi de Bienes Nacionales de la 
Región de Valparaíso convocó 
a la instalación de una mesa 
público-privada para analizar 
la creación de una nueva ruta 
patrimonial en el sector Porti- 
llo-Juncal. La iniciativa busca 

  

Entre las entidades participantes están Corfo, el GORE de Valparaíso, Sernatur, la Corporación Regional de Turis- 
mo de Valparaíso y Codesser. 
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fortalecer el desarrollo turís- 
tico y patrimonial del Valle de 
Aconcagua y cuenta con la par- 
ticipación de la Corporación de 
Desarrollo Pro Aconcagua. 

Claudia Guajardo Plaza, 

gerente de Pro Aconcagua, des- 
tacó que este proyecto permiti- 
rá consolidar el trabajo que se 
ha desarrollado en la zona y 
avanzar en el posicionamien- 
to del valle como un destino 
turístico de relevancia. 

En este sentido, Pro Acon- 
cagua participa en dos pro- 
yectos para la conservación y 
puesta en valor del patrimonio 

de la zona. 
El primero es el proyecto 

“Puesta en valor de Circuitos 
Arqueológicos del Alto Acon- 
cagua”, desarrollado en con- 
junto con Codelco Andina. 
Desde octubre de 2023, se ha 

trabajado en la identificación 
y valorización de cuatro sitios 
arqueológicos enel Camino In- 
ternacional, queincluyen anti- 

guos caseríos y casetas de co- 
rreo. 

Elsegundoesel Parque An- 
dino Juncal, un área de protec- 

ción ambiental que resguarda 
glaciares, montañas y hume- 

  

dales de la Cordillera de Los 
Andes. Este parque se ha con- 
vertido en un referente de tu- 
rismo responsable y conser- 
vación, generando impactos 
positivos en la biodiversidad 
y el desarrollo local. 

Entre lasentidades partici- 
pantesen la iniciativa destacan 
Corfo, el Gobierno Regional de 
Valparaíso, Sernatur, la Corpo- 

ración Regional de Turismo de 
Valparaíso y Codesser. 

Claudia Guajardo enfatizó 
la importancia de esta nueva 
ruta, ya que se alinea con los 
esfuerzos realizados en la zo- 
naen los últimos años. “Es una 
tremenda instancia porque 
converge con el proyecto ar- 
queológico que hemos impul- 
sado en los últimos dos años. 
Estamos a disposición para 
avanzar en esta propuesta”, 
afirmó. 

El Seremi de Bienes Na- 
cionales, Eduardo León, se- 

ñaló que el siguiente paso será 
presentar la propuesta al Mi- 
nisterio para consolidar la ru- 
ta patrimonial, integrando el 
ecosistema turístico del Valle 
de Aconcagua. 

Por su parte, Francisco Go- 
doy, gerente general de la Cor- 
poración Regional de Turismo, 
indicó que la iniciativa permi- 
tirá promocionar los atractivos 
de la zona a través del Progra- 
ma Territorial Integrado. 

gos me apoyan, perono puedo 
estar molestándolos siempre”, 
comenta. 

Más allá de su caso perso- 
nal, Lazo sostiene que la fal- 

ta de apoyo para personas con 
discapacidad es un problema 
en San Felipe. “No hay herra- 
mientas suficientes para nin- 
guna persona con discapaci- 
dad. Se hacen talleres y cursos, 
perono se preocupan de lo más 
importante, que esla inclusión 
laboral. No sirve denada capa- 
citar si no se generan redes de 
apoyo para que esas personas 
accedan a un empleo”, argu- 

menta. 

Otro punto crítico que 
menciona es el mal estado de 
las veredas y la falta de poda 
delosárboles, una problemáti- 

ca que afecta tanto a personas 
con discapacidad como a los 
adultos mayores. “Las veredas 
en el centro y fuera de las cua- 
tro alamedas están en pésimo 
estado. Para alguien como yo, 
que usa bastón, es complicado 
porque el bastón puede detec- 
tar desniveles, pero no ramas 
bajas. Ya me ha pasado que me 
golpeo con ellas porque no las 
veo”, relata. 

Abren inscripciones para 
Programa Mujeres Jefas de 

Hogar en Los Andes 
Iniciativa busca fortalecer la 

autonomía económica con herramientas 

de formación y apoyo 

LOS ANDES. - La Municipalidad de Los Andes inició el 
proceso de inscripción para el Programa Mujeres Jefas de Ho- 
gar, una iniciativa en colaboración con el Servicio Nacional 
de la Mujer y la Equidad de Género (SernamEG) que busca 
fortalecer la autonomía económica de las mujeres a través de 
diversas herramientas de formación y apoyo. 

El programa está dirigido a mujeres mayores de 18 años 
que residan en la comuna de Los Andes y cuenten con ficha 
en el Registro Social de Hogares, sin requerir un puntaje mí- 
nimo. Las postulantes deben tener interés en ingresar al mun- 
do laboral o contar con un emprendimiento en desarrollo. 

La iniciativa contempla talleres formativos sobre trabajo 
remunerado y el desarrollo de un perfil laboral para cada par- 
ticipante. Además, se ofrece acceso a capacitación en oficios, 
intermediación laboral, apoyo al emprendimiento y postula- 
ción a fondos gubernamentales como Fosis, Capital Abeja y 
Capital Semilla de Sercotec. También se brindará asistencia 
en autonomía personal y empoderamiento. 

Entre los beneficios adicionales destacan cursos de com- 
putación en distintos niveles y atención en salud, incluyendo 
atención odontológica a través del programa Sonrisas para 
Chile y exámenes médicos preventivos como mamografías y 
PAP en los Cesfam de la comuna. 

Para el 2025, el programa contará con 100 cupos. Las inte- 
resadas pueden inscribirse en la oficina del Programa Muje- 
res Jefas de Hogar, ubicada en Avenida Santa Teresa 1450, de 
lunes a viernes de 08:30 a 13:30 horas. También pueden ob- 
tener información llamando al (34) 2507886 o escribiendo a 
despinoza0munilosandes.cl o mmadariagaOmunilosandes. 

  

La iniciativa contempla talleres formativos sobre trabajo remunerado y 
el desarrollo de un perfil laboral para cada participante.
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