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EDITORIAL 

- Reforma Previsional 

El reciente proyecto de ley que reforma el sistema de 
pensiones en Chile, aprobado el miércoles 29 de encro de 
2025, pone fin a una discusión que se había prolongado 
de manera excesiva, pasando incluso por tres mandatos 
presidenciales, 

La iniciativa, que fue fruto de una áspera negociación 
del Gobierno con los partidos de Chile Vamos, introduce 
cambios destinados a mejorar las jubilaciones de los 
trabajadores. Sin duda que será un avance importante 
para más de dos millones de jubilados que tendrán in 
incremento en sus pagos. 

Sin embargo, es crucial analizar cómo estas modi 
ficaciones afectarán a las empresas, especialmente cn 
términos de costos laborales y competitividad. 

La reforma contempla un aumento en la cotización 
previsional con cargo al empleador un 8,3% adicional, 
quese desglosa en un 7% para pensiones y un 1,5% corres- 
pondiente al Seguro de Invalidez y Sobrevivencia (SIS). 
Aunque esta medida busca fortalecer el sistema previ 
sional cd ed mejores pensiones futuras, representa 
un desafío financiero para las empresas. 

Diversos gremios empresariales han expresado su 
preocupación por el aumento delos costoslaborales deri 
vados de esta reforma. La Confederación de la Producción 

y del Comercio (CPC), a través de su presidenta Susana 
Tis valoró el acuerdo pero señ: a “la propuesta 
implica un costo demasiado alto para el empleador, que 
no refleja el costo real de la compensación”. Además, 
enfatizó la necesidad de una mayor gradualidad en el 
alza de cotizaciones para mitigar el impacto en el mer- 
cado laboral, 

La Cámara Nacional de Comercio (CNC) también 
manifestó inquietudes. Su presidente, José Pakomio, 

indicó que “el proyecto implica un alza significativa en 
los costos de contratación, con un ineremento del 7% en 
la cotización del empleador. Esto afecta gravemente a las 
empresas de menor tamaño, que ya enfrentan desafíos 
de liquidez y competitividad”, 

Por su parte, la Multigremial Nacional, representada 
por Juan Pablo Swett, cuestionó si cl Gobierno y la oposi- 
ción están considerando algún tipo de ayuda para micro 
pequeñas empresas para solventar estos aumentos cn 

'as colizaciones. 
Un informe financiero del gobierno estima que el 

aumento de la cotización podría afectar la creación de 
aproximadamente 52.000 puestos de Pe vi 2020 
y 2029, con un impacto promedio anual deS.¿O0empleos. 
Además, se proyecta una disminución del 1,5% en los 
salarios reales. 

Este escenario plantea desafíos significativos para 
las empresas, especialmente las pequeñas y medianas, 
que podrían enfrentar dificultades para absorber los 
costos adicionales sin afectar su competitividad, Existe 
el riesgo de que algunas empresas opten por la informa- 
lidad laboral para reducir gastos, lo que contravendría 
los objetivos de la reforma y afectaría negativamente a 
los trabajadores. 

Si bien la reforma previsional busca mejorarlas pen- 
siones delos trabajadores chilenos, es esencial iderar 
y mitigar sus efectos en el sector esarial. Aunque 
se considera una gradualidad, se deben evaluar medi- 
das de apoyo para las pequeñas y medianas empresas 
que podrían ser estrategias efectivas para equilibrar la 
necesidad de mejorar las jubilaciones sin comprometer 
la salud económica y la competitividad de las empresas 
en Chile. 

  

ÑO PANTA 

CARTAS A LA DIRECTORA 

UN GOLPE AL AHORRO INDIVIDUAL 

Señora directora: 
La reciente reforma de pensiones cs un 

retroceso para la sostenibilidad del sistema 
y la libertad de los trabajadores, pues en : 
lugar de fortalecer el ahorro individual, 
aumenta la intervención estatal y penaliza : 
a quienes han ahorrado responsablemente : 
-sin mencionar que no era la oportunidad : 
para discutir dicha reforma-. 

las pensiones. 

tenible. 

Gabriela Velásquez F. E 
Pasante FPP Valparaíso : 

PERMISOLOGÍA Y FOMENTO A LA 
INNOVACIÓN 

Señora directora: 
En la misma línea de la nota publicada - 

ayersobre el récord de causas en tribunales : 
ambientales para proyectos de inversión, : 
resulta imperativo-al buscar herramientas - 
para disminuir la llamada permisología- : 
mirar la experiencia internacional. 

Propietario: 

Presidente: 

Diversos puíses, como Holanda y el 
: Reino Unido han implementado “Regula- 
tory Sandboxes” que permiten implemen 
tar -de manera expedita- pilotos de inno- 
vaciones tecnológicas, cuando cumplen 
con determinados crilerios de elegibilidad. 
En el contexto nacional, podríamos consi- 
derar esta herramienta flexibilizando los : 
requisitos regulatorios para el pilotaje de - 
proyectos tecnológicos de bajo impacto : 

ambiental y queson un aporte ala produe 
La nueva cotización del 6% a cargodelos - 

empleadores destina soloun1% aunseguro : 
previsional, mientras que el 3% restante : 

va a un fondo común, debilitando la capi- : 
talización individual. Además, el alza de : 
la PGU a $250.000 se financia con mayor : 

carga fiscal, comprometiendo el futuro de : 
> tiva la innovación tecnológica sostenible. 

Un sistema sostenible debe incentivar : 
el ahorro y la responsabilidad individual. : 
no ercar una dependencia estatal insos- 

tividad de las empresas. 
De esta forma los desarrolladores de : 

proyectos sustentables contarían con una : 

herramienta útil einnovadora;la autoridad 
se prepararía para regularlas nuevas mate 
rias; y los ciudadanos podríamos gozar de 
los beneficios de una sociedad que incen 

Francisco Tapia Ferrer : 
Abogado Socio Fx Legal : 

LICENCIA DIGITAL, AVANCES Y 
PENDIENTES 

Señora directora: 
La licencia digital que comenzó a regir 

: en dos regiones del país esta semana, es 
¿un avance significativo hacia la moderni- : 
zación y seguridad. Algunas ventajas: está 
vinculadaa la clave Única y Liene un código - 
QR encriptado, lo que garantiza su autenti- 
cidad y reduce el riesgo de falsificaciones. : 

La posibilidad de bloquear la licencia de - 
forma inmediata en caso derobo opérdida, : 

es esencial pues protege los datos perso- : 

Gerente General: 
Directora: n 

Gerente Comercial: C+ 

Jefe de Diseño y Diagramación: 

-¿Gobernar desde las som- 

bras?. Eso es tan siglo XX. 

  

  

nales. También valoramos la notificación : 
automática para recordar el vencimiento : 

: te se adquieren solo en el aula. Además, 
Quedan temas pendientes que se debe- : 

rían aclarar en breve plazo: cuando un con- : 
ductorcometa una infracción, la denuncia 

del documento. 

va dirigida alos Juzgados de Policía Local, a 
los que hasta ahorase enviaba lalicencia de : 
manera física para que la persona compa- 

: rezca, pero ¿cómo se hará el procedimiento : 
: ahora? Y, si hay infracciones gravísimas : 
lo que lleva a la suspensión la licencia-, 
¿cómo se hace efectiva la medida? No se : 

> estas vivencias, descubren lo satisfactorio 
Sabemos que este nuevo sistemarefuer- * 

: Lades, reforzando su autoestima y sentido 
nistrativos, pero hay aclaraciones que : 

: debería hacer la autoridad. 

puede “retener” el documento. 

za la seguridad y facilita los procesos admi 

E JÓVENES Y TRABAJO EN VERANO 

Señora dircetora: 

con un ingreso extra o el ahorro para obje 

ciende lo meramente económico. 
Trabajar en verano brinda a los jóvenes : 

una oportunidad invaluable para desarro- - 
llarse integralmente. Estas experiencias : 
tempranas fomentan la responsabilidad, la : 

Correo de prensa: dl 
Correo Comercial: 

gestión del tiempo y el valor del esfuerzo, 
competencias esenciales que difícilmen- 

permiten explorar intereses profesionales, 

ganar confianza y adquirir habilidades que 
les serán útiles a lo largo de su vida perso 
nal y laboral. 

El trabajo estival también contribuye 
a la formación del carácter. Los jóvenes 

aprenden sobre el valor del compromiso, 
la importancia de la empatía en equipos de 

: trabajo diversos y cómo afrontar desafíos 
cotidianos en entornos reales. A través de 

que es alcanzar metas y superar dificul- 

de logro. 

Porotrolado, trabajar en verano permi 
tea los jóvenes concelarse con su entorno. 

: Participar en actividades productivas los 
Andrés Celedón : 

Académico de Derecho de la U. Autónoma + 
: interés por aportar al desarrollo social. 
: Estas experienci 
: transitorias, dejan un impacto duradero 
: que moldea su visión del mundo y su papel 
enél 

: — En verano, es común ver a muchos : 
¿estudiantes de universidades e institutos * 
integrándose al mundo laboral a través de : 
trabajos temporales. Sin embargo, esta 
práctica, que tradicionalmente se asocia 

: nuestros jóvenes para enfrentar el futuro 
tivos personales, Liene un impacto que bras- 

vincula con sus comunidades, generando 
en ellos un sentido de pertenencia y un 

  

jas, lejos de ser únicamente 

En este contexto, resulta fundamental 
que valoremos y fomentemos este tipo de 

experiencias. Más allá de los beneficios 
económicos inmediatos, el trabajo en vera 
no es una escuela de vida que prepara a 

con madurez, autonomía y compromiso 

Daniela Catalán Ramírez 
Académica de Ingeniería Comercial 

Universidad Sun Sebastián 

| 

San Cristóbal: Radio 
3 ribu 
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