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Este sábado los amantes de la música re-
tro tienen una cita tan seductora como 
imperdible. A partir de las 22:30 horas, el 
Restobar Lucky 7 del casino Dreams será 
el escenario perfecto para disfrutar de un 
show único que pretende revivir los me-
jores éxitos de los años 80. 

PROPUESTA

El grupo Retrowave está conformado 
por la talentosa cantante Cristina Araya 
y el bajista y programador Daniel Lizana, 
quienes se conocieron en los años ´90 

Dúo “Retrowave” 
llega a Dreams
con Megamix 

Ochentero para 
cantar y bailar

 El show arrancará pasadas las 22:30 horas en el escenario del Restobar Lucky 7 del casino.

cuando estudiaban en la Escuela de 
Música de la SCD. El dúo llega a Iqui-
que con su exitoso formato de me-
gamix, donde los asistentes podrán 
cantar y bailar sin parar. Su propuesta 
ha cautivado a públicos de todas partes, 
combinando lo mejor de los géneros 
anglo y latino, con un estilo único que 
fusiona los clásicos de la música discote-
quera con hits latinos que marcaron una 
época. “Cada megamix tiene lo mejor de 
10 o 12 canciones, agrupadas por esti-
lo. En esta ocasión, llevaremos al norte 
dos megamix: uno con los grandes éxi-
tos de la música disco ochentera y otro 
que rendirá homenaje a los clásicos de 
la música en español, con artistas como 
Daniel Romo, Paloma San Basilio, Rafae-
la Carrá y Lucero”, señala Cristina Araya.
 “Todo el show es dance, diseñado para 
que el público no deje de moverse al rit-
mo de los grandes temas que marcaron 
nuestra juventud”, agrega.

GRATIS

Este nuevo proyecto, que nació hace 
seis meses, ha logrado una excelente 
acogida, y el público no se ha cansado 
de pedir más. Retrowave promete una 
noche llena de energía, color y diversión 
para todos los “ochenteros de corazón”. 
El acceso al show es gratis con la entrada 
al casino.

 La Cámara de Comercio de San-
tiago (CCS) expresó su preocupa-
ción por los efectos que tendrá 
la reforma previsional en el em-
pleo, los salarios y la formalidad 
laboral. Si bien valora los esfuer-
zos por mejorar las pensiones, 
advierte que el aumento de la 
cotización en 7 puntos para los 
empleadores podría reducir el 
empleo formal hasta en un 3,4% 
y disminuir los salarios en torno al 
5%. Además, alerta sobre mayo-
res costos para las empresas, es-
pecialmente MiPYMEs, y un alza 
en la informalidad.
Desde el gremio advierten que 
el incremento de 7 puntos en la 
cotización a cargo del empleador 
representa un factor de riesgo 
significativo. Modelos previos, 
basados en un aumento de 6 
puntos, estimaban una caída de 
hasta 3,4% en el empleo formal y 
una disminución del 5% en los sa-
larios. Bajo el nuevo esquema, es-
tos efectos se amplifican, impac-
tando principalmente a mujeres, 
jóvenes y trabajadores mayores. 
La informalidad, que ya muestra 
una tendencia al alza, podría ace-
lerarse aún más, reduciendo la 
base de cotizantes y afectando las 
pensiones proyectadas.

 Advierten el 
impacto laboral 

y económico 
de la reforma 

previsional

Para las empresas, el impacto 
también es considerable. Sec-
tores intensivos en mano de 
obra, así como las MiPYMEs, 
enfrentarán un aumento en 
sus costos operacionales que 

podría comprometer su viabili-
dad. Si bien el paquete tributa-
rio de mitigación ofrece cierto 
alivio, no neutraliza los efectos 
sobre el empleo ni los ajustes 
salariales que inevitablemente 

enfrentarán muchas compañías.
“La reforma tiene elementos po-
sitivos en términos de aumentar 
el ahorro previsional y mejorar 
las pensiones de los trabajadores, 
pero es fundamental considerar los 
impactos que podrían comprome-
ter esos mismos objetivos. Se de-
ben además mitigar los impactos 
con una agenda laboral que sim-
plifique la inversión y cree incen-
tivos importantes a la generación 
de empleo formal”, señaló María 
Teresa Vial, presidenta de la CCS.
 También hizo hincapié en el im-
pacto del aumento de la Pensión 
Garantizada Universal (PGU). Si 
bien es un avance positivo en 
términos de protección social, el 
incentivo que genera hacia la in-
formalidad debe ser analizado con 
mayor profundidad, considerando 
los umbrales adecuados para su 
aplicación.
Otro punto crítico es la cotización 
adicional de 1,5% destinada a com-
pensar la mayor expectativa de vida 
de las mujeres. Aunque el objetivo 
de equiparar las pensiones entre 
géneros es compartido, la medida 
refuerza la necesidad de revisar 
la edad de jubilación en línea con 
los cambios demográficos. “Esta 
medida genera un precedente que 

podría intensificarse en el futuro 
y refuerza los efectos negativos 
sobre el empleo, los salarios y la 
formalidad. En vez de parches, se 
requiere una discusión estruc-
tural sobre la sostenibilidad del 
sistema previsional”, agregó la 
presidenta del gremio.
En materia de financiamiento, la 
reforma incorpora un mecanis-
mo de “aporte diferido con ren-
tabilidad protegida”, equivalente 
a un préstamo de los cotizantes 
al Estado. La CCS cuestionó la 
eficiencia de este instrumento, 
señalando que el uso de meca-
nismos tradicionales de deuda 
pública sería más transparente 
y directo, evitando interferen-
cias en el sistema de ahorro 

previsional.
Finalmente, persisten dudas 
sobre la sostenibilidad de la 
reforma en el tiempo. Aunque 
algunas recomendaciones del 
Consejo Fiscal Autónomo han 
sido incorporadas, aún existen 
incertidumbres respecto de su fi-
nanciamiento, tanto en el ámbito 
público como privado. “Para mi-
tigar estos impactos, se requiere 
al menos de una gradualidad en 
los aportes adicionales, condicio-
nada a los efectos comprobados 
en el tiempo. Se deben definir 
umbrales de impacto en empleo 
formal, informalidad y salarios, 
que permitan monitorear los 
efectos y evitar distorsiones en el 
mercado laboral”, concluyó Vial.
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