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corrió entre Iquique y  La Calera desde 1929 hasta 1975 
fecha en que, por una nefasta decisión gubernamental, 

dejó de transportar a miles de chilenos.
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El acceso equitativo a la ciencia 
y la tecnología no es solo una 
meta educativa, sino un pilar 
esencial para el desarrollo de 
Chile. Sin embargo, lograr la 
paridad de género en áreas 
STEM sigue siendo un desafío. 
Aun así, los últimos resultados 
del proceso de selección uni-
versitaria nos dan motivos para 
el optimismo: un 32% de par-
ticipación femenina en estas 
carreras, dos puntos más que 
en 2024. Este avance se debe, 
en parte, a iniciativas como el 
programa Más Mujeres Cientí-
ficas, que demuestran cómo la 
política pública puede ser un 
motor de cambio social.
Pero detrás de este progreso 
se asoma una realidad que 
merece atención: un aumen-
to del 7,5% en la selección de 
estudiantes provenientes de 
liceos técnico profesionales 
(TP). Aunque menos visible 
en la discusión pública, este 

crecimiento tiene un impacto 
profundo en la diversificación 
del acceso a la educación su-
perior, especialmente en áreas 
STEM.
En Chile, cerca del 40% de 
los estudiantes de enseñanza 
media están matriculados en 
liceos TP. Estos establecimien-
tos, muchas veces subvalo-
rados frente al sistema cien-
tífico-humanista, tienen un 
potencial enorme como puen-
te hacia las carreras STEM. Las 
habilidades prácticas que allí 
se cultivan responden direc-
tamente a las necesidades de 
industrias tecnológicas e in-
novadoras. Sin embargo, este 
potencial permanece, en gran 
parte, sin explotar. El aumento 
en la participación femenina en 
STEM no se consolidará sin mi-
rar más allá del acceso univer-
sitario. La educación técnico 
profesional podría ser un ver-
dadero catalizador de cambio, 

pero hoy menos del 30% de 
la matrícula en especialidades 
TP relacionadas con tecnolo-
gía e industria corresponde a 
mujeres. Superar esta brecha 
requiere fortalecer programas 
de orientación vocacional que 
rompan estereotipos y acer-
quen a las niñas a la ciencia y 
la tecnología como opciones 
viables y apasionantes.
La experiencia del programa 
Más Mujeres Científicas y las 
modificaciones al sistema de 
acceso, como la PAES, han de-
mostrado que las intervencio-
nes focalizadas pueden reducir 
brechas. Entonces, ¿por qué 
no aplicar este enfoque al sis-
tema técnico-profesional? Di-
señar programas que promue-
van la participación femenina 
en STEM desde la educación 
media TP no solo cambiaría 
el panorama educativo, sino 
que también transformaría el 
mercado laboral y productivo 

del país.
En un contexto donde Chile 
busca consolidarse como líder 
en sectores como la economía 
digital y la energía verde, es 
imprescindible contar con un 
talento diverso y bien prepa-
rado. Aquí, el crecimiento de 
estudiantes TP en la educación 
superior se presenta como una 
oportunidad estratégica. Estos 
jóvenes aportan competencias 
prácticas que pueden ser po-
tenciadas mediante programas 
de articulación con universida-
des y alianzas público-priva-
das, conectando directamente 
el mundo educativo con las ne-
cesidades del mercado laboral.
Si bien los avances en el ac-
ceso equitativo son alentado-
res, el verdadero desafío es 
garantizar que estas cifras de 
selección se traduzcan en ma-
trículas efectivas y, más impor-
tante aún, que más mujeres 
completen sus trayectorias en 
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STEM, especialmente aquellas 
provenientes de contextos vul-
nerables y de liceos TP. Esto 
exige políticas que reduzcan 
la deserción y que acompañen 
a las estudiantes en su cami-
no hacia el éxito académico y 
profesional.
A pocos días del Día Internacio-
nal de las Niñas en la Ciencia, 
nos recuerda que cada niña que 
opta por la ciencia rompe un 
techo de cristal. Si queremos 
un Chile más justo, innovador y 
sostenible, debemos continuar 
fortaleciendo el rol de la educa-
ción técnico profesional como 
un motor de inclusión y desa-
rrollo, donde las niñas y muje-
res sean protagonistas indiscuti-
bles. El futuro exige paridad en 
STEM, no como excepción sino 
norma. Es momento de imagi-
nar un país donde el talento de 
todas las niñas sea la fuerza que 
impulse el desarrollo científico, 
tecnológico y social de Chile.

Esta semana se logró un importante avance en 
el camino hacia un Chile con mayor Seguridad 
Social con la aprobación de la reforma de pen-
siones en el Congreso. Con esto, conseguimos 
no sólo asegurar mejores pensiones de cara al 
futuro, si no que lograremos aumentar los mon-
tos que hoy reciben los actuales pensionados.
Con el respaldo de una vasta mayoría de los 
votos, vale destacar el acuerdo entre las dis-
tintas fuerzas políticas para avanzar en esta re-
forma, que beneficia directamente a miles de 
personas jubiladas en nuestro país a pesar de 
la oposición de los sectores más reacios que se 
aislaron de avanzar en la discusión legislativa.
En cuanto al contenido de la reforma previsio-
nal, ésta crea un Seguro Social que entregará 
dos prestaciones, el Beneficio por Año Cotizado 
y la Compensación a Mujeres por las mayores 
expectativas de vida. Además, se incorpora una 

nueva cotización de cargo del empleador de 7% 
de la renta imponible, la cual se sumará al 1,5% 
que ya aportan los empresarios al Seguro de 
Invalidez y Sobrevivencia (SIS), totalizando una 
cotización de 8,5% en beneficio del trabajador.
Este 8,5% se divide de la siguiente manera: 
4,5% para capitalización individual; 4% que 
será administrado por el Seguro Social y tendrá 
la siguiente composición: con 2,5% se cubrirá 
las contingencias del SIS y la Compensación a 
Mujeres por mayores expectativas de vida; y el 
1,5% restante financiará el Beneficio por Año 
Cotizado.
Además, la reforma considera un aumento de 
la PGU a $250.000 de forma gradual, comen-
zando a aplicarse a los 6 meses de publicada 
la ley con beneficio a mayores de 82 años; a 
los 18 meses para mayores de 75 años; y a los 
30 meses para mayores de 65 años. Con igual 

gradualidad y cortes etarios accederán los be-
neficiarios de leyes reparatorias (Valech, Rettig 
y exonerados).
En nuestra labor como autoridades del Gobier-
no hemos sostenido encuentros con la comu-
nidad, nos hemos desplegado en medios de 
comunicación y también hemos dialogado con 
los diversos actores del sistema previsional, 
informando sobre los alcances de la reforma y 
proyectando el impacto que tendrá la misma.
La última etapa de la tramitación legislativa re-
presenta la culminación de un anhelo ciudada-
no que se mantiene hace décadas y como dijo 
el Presidente Boric en la cadena nacional el día 
de la aprobación: “Esta reforma previsional le 
hace bien al alma de Chile. Hoy celebramos 
este logro que le pertenece a la nación toda. 
No es del Gobierno ni de un sector por sobre 
otro, es de Chile”.
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