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Emporcha valora inauguración de nuevo edificio de 
Aduanas en Puerto Chacabuco
Directorio de la estatal se reunió 

con la directora nacional del 
servicio, Alejandra Arriaza, para 

abordar temas de la operación 
portuaria.

La directora nacional de Aduanas, Alejandra 
Arriaza Loeb, presidió la ceremonia con la 
cual la institución inauguró su nuevo edificio 
institucional en Puerto Chacabuco, hito en 
el cual participaron representantes de la 
Empresa Portuaria Chacabuco (Emporcha).

Fue el presidente de la portuaria estatal, 
Enrique Runin, junto al directorio y al gerente 
general de la compañía, Felipe Candia, quienes 
acompañaron a autoridades nacionales y 
locales en la presentación oficial de este 
moderno edificio con una superficie de mil 
metros cuadrados, una inversión de 4.500 
millones de pesos y la certificación como 
edificio sustentable.

“En efecto, acompañamos la inauguración 
del nuevo edificio de Aduanas en la localidad 
de Puerto Chacabuco, una obra que fue 
ejecutada a través de un convenio entre el 
servicio y el Ministerio de Obras Públicas que 
posibilita estándares modernos y eficientes 
para el trabajo de los funcionarios del servicio, 
en materia de exportación, importación de 
vehículos y carga en general de zona franca, 
estadísticas y control que corresponde al 
servicio”, describió Runin.

Añadió que “se trató de un hito importante; 
el Servicio Nacional de Aduanas es un aliado 
directo de Emporcha en las operaciones diarias 
que se realizan a través del principal puerto de 
la región, por lo que felicitamos a la institución 
por estos nuevos espacios”.

El edificio consta de dos plantas, en las que 
reúne las oficinas administrativas, salas de re-
uniones, bodegas, espacios de capacitación y 
otros fines del servicio, con técnicas de cons-
trucción que permiten un ahorro energético 
considerable de hasta un 75%.

REUNIÓN
En el marco de la inauguración, el directorio de Emporcha sostuvo una reunión de trabajo 

con la directora nacional de Aduanas, con el fin de conversar sobre temáticas relacionadas 
con la operación portuaria y los procedimientos que operan, fundamentalmente, en la im-
portación de vehículos de zona franca a través del puerto aisenino.

“Fue una muy buena reunión, que nos permitió plantear varias situaciones que la direc-
tora, sra. Arriaza, quedó de evaluar con el propósito de ir trabajando siempre en hacer más 
expedito y más fácil todo el proceso de importación de los vehículos y carga  de zona franca 
que llega a través de Emporcha, tanto para nuestros clientes como para las personas que 
vivimos en la región”, concluyó Runin.

Autoridades de Gobierno destacan trascendencia 
de Reforma PrevisionalCoyhaique-. “Después de diez años de dis-

cusión sin avances, el gobierno del Presidente 
Gabriel Boric ha logrado sacar adelante la re-
forma más importante al sistema de pensiones 
desde su creación”, destacó este jueves el De-
legado Presidencial Regional de Aysén, Jorge 
Díaz Guzmán.

“Este ha sido un proceso que lleva práctica-
mente tres gobiernos –señaló-, pero que feliz-
mente a nosotros nos tocó concretar esta aspi-
ración, no solamente de los sectores políticos 
que la hemos impulsado, sino que también de 
los trabajadores y trabajadoras del país. Por lo 
tanto, haber logrado esta reforma estructural 
del sistema de previsión social que tenemos, es 
un cambio significativo, porque retornamos a 
un sistema de seguridad social, que es lo que 
impulsamos como gobierno. Desde ese punto 
de vista, haber llegado a un acuerdo con todas 
las fuerzas políticas que están representadas en 
el Congreso, reinstala que para lograr grandes 
modificaciones que favorecen a todo el país, se 
requiere conversar”, agregó.

Por su parte, la Seremi del Trabajo y Pre-
visión Social, Camila Covarrubias, añadió que 
“este acuerdo permite cumplir con el principal 
objetivo que teníamos como Gobierno res-
pecto a la reforma de pensiones, que es au-
mentar las pensiones de los actuales y de los 
futuros pensionados y pensionadas; también, 
pasar de un sistema de cotización individual 

a un sistema mixto y, 
por lo tanto, profun-
dizar la seguridad so-
cial en nuestro país, 
teniendo resultados 
concretos en el au-
mento de las pen-
siones de hombres y 
mujeres en la actua-
lidad y en el futuro. 
En la región, gracias 
a la reforma, vamos a 
tener alrededor de 10.200 beneficiarios y, prin-
cipalmente, mujeres se van a ver beneficiadas 
por esta reforma en nuestra región”.

Datos clave destacados por el Gobierno
La reforma establece por primera vez una 

cotización de cargo del empleador de 7%, con 
gradualidad a 9 años, corrigiendo así una deu-
da histórica con los trabajadores. Al mismo 
tiempo establece un sistema mixto, que com-
bina tres pilares contributivos: capitalización 
individual, aporte del Estado y creación de un 
Seguro Social. 

Este último entregará beneficios como la 
compensación a las mujeres por su mayor 
expectativa de vida y un beneficio por años 
cotizados, al que accederán las mujeres con al 
menos 10 años cotizados y, en el caso de los 

hombres, se beneficiarán aquellos con un mí-
nimo de 20 años cotizados. El tope tanto para 
hombres como mujeres es 25 años.

Los actuales jubilados tendrán beneficios 
concretos en poco tiempo: aumento de la Pen-
sión Garantizada Universal a $250.000. Ade-
más, se compensará a 800.000 mujeres por su 
mayor expectativa de vida; y se beneficiará por 
años cotizados a más de 900.000 personas.

El aumento de PGU será gradual. A los 6 
meses de publicada la ley, recibirán el bene-
ficio quienes tengan 82 años o más. A los 18 
meses, quienes tienen 75 años o más y a los 30 
meses, quienes tienen 65 años o más.

También accederán a este beneficio con 
igual gradualidad los beneficiarios de leyes re-
paratorias Valech, Rettig y exonerados.
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