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Gremiointermacional de AFP calificade
“avance” reforma y administradoras
locales envian disimiles cartas a afiliados

La Fiap valor¢ la aprobacion del proyecto y llamo a resolver los desafios operativos de
los cambios. Mientras, en Chile en misivas a sus clientes, Cuprum alerté de “riesgo
significativo” para las pensiones futuras, Capital tuvo un tono mas informativo y AFP
Uno respaldo los cambios y critico a la Asociacion de AFP, de la cual no es miembro.

—Tras laaprobacion de la reforma de pensio-
nes en la Camara de Diputados, las AFP co-
menzaron a enviar cartas a sus clientes, con
distintos tonos y comentarios sobre los cam-
bios que comenzardn a regir. Mientras, la Fe-
deracion Internacional de Administradoras de
Fondos de Pensiones (Fiap), calificd el proyec-
tocomo un “avance”, el que también viene de
la mano con desafios operativos que “debe-
rianser resueltos para minimizarimpactos no
deseados sobre el sistema previsional y el
mercado de capitales”.

El primero de los desafios apunto a la tran-
sicion hacia fondos generacionales, que reem-
plazarin a los Multifondos, con lo que desde
la federacion indicaron “implica un granreto,
tanto para el regulador como para las admi-
nistradoras.

En tanto, también hicieron un llamado a
abordar “cuidadosamente” la licitacion de
afiliados antiguos, donde expusieron que “un
mal disefio de este mecanismo podria ocasio-
nar impactos negativos para el funcionamien-
to del sistema de pensiones”.

Asimismo, desde Fiap destacaron que la re-
forma permite aumentar los ahorros, mante-
ner la propiedad, heredabilidad y la libertad
de escoger la administradora de fondos pre-
visionales, mientras que aumenta la cotiza-
cion, y contempla el aumento de la PGU y la
creacion de un nuevo Seguro Social.

“Desde la Federacion Internacional de Ad-
ministradoras de Fondos de Pensiones, refor-
zamos nuestro compromiso de continuar tra-
bajando por sistemas de pensiones que sean
sostenibles en el tiempo, y que colaboren
para que las personas obtengan una mejorju-
bilacién”, sefialaron.

CARTAS

“Ayer (miércoles) el Congreso aprobé unare-
forma, que atun debe ser promulgada por el
Ejecutivo, y que introducird cambios signifi-
cativos al sistema de pensionesactual ”. Asico-
mienza una carta que envio el gerente gene-
ral de AFP Cuprum, Martin Mujica, a sus afi-
liados, donde a continuacion resumié “los
efectos que esta reforma tendrd en los pensio-
nados vy afiliados”.

Entre otras cosas, menciona que se introdu-
ce “un componente de reparto”, quees la co-
tizacion que se aporta con cargo al empleador
para financiar una compensacion a mujeres
por sumayor expectativa de vida. También ha-
bla que el préstamo reembolsable de 1,5%

que dardn los afiliados “probablemente ten-
drad una tasa de rentabilidad mas baja que su
cuentaindividual, lo que afectara elmonto de
la pension”.

Respecto de la garantia de 0,1 UF por afos
cotizados, asegura que “la reforma impone una
carga mayor sobre los trabajadores jovenes
menores de 35 afos. Se les exigird contribuir
durante tresdécadas a un beneficio que jamds
recibirdn (...) Esto evidencia una grave inequi-
dad en el diseno del sistema, donde una ge-
neracion subsidia a otra sin recibir compen-
sacionalguna”.

La licitacion del stock de afiliados fue otro
punto de criticas. “Esta medida representa
un riesgo significativo para su pension futu-
ra. Lalicitacion forzada del 10% de afiliados no
solo compromete y limita la capacidad de las
administradoras de disefar estrategias de in-
version optimas a largo plazo, sino que ade-
mis expone alos afiliados a ser traspasadossin
suconsentimiento explicito si noactiian den-
tro de un breve plazo de 30 dias. Esta reforma
priorizalareduccion de comisiones porsobre
larentabilidad de los fondos, lo que podria re-
sultar en menores pensiones para los trabaja-
dores”, dice la carta. para los empleados”, se-
nalala AFP.

Por su parte, Renzo Vercelli, gerente general
de AFP Capital, envio una cartaasus afiliados,
especificando el aumento de la cotizacion,
con cargo al empleador, de 8,5% del sueldo im-
ponible del trabajador. De ello, recordaron,
“4,5% ird directamente a las cuentas de capi-
talizacion individual” y “con el 4% se creard
un Seguro Social Previsional, el cual serd ad-
ministrado porel Instituto de Prevision Social
(IPS), con el fin de asegurar pensiones mini-

mas”.

Sobre el aumento de la PGU, que llegara a
$250.000, resenaron que “se implementard
con gradualidad por grupos de terceraedad”.

En tanto, AFP Uno, en una declaracion pu-
blica, sefial6 que “valoramos el historico re-
sultadoalcanzado ayer (miércoles) enel Con-
greso, que permite a Chile avanzar, con apo-
yo transversal, hacia perfeccionar nuestro
sistema de pensiones; logrando mayor equi-
dad, fomentando una mayor competencia en
la industria y fortaleciendo la capitalizacion
individual, mecanismo sustentable a largo
plazo. Todo esto debiera traducirse enunma-
yor bienestar para los afiliados”.

Launica administradora que no es parte de
la Asociacion de AFP, la compania que presi-
de Ignacio Alvareztambiénaprovech6 de lan-
zar sus dardos adicho gremio, araiz delas de-
claraciones que emitio este miércoles tras la
aprobacion de la reforma de pensiones en el
Congreso.

“Vemos con preocupacion -perono con sor-
presa- las declaraciones de la Asociacion de
AFP, que advierte que ‘los costos los pagardn
todaslas generaciones’, asi como las afirma-
ciones de varias AFP extranjeras que operan
en Chile, a través de vocerias internacionales,
al referirseal término de “expropiacion™, se-
nalaron desde AFP Uno.

Asimismo, afirmaron: “Valoramos la inde-
pendencia y libertad de opinién, por eso no
somos parte de la Asociacion de AFPy no nos
representan sus declaraciones. Respetamos
profundamente la libertad de expresién como
un valor esencial de la democraciay por lo mis-
mo siempre escucharemos todas las potencia-
les mejoras, vengan de donde vengan”.@




