
EL TRABAJO Jueves 30 de Enero 2025 77777COMUNIDAD

Sabía usted que el principal y más conocido reportero ...
Viene del frente

Trabajo adolescente en verano: lo que
deben saber las familias y empleadores

Stephanie
Astudillo,
académica
coordinado-
ra de la
Clínica
Jurídica de
UDLA Sede
Viña del
Mar.

Durante el vera-
no, muchos adoles-
centes optan por
buscar trabajos tem-
porales, ya sea para
ahorrar dinero, fi-
nanciar sus vacacio-
nes o adquirir expe-
riencia laboral. Esta
práctica puede ser
una oportunidad va-
liosa para el desarro-
llo de habilidades y
promover la inde-
pendencia financie-
ra de los jóvenes,
pero también impli-
ca responsabilidades
y normativas que
deben ser considera-
das para evitar in-
convenientes.

Stephanie As-
tudillo, académica
coordinadora de la
Clínica Jurídica de
UDLA Sede Viña del
Mar, comenta que
«es importante que
tanto la familia
como los empleado-

res conozcan las dis-
posiciones legales
sobre la contrata-
ción de menores de
edad en nuestro
país, junto con las
condiciones labora-
les permitidas y los
aspectos necesarios
para promover una
experiencia positi-
va», y entrega las si-
guiente recomenda-
ciones para contem-
plar en el proceso:

1. Según el Có-
digo del Trabajo
(art. 13, letra b), son
considerados ado-
lescentes con edad
para trabajar quie-
nes hayan cumplido
15 años y tengan me-
nos de 18 años.

2. El trabajo no
puede ser peligroso
para el adolescente,
perjudicar su asis-
tencia regular a cla-
ses y/o su participa-
ción en programas

de orientación o for-
mación profesional.

3. Deben contar
con autorización por
escrito del padre,
madre o de ambos
que tengan el cuida-
do personal; o a fal-
ta de ellos, de quien
tenga el cuidado per-
sonal; a falta de es-
tos, de quien tenga la
representación legal
del adolescente; o al
faltar los anteriores,
del inspector del tra-
bajo respectivo.

4. Deberá acre-
ditar haber conclui-
do la educación me-
dia, estar cursándo-
la o la educación bá-
sica. Se deberá pre-
sentar al empleador
el certificado de li-
cencia de enseñanza
media o el certifica-
do de alumno regu-
lar vigente para los
otros ciclos.

5. La jornada la-

boral no podrá ser
superior a treinta
horas semanales,
distribuidas en un
máximo ocho horas
diarias durante el
período de vacacio-
nes.

6. El empleador
deberá garantizar
siempre y en todo
caso condiciones de
seguridad y salud,
así como los mismos
derechos de alimen-
tación y transporte a
que accedan los de-
más trabajadores.

7. Informar por
parte del empleador
a la Oficina Local de
la Niñez o al órgano
de protección admi-
nistrativa de la niñez
que corresponda de
la contratación res-
pectiva, dejando
constancia del cum-
plimiento de los re-
quisitos legales.

8. Los adoles-

centes con edad para
trabajar no podrán
hacerlo en horarios
nocturnos, entre las
21:00 y las 8:00 ho-
ras.

9. Está prohibi-
do el trabajo en ca-
barets y otros esta-
blecimientos que
presenten espectá-
culos en vivo, que
expendan bebidas
alcohólicas o en los
que se consuma ta-
baco.

«Siguiendo estas
indicaciones, los
empleadores evitan
verse expuestos a
multas, las que van
desde 2 a 5 Unida-
des Tributarias
Mensuales (UTM)
en el caso de las mi-
croempresas, 3 a 10

para pequeñas em-
presas; 6 a 40 UTM
para medianas em-
presas y 8 a 60 para
grandes empresas.
El monto de la mul-
ta será determinado
teniendo en cuenta
la gravedad de la
infracción, su reite-
ración y el número
de personas involu-
cradas», explica la
académica, quien
advierte que en caso
de que se contrate a
un adolescente o
niño sin edad para
trabajar (menor a 15
años) se aplicarán
multan mayores, las
que van desde las 10
a 50 UTM para mi-
croempresas y 100 a
300 UTM para las
grandes.

En una de las tantas transmisiones de rodeo en
Chile.

el día domingo, la
medialuna absoluta-
mente llena, no ca-
bía un alfiler, 5 mil
personas fácilmente
y más de 10 mil du-
rante todo el fin de
semana, que fue
viernes, sábado y
domingo.

Imagínate que a
uno lo reconozcan,
ahora tú; yo igual
quedo sorprendido,
más aún porque mi
amigo Arturo Man-
zur me empieza a
molestar con los
‘posteriores’. Tú en-
tiendes que los pos-
teriores son las par-

tes de atrás del caba-
llo cuando va a ata-
cando; ‘mueva los
posteriores, mueva
los posteriores, a ver
don Marcelo mueva
los posteriores’.
Moví los posteriores
en toda la medialu-
na de Rancagua,
toda la gente muer-
ta de la risa y des-
pués yo llegaba al
rodeo y decían ‘mira,
el de las posteriores’;
son cosas que a uno
le van quedando.

- Para cerrar y
agradecer ¿Qué
opinión tienes tú
de los animalis-

tas, de las inte-
rrupciones, mu-
chas veces te ha
tocado vivirlas
cuando saltan
con los letreros?

- Mira, yo creo
que ellos tienen que
conocer el mundo
del rodeo, hoy hay
diputados, senado-
res que están traba-
jando por el rema
del rodeo, las máxi-
mas autoridades
apoyando, la misma
alcaldesa en Calle
Larga preocupadísi-
ma junto con el ad-
ministrador munici-
pal, entregando to-

das las facilidades, y
es porque es parte
nuestro; o sea, el ro-
deo inició en el cam-
po, es de Chile, no
hay otro país que
haga este deporte.
Yo creo que hoy en
día están todas las
condiciones, de he-
cho, te voy a dar un
dato, el rodeo es el
deporte que tiene
más reglamenta-
ción, por eso el pun-
to malo, porque ob-
viamente se está tra-
bajando mucho en
eso y lo mismo en los
caballos, hay control
antidoping para los

jinetes también, no
es que el jinete corre
alcoholizado, no;
hoy en día todo eso
está reglamentado,
se está cuidando
mucho la parte de
los animales.

- ¿Alguna re-
flexión final?

- Que la gente

amante de las tradi-
ciones puedan con-
versar, que esto se
siga difundiendo,
porque el rodeo es
parte nuestro de
Chile, de los campos
y se tiene que llevar
marcado a fuego en
los corazones chile-
nos.
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