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ALEJANDRA SEPÚLVEDA 
PEÑARANDA  
Presidenta ejecutiva de 
ComunidadMujer

La distribución del tiempo diario es 
central en la vida de las personas y en 
la superación de las desigualdades 
de género. Las horas que mujeres y 
hombres destinan al trabajo remu-
nerado y no remunerado, y a activida-
des personales, están influidas por 
normas socioculturales que perpe-
túan brechas, afectando el bienestar 
físico, mental y económico. 

Los resultados de la II Encuesta 

Nacional sobre Uso del Tiempo 
(ENUT, 2023) recientemente publi-
cados, confirman una realidad persis-
tente en Chile: la desproporcionada 
carga de trabajo no remunerado que 
enfrentan las mujeres. Según los nue-
vos datos, ellas dedican dos horas 
diarias más que los hombres al traba-
jo no remunerado (14 horas más a la 
semana y 56 al mes). Este patrón, in-
mutable desde 2015, genera una dife-

clara corresponsable, mientras la ma-
yor carga recae sobre las madres tra-
bajadoras (ComunidadMujer, 2020). 

Sin embargo, estas cifras sólo son 
parte del problema. ¿Qué pasa con el 
“trabajo invisible” de organización y 
administración del hogar? Este fe-
nómeno, denominado “carga men-
tal”, abarca la planificación, gestión 
y monitoreo de tareas indispensa-
bles para la vida en sociedad, y res-
ponde a roles tradicionales de géne-
ro muy arraigados. 

En 2020, ComunidadMujer valori-
zó por primera vez a nivel nacio-

nal el trabajo doméstico y de 
cuidados, estimando su aporte 

en un 22% del PIB ampliado (ENUT 
2015). En 2022, en un estudio sobre 
Carga Mental Doméstica reveló que 7 
de cada 10 mujeres en pareja con un 
hombre asumen la organización del 
hogar, frente a sólo 1 de cada 10 en la 
misma situación. 

Para cambiar esta realidad, es esen-
cial avanzar en corresponsabilidad y 
derechos parentales: aprobar la Ley 
marco Chile Cuida, la reforma a la Sala 
Cuna y evolucionar culturalmente, de-
jando de asumir que los cuidados son 
responsabilidad exclusiva de las mu-
jeres, lo que perpetúa estereotipos ob-
soletos que limitan el desarrollo con 
equidad.

rencia significativa en la carga global 
de trabajo: el 70,6% del tiempo de los 
hombres se destina a labores remune-
radas, frente al 56% en las mujeres, 
quienes dedican el 44% de su tiempo 
al trabajo no remunerado, compara-
do con el 29% en los hombres. No hay 
duda hacia dónde se inclina la balan-
za de oportunidades. 

Esta distribución desigual impac-
ta en la dedicación al ocio, deportes, 
crecimiento personal y profesional, 
contribuyendo a una “pobreza del 
tiempo” que afecta principalmente 
la salud física y mental de las 
mujeres e impacta en su auto-
nomía económica. Así, los cui-
dados son la principal causa de 
inactividad, subempleo horario e in-
formalidad laboral.  

Un dato clave: más de un tercio 
(31,6%) de las mujeres fuera de la fuer-
za laboral señala que las responsabi-
lidades familiares permanentes les 
impiden trabajar, frente a solo un 3% 
de los hombres (INE, 2024). Estudios 
recientes (Berniell 2019, Contreras 
2023) también evidencian que el na-
cimiento del primer hijo/a reduce la 
oferta laboral y el salario por hora de 
las madres, aumentando el trabajo a 
tiempo parcial. Este hito, asimismo, 
redefine los roles en el hogar: solo 1 de 
cada 10 parejas heterosexuales se de-

Un dato clave: más de un tercio (31,6%) de las 
mujeres fuera de la fuerza laboral señala que 
las responsabilidades familiares 
permanentes les impiden trabajar, frente a 
solo un 3% de los hombres (INE, 2024).

Distribución del  
tiempo diario

HEDSON DÍAZ CRUCES  
Seremi de Desarrollo Social del Biobío

La labor de cuidar históricamente 
estuvo oculta e invisibilizada en la pri-
vacidad de cada grupo familiar y radi-
cada casi de manera exclusiva a una 
mujer. El 86% de las personas que cui-
dan en la región del Biobío son muje-
res, según el Registro Social de Hoga-
res en el complemento de Cuidados, 
que ya lleva más de 20.000 cuidadoras 
inscritas en este registro. Esto sin lugar 
a dudas determina una serie de com-
plejidades para quien realiza esta labor, 
por lo pronto, un deterioro natural 
de su salud mental y física. Ade-
más, quienes cuidan se empo-
brecen, pues tienen complejidad 
para generar ingresos autónomos. 

A costa de pobreza y soledad las 
mujeres de Chile se han hecho cargo 
de una realidad que se debe dejar de 
romantizar y naturalizar. Las mujeres 
se han hecho cargo del cuidado de los 
niños, de las personas que enferman 
y necesitan asistencia, de las personas 
mayores, de personas con discapaci-
dad o personas con movilidad reduci-
da, entonces visibilizar este problema 
demanda la articulación necesaria 

de contar con un plan concreto que tra-
baje esta línea de acción. Chile Cuida, es 
la respuesta a una problemática invisi-
bilizada por décadas y que ahora com-
promete acciones que determinan no 
solamente la voluntad política, sino que 
también financiera, para dotar a las co-
munas de más herramientas que permi-
tan articular oferta desde los territorios, 
como una red integrada e intersectorial 
de servicios, prestaciones y beneficios 
públicos, comunitarios y privados, arti-
culados y regulados por el Estado para 
garantizar progresivamente el derecho 
al cuidado y su redistribución.  

del estado en esta enorme tarea. 
El Presidente Boric lo planteaba ya 

en su programa de Gobierno como 
una medida concreta, la creación de 
un Sistema Nacional de Apoyos y Cui-
dados, esto a partir de la demanda de 
diversas organizaciones sociales que 
solicitaban medidas que permitan 
abordar los cuidados con una mirada 
de corresponsabilidad también desde 
el Estado.  

Los avances en esta materia son 
importantes de destacar. Hoy en la 

región del Biobío son 11 comu-
nas ChileCuida que cuentan 

con diversos dispositivos como 
Red Local de Apoyos y Cuidados, Cen-
tros Diurnos para Personas Mayores 
y prontamente el primer centro Chi-
leCuida de la región en la comuna de 
Curanilahue. Este Centro Comunita-
rio de Cuidado permitirá contar con 
una nueva estrategia territorial de ar-
ticulación de la oferta a personas que 
realizan la labor de cuidar. 

Durante la cuenta pública del año 
2024 el tema de los cuidados fue uno 
de los 6 ejes más relevantes tratados 

por el Presidente y se comprometió un 
aumento del presupuesto en un 37% en 
esta materia, lo que se verá reflejado en 
aumento en la cobertura, aumento de 
prestaciones y aumentos en los terri-
torios a intervenir. Adicionalmente a 
esto, avanza el Proyecto de ley que 
crea el Sistema Nacional de Apoyos y 
Cuidados en el Parlamento.  

La Protección social en Chile está 
conformada por la Seguridad Social, la 
Educación y la Salud y establecer al cui-
dado como un cuarto pilar, es hacerse 
cargo desde el estado de una tarea ma-
yor. Para esto se establece la necesidad 

El cuarto pilar de  
la protección  
social

El Gobierno anunció la crea-
ción de un subsidio al dividendo 
para incentivar la compra de pro-
piedades y la construcción de las 
mismas por parte de empresas 
inmobiliarias. 

En detalle, según lo informado 
por el Ejecutivo, la iniciativa busca 
implementar una subvención a la 
tasa de interés actual de los crédi-
tos hipotecarios e incluye viviendas 
de un valor de hasta $150 millones. 

 
 

Gobierno de Chile  
@GobiernodeChile 
Este martes anunciamos la pre-
sentación de un Proyecto de Ley 
que establece un subsidio a la tasa 
de interés de los créditos hipoteca-
rios, que permitirá a las familias 
en Chile acceder a dividendos más 
baratos. 
En caso de ser aprobado, 50.000 
personas podrán ser beneficiadas. 
 
MINVU - Chile @Minvu 
¡Entre $80 y $90 mil pesos de aho-
rro en dividendo! 
La ministra (s) Gabriel Elgueta y el 
ministro Mario Marcel anuncia-
ron un nuevo proyecto que estable-
ce un subsidio a la tasa de interés 
de los créditos hipotecarios. El ob-
jetivo es acercarnos a una tasa del 
3,5%. 
 
Cámara Chilena de la  
Construcción @CChC_Chile 
Hoy, junto a nuestro pdte. de la 
#CChC Alfredo Echavarría, acom-
pañamos al ministro de Hacienda, 
Mario Marcel, y la ministra (s) de 
Vivienda, Gabriela Elgueta, en el 
anuncio del Proyecto de Ley que 
crea un nuevo Subsidio al Dividen-
do, una medida clave para reducir 
el stock de viviendas y generar 
nuevas oportunidades para las fa-
milias. 
 
Nicolás Paut @nicopaut 
¡AHORA! Gobierno con gremios de 
bancos y construcción presentan 
subsidio a las tasas hipotecarias. 
Si el interés está en 4,42% para vi-
vienda hasta 4.000 UF, el Estado 
subsidia dividendo para que la 
tasa baje a 3,82% y hasta 3,42%. 
Para compras desde 1 enero y fi-
nancia 90% del valor total.
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