Fecha: 30/01/2025 Audiencia: 16.000 Seccioén: ACTUALIDAD
EL l I SM Vpe: $656.470 Tirada: 8.000 Frecuencia: DIARIO
Vpe pag: $1.437.450 Difusion: 8.000
EL DIARIO DE LA ARAUCANIA Vpe portada: $1.437.450 Ocupacion: 45,67%

Ley de 40 horas: comercio valora

fallo de Corte que respaldala
reduccion por minutos

LA SERENA. La DT habia estipulado que el recorte inicial debia realizarse en una
hora de un dia de la semana. Ente sefiala que dictamen no se referiria al fondo.

El Austral

a Corte de Apelaciones
Lde La Serena rechaz6 un
recurso de nulidad pre-
sentado por la Direccion del
Trabajo (DT), reafirmando la
validez de la formula aplicada
por la empresa Maicao para re-
ducir la jornada laboral en mi-
nutos diarios en el marcodela
ley de las 40 horas. De paso,
dejo sin efecto la multa im-
puesta a la empresa y se esta-
blece un precedente que po-
dria influir en la aplicacion de
la normativa laboral.

El fallo fue recibido con
buenos ojos por el gremio del
comercio, que ha cuestionado
el criterio de la DT sobre la me-
todologia de reduccion hora-
ria. En particular, la Direccion
del Trabajo habia estipulado
que el recorte inicial debia rea-
lizarse en una hora de un dia
de lasemana y no mediante la
reduccion de minutos diarios.
Sin embargo, la resolucion de
la Corte de Apelaciones indica
quelainterpretacion dela em-
presano contraviene la legisla-
cion vigente.

El presidente de la Cimara
Nacional de Comercio (CNC),
José Pakomio, valoré el falloy
enfatizo laimportancia de en-
tregar certezas juridicas a las
empresas. “Esta fue una nor-
ma ampliamente debatida y
consensuada en su tramita-
cion, y cualquier intento de re-
interpretarla por otras vias, ya
seaa través de dictamenes ad-
ministrativos o nuevas legisla-
ciones, genera incertidumbre
juridica y afecta la confianza
en nuestras instituciones”, de-
claré. Ademais, sostuvo que
“ojald el Gobierno velara por el
resguardo de la ley y de los
acuerdos alcanzados como lo
estan haciendo los tribunales.
Las empresas necesitan certe-
zas y no autoridades que cam-
bien las reglas cuando no les
gusta el resultado”.

DICTAMENES LEY?

Desde el sectorempresarial, el
fallo es interpretado como una
garantia de que la aplicacién

EL GREMIO DEL COMERCIO HA CUESTIONADO EL CRITERIO DE LA DIREC-
CION DEL TRABAJO.

de la ley de 40 horas puede
realizarse de manera propor-
cional en los distintos dias de
la semana. Esta postura ha si-
do respaldada por expertos en
derecho laboral, quienes han
advertido que la Direccion del
Trabajo no puede elevar sus
dictimenes administrativos al
rango de ley.

Por su parte, la jefa del De-

partamento Juridico de la DT,
Natalia Pozo, aclard que el fa-
llo no se pronuncia sobre el
fondo del criterio aplicado
por la institucion, sino que
cuestiona la fecha en que se
cursé la multa. Explico que
“se analizo un periodo que se
inici6 el 1 de abril de 2024, es
decir, antes de la interpreta-
ciénaludida”.

Pozo también indicé que
la decision judicial no es recu-
rrible ante una instancia supe-
rior, ya que en casos de recla-
maciones de multas no aplica
dicho procedimiento.

Laresolucion de la Corte
de Apelaciones podria marcar
un precedente en la aplica-
cién de la ley de 40 horas, rea-
briendo el debate sobre la fle-
xibilidad en la reduccion de la
jornada laboral. Mientras que
el Gobierno ha sostenido que
la rebaja debe realizarse en
blogues de una hora semanal,
la decision judicial sugiere
que también podria hacerse
mediante la distribucion de
minutos diarios.

A medida que la imple-
mentacion de la ley de 40 ho-
ras avanza, se espera que sur-
jan nuevos casos que sigan de-
finiendo la forma en que las
empresas deben aplicar la re-
duccién. Por ahora, hay una
serie de modificaciones que
las empresas deben aplicar.
Para el mes de abril, por ejem-
plo, esta estipulado que todas
las empresas deban tener sis-
temas digitales de control de
entrada y asistencia, que no
sean manipulables. 3



