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Con 110 votos a favor y 38 en contra 

Cámara aprueba reforma estructural al 
sistema previsional tras años de debate: se 
mantienen las AFP y se crea “préstamo” 
Por Agencias 
cronicaíadiaroelsurcl 

ras ocho horas de caldeada 
discusión y poramplia ma- 
yoría, ayerla CámaradeDi 

putados aprobó la reforma previ 
sional impulsada porel Gobierno 
y despachó a ley el proyecto con 
Trovotosa favory 38en contra 

En la suma y resta global, fue 
ron décadas de discusión acerca 
del sistema previsional y hubo 
dosintentos fallidos previos(uno 
en el segundo Gobiemo de Mi 
chelle Baclehet y otroenelsegun 
do de Sebastián Piñera) por una 
modificación estructural a las 
pensiones. 

El proyecto aprobado ayercrea 
un nuevo Sistema Mixto de Pen- 
siones y un SeguroSocialenel pi 
lar contributivo, mejora la Pen 
sión Garantizada Universal y es 
tablece beneficios y modificacio: 
nesregulatorias, Esdecir, mantie 
ne a las Administradoras de Fon: 
dos de Pensiones, las AFP, lasenti 
dades más vapuleadas durante el 
proceso. 

Tras realizarse las 50 votacio- 
nesde 104 enmiendas incorpora 
das por el Senado, y una vez que 
la presidenta de la Cámara, Karol 
Cariola (PC), dio por aprobada la 
iniciativa en su tercer trámite le 
gislativo, la ministra del Trabajo, 
Jeannette Jara (PC), La ministra 
del Trabajo y Previsión Social, Jea 
nnette Jara, y el ministro de Ha: 
cienda, Mario Marcel, celebraron 
el resultado. 

loy día se aprobó, después de 
43 años, una reforma previsional 
que le cambia la cara a lo que la 
dictadura hizoen 1981 en este pa 
ís, pasamos de una lógica mera 
mente individual a complemen 
tarla con un seguro social y acer- 
carnosa principios queson tan ra 
zonables y tan necesarios en una 
sociedad como la chilena”, partió 
diciendo Jara. “Es un momento 
importante, vamos a estar difun 
diendo todos los detalles del pro- 
yecto de ley, en particular los be 
heficios y los plazos, pero lo que 
hoy día estamoscelebrando es po- 
der darle respuesta a la ciudada 
nía”, añadió. 

  

    
SS 

Tras ocho horas de discusión y con amplia mayoría, los diputados despacharon a ley el . 
proyecto con nueva cotización de 7% con cargo al empleador. Aprobación fue posible gracias 
a acuerdo entre el Gobierno y Chile Vamos. 

Aunque fue calificadea incluso como "cogoteo a mansalva” la reforma de pensiones fue celebrada por el oficialismo. 

   

  

Jara enfatizó luego qu 
parte importante de la oposi 
queestuvo dispo 
porsobresus propias ideaslos in 
tereses de Chile, así como la del 
oficialismo, que estuvo discipli 
nadamente en la misma tarea y 
misión, hay que decirles que to: 
dos vamos a poder mirar de fren 
te alos adultos mayores del país 
y decirles avanzamos”. 

Pd.! 

  

El ministro Marcel (a la derecha), descartó las críticas. 

“Quiero señalar que esto ha si 

  

tante que la ciudadanía lo sepa, 
lasotras dosreformas previsiona 
les fallaron no por falta de inten- 
tos de quienes estaban en estas 
mismas responsabilidades, sino 
que porque aquí hay muchos in- 
tereseseconómicos detrás queno 
querían que la reforma saliera 
adelante”, agregó y mencionó 
   

que este será “el sello de nuestro 
gobierno, ese eselsello del gobier 
no del presidente Gabriel Boric”. 

CÓMO FUNCIONARÁ 
La web oficial del Gobierno, 

junto con calificar de “histórico” 
el momento, indicó que la apro 
bación "se trata de una excelente 
noticia que permitirá subir las 
pensiones de 2.800.000 de perso 

   

  

    
nas. Ademá! 
mujeresrecibirán una compensa: 
ción justa por la brecha en sus 
pensiones y más de un millón de 
personas, que se han esforzado 
cotizando, serán reconocidas por 
sus años de trabajo”. 

La misma página expone algu 
nos de los principales puntos de 
lareforma,como la nueva cotiza 
ción de 7% con cargo al emplea. 

intentos previos para 
reformar el sistema hubo 
en gobiernos anteriores: 
uno con Bachelet y otro 

con Piñera. 

El proyecto crea un nuevo 

Sistema Mixto de 

Pensiones y un Seguro 

Social en el pilar 

contributivo, mejora la 

Pensión Garantizada 

Universal y establece 

beneficios y 

modificaciones 

regulatorias. 
dor; que “se suma al 1,5% que ya 
aportan al Seguro de Invalidez y 
Sobrevivencia (SIS), alcanzando 
un aporte total d ' de eso, 
4% será “admi 
nuevo Seguro Social: 2,5% SIS y 
compensación a mujeres y 1,5% 
cotización con rentabilidad pro 
tegido”; y “4,5% irá a capitaliza 
ciónindividual”. 

“Se implementará con gradua 
lidad de 9 años, pudiendo exten 
derse a 11 añossegúnevaluación 
derecaudación de la Ley de Cum 
plimiento Tributario”, explica el 
texto, que también habla, entre 
otras cosas, de nuevas regulacio 
nesa la industria, que mantiene a 
las AFP, de una compensación a 
las mujeres (“mujer y hombre que 
jubilan a los 65 años y tiene el 
mismo ahorro, obtendrán igual 
pensión. «Tendrá un valor míni 
mo de 0,25 UF”), un nuevo bene: 
ficio por año cotizado(* 
0,1 UF por cada año cotizado con 
un tope de 25 años”) y el aumen: 
todelaPGU a $250.00. 

   

  

  

   

“Es incorrecto”: Marcel refuta carta de 

El ministro de Hacienda, Mario 
Marcel, respondió categórica 
mente a la carta enviada por el 
gremio estadounidense de asegu 
Tadoras, en la que manifestaron 
su “preocupación” por la reforma 
de pensiones que despachó a ley 
ayer el Congreso. El documento, 
firmado por el presidente del 
American Council of Life Insu- 
rers, David C. Chavern, sostiene 
que la propuesta chilena, en par 
tícular la licitación bienal de afi: 
liados, constituiría una “expro- 
piación" de inversiones extranje- 

ras y una violación de los acuer 
dos delibre comercio. 

Marcel dijo que “esta carta vie 
ne de una organización que te 
presenta a tres accionistas de tres 
AFP chilenas. Desastres, dosson 
lasqueaplican las mayores comi 
siones del mercado”, destacó. Se 
gún el ministro, el objetivo de la 
Tcitación es fomentar la compe 
tencia, reduciendo los costos pa 
ra los afiliados sin afectar la ren 
tabilidad de sus ahorros. 

El secretario de Estado explicó 
quela propuesta ha sido revisada 

  

= aseguradoras de EE.UU. 
y recomendada por expertos de 
diversas tendencias políticas, 
convocados por la Comisión de 
Trabajo del Senado. “Lo quese se- 
ñalaenestacartaes incorrecto. El 
mecanismo de licitación no im 
plicará un traspaso masivo de ac 
tivos que afecte el mercado, y el 
proyecto contempla resguardos 
específicos para protegerlos fon- 
dos”, aseguró Marcel. 

La ministra del Trabajo, Jea 
nnette Jara, también salió al paso 
de los reparos. “Los afiliados no 
son propiedad de nadie, son per: 

  

Tniciode año: oportunidad para fortalecer la gestión de las PYMEs 
El comienzo de un nuevo año 

es un momento clave para las Pe- 
queñas y Medianas Empresas 
(PYMES). Más allá del balance y 
cierre del ciclo anterior, esta eta- 
pa representa una oportunidad 
estratégica para revisar la ges- 
tión tributaria, contable y finan- 
ciera realizada durante 2024 y 
proyectar un crecimiento soste- 
nible para 2025. Los análisis 
anuales no solo ayudan a cerrar 
de manera ordenada el ejercicio, 
sino que también permiten esta- 
blecer una hoja de ruta clara pa- 
ra afrontar los desafíos futuros. 

En el ámbito contable, uno de 
los pasos fundamentales es rea- 
lizar una revisión exhaustiva de 
los registros. Las conciliaciones 
bancarias, por ejemplo, permiten 
verificar que los movimientos 
coincidan con los estados emiti- 
dos por las instituciones finan- 
cieras. Esto ayuda a identificar 

errores o diferencias que puedan 
generar problemas futuros. Es 
importante también cerrar ade- 
'cuadamente las cuentas conta- 
bles, asegurándose de que losin- 
gresos, gastos, activos y pasivos 
estén debidamente clasificados 
yreflejen la realidad del negocio. 
La correcta aplicación de depre- 
ciaciones y amortizaciones a los 
activos fijos no solo asegura el 
cumplimiento. normativo, sino 
que optimiza el análisis financie- 
ro interno. 

En cuanto a la gestión tributa- 
ía, el cierre de año exige especial 
atención. Las PYMEs deben ase- 
gurarse de haber cumplido con 
todas las obligaciones mensua- 
les, como el pago del IVA y lasre- 
tenciones de impuestos. Además, 
las empresas pueden aprovechar 
incentivos tributarios disponi- 
bles, como aquellos vinculados a 
la capacitación del personal o a 

inversiones en tecnología, lo que 
reduce impuestos y contribuye al 
desarrollo del negocio. 

La evaluación financiera es 
otro pilar fundamental. Analizar 
detalladamente el flujo de caja 
permite identificar periodos de 
desbalances y anticipar estrate- 
gías para enfrentarlos el nuevo 
año. Asimismo, es crucial revisar 
las deudas pendientes con pro- 
veedores y bancos, renegocian- 
do condiciones si es necesario. 
Para aquellas organizaciones con 
capital disponible, este período 
es el momento ideal para realizar 
inversiones que fortalezcan su 
operación, como la adquisición 
de equipos, tecnología o insumos. 

Enel ámbito operativo, la ges- 
tión de inventarios cobra relevan- 
cia. Realizar un conteo físico de 
los productos en existencia ayu- 
da actualizar los registros y evi- 
tar diferencias contables. Este 

proceso permite identificar mer- 
caderías obsoletas o con menor 
rotación, facilitando su liquida- 
ción o baja contable. Además, 
planificar las compras para el 
huevo año es clave con el objeti- 
vo de soslayar problemas de so- 
bre stock o falta de insumos 
esenciales, 

Pensando en los meses veni- 
deros, el inicio de año es una ex- 
celente oportunidad para trazar 
metas claras y elaborar un pre- 
supuesto detallado para el año 
2025. Este debe incluir ingresos 
proyectados, gastos operativos 
e inversiones, contemplando un 
enfoque realista y alineado con 
las expectativas de crecimien- 
to. La implementación de herra- 
mientas tecnológicas, como 
software de gestión contable y 
financiera, es un aliado valioso 
para optimizar el control y la 
planificación. 

Camila Castro 
DiectoraCarera Contador Auditor 
del Campus Virtual Unvesidad de 

Las Américas 

Cabe destacar que no se debe 
dejar de lado el cumplimiento le- 
gal. Actualizar la documentación 
de la empresa, revisar contratos 
clave y asegurar la vigencia de 
acuerdos estratégicos, son ta: 
reas que fortalecen la seguridad 
jurídica y operativa del negocio. 

El análisis y cierre anual al co- 
mienzo de 2025 no debe ser vis- 
to solo como una obligación ad- 
ministrativa, sino como una opor 
tunidad para fortalecer la ges- 
tión empresarial. Con una plani- 
ficación adecuada, las PYMEs no 
solo podrán cumplir con sus res- 
ponsabilidades, sino también po- 
sicionarse estratégicamente pa- 
raaprovechar las oportunidades 
y superar los retos que trae el 
nuevo año. 

sonas. En un sistema de ahorro 
obligatorio, si el mercado no es 
eficiente en términos de costos, es 
necesario regularlo”, dijo. 

La carta advierte que la refor 
ma desincentivará la inversión de 
largo plazo y perjudicará el mer: 
cadodecapitaleschileno, pudien- 
do incluso hacer que el Estado 
caiga en incumplimiento de 
acuerdos internacionales. Pero 
Marcel cree que “muy lejos dever 
efectos negativos, esperamos te: 
cuperar la profundidad del mer 
cado de capitales. 

Bencinas 
suben hasta 
$29 por litro 
desde hoy 
Una nueva alza de precios 

anotarán los combustibles a 
partir de hoy jueves 3odeene. 
ro, según informó la Empresa 
Nacional del Petróleo (Enap) 
a través de su informe sema- 
hal. De acuerdo al reporte, 
tanto la gasolina de 93 octa 
noscomoladeg7 octanos au: 
mentarán su precio en $29,4 
porlitro a contar de hoy. 

El diésel aumentará en 
$22,9 por litro, y el kerosene 
bajará en $0,6 por litro, de 
acuerdo al informe de Enap. 
Porsuparte,el gasde uso vehi 
cular mantendrá su precio. 
Desde Enap explicaron quela 
estimación de valores consi 
dera “los precios de importa 
ción de productos y otroscos 
tos propios de la actividad de 
importación de combustible”.
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