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Se establece un precedente para aplicar la normativa laboral

Ley de 40 horas: comercio valora fallo
de Corte sobre reduccion por minutos

Por ias
cronicaddiatioetsurcl

aCortede Apelacionesde La
Lierena rechazé un recurso
e nulidad presentado porla
Direcciondel Trabajo (DT), reafir-
mando la validez de la férmula
aplicada por la empresa Maicao
parareducirlajomada laboralen
minutos diariosen el marcodela
ley de las 40 horas. De paso, dejo
sin efecto la multa impuesta a la
empresa y se establece un prece-
dente que podniainfluirenlaapli-
cacion de la normativa laboral.

El fallo fue recibido con bue-
nos ojos por el gremio del co-
mercio, que ha cuestionado el
criterio de la DT sobre la meto-
dologia de reduccién horaria. En
particular, la Direccidn del Tra-
bajo habia estipulado que el re-
corte inicial debia realizarse en
una horade un dia de lasemana
y no mediante la reduccién de
minutos diarios. Sinembargo, la
resolucion de la Corte de Apela-
ciones indica que la interpreta-
cidnde laempresa no contravie-
ne la legislacion vigente.

El presidente de la Cimara Na-
cionalde Comercio (CNC), José Pa-
komio, valord el fallo y enfatizd la
importancia de entregar certezas
juridicas a las empresas. “Esta fue
una norma ampliamente debati-
da y consensuada en su tramita-
cidn, y cualquier intento de rein-
terpretarla por otras vias, ya sea a
través dedictdmenesadministrati-
voso nuevas legislaciones, genera
incertidumbre juridica y afectala
confianza en nuestras institucio-
nes”,declard. Ademds, sostuvo que
“ojald el Gobiemno velara porel res-
guardo de la ley y de los acuerdos
alcanzados como lo estdn hacien-
do los tribunales. Lasempresas ne-
cesitan certezas y no autoridades
que cambien lasreglas cuando no
les gusta el resultado”,

£DICTAMENES LEY?

Desde el sectorempresarial, el fa-
1o es interpretado como una ga-
rantiadequelaaplicacion delaley

La DT habia estipulado que el recorte inicial debia realizarse en una hora de un dia de la
semana. Ente sefiala que dictamen no se referiria al fondo.

El gremio dlel cormercio ha cuestionado el criterio de la Direccidn del Trabajo.

de 4ohoras puede realizarse de ma-
nera proporcional en los distintos
dias de la semana. Esta postura ha
sidorespaldada porexpertosende
recholaboral, quienes hanadverti
doque la Direccion del Trabajo no
puede elevar sus dictimenes admi-
nistrativos alrango de ley.
Forsuparte, lajefadel Departa
mento Juridico de la DT, Natalia
Pozo, aclaré que el fallo no se pro-
nunciasobre el fondo del criterio

aplicado por la institucién, sino
que cuestiona la fecha en que se
cursd la multa. Explicd que “se
analizé un periodo que se inicio
el 1 de abril de 2024, es decir, an
tes de la interpretacion aludida”.
Pozo también indicd que la deci-
sién judicial no es recurrible ante
una instancia superior, ya que en
casos de reclamaciones de multas
noaplica dicho procedimiento.
La resolucién de la Corte de

Apelaciones podria marcar un
precedente en la aplicacion de la
ley de 40horas, reabriendo el deba-
tesobre la flexibilidad enla reduc-
cidn de la jornada laboral. Mien
tras que el Gabierno hasostenido
que la rebaja debe realizarse en
bloques de una hora semanal, la
decisién judicial sugiere que tam-
bién podria hacerse mediante la
distribucién de minutos diarios.
A medida que la implementa-

cién de laley de 40 horasavanza,
€ €SPETa que Surjan NUevos casos
que sigan definiendo la formaen
quelasempresasdebenaplicarla
reduccion. Por ahora, hay una se
rie de modificaciones que las em-
presas deben aplicar. Para el mes
de abril, por ejemplo, estd estipu-
lado que lodas las empresas de
ban tener sistemas digitales de
control de entrada y asistencia,
que no sean manipulables.



