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Privados buscan impulsar cambios 
para superar el estancamiento 
Gremios han sostenido reuniones con el fin de aunar esfuerzos entre el sector público y la sociedad civil para revertir el 
nulo crecimiento económico que presentó la región a fines del 2024. 

Redacción 
La Estrella 

na reunión con el 

U objetivo de levan- 
tar propuestas con 

una visión a largo plazo y 
así apoyar la reactivación 
económica regional, con- 
cretó la Asociación de In- 
dustriales (Asinda) y la Cá- 
mara Chilena de la Cons- 
trucción (CCHC) de Arica. 

Ambos gremios espe- 
ran ir sumando a otros ac- 
tores claves para la zona, 
como Turismo, Agricultu- 
ra y Comercio; con el mis- 
mo ánimo de generar pro- 
puestas que sirvan a todos. 

En esesentido, desde la 
CCHC informaron que los 
ejes de trabajo van orienta- 
dos a seguridad, benefi: 
cios tributarios, permiso- 
logía, visión de futuro, 

cambios regulatorios e in- 
fraestructura; los que no 
apuntan a más recursos, si 
no a más gestión para lo- 
grar generar incentivos y 
priorizar iniciativas opti- 
mizando los esfuerzos 

“Con Asinda estamos 
de acuerdo en que se debe 
trabajar en soluciones 
transversales que aporten 
a todos los sectores de la 
región, pensando en el de- 

   
  

  

sarrollo de la zona en el 

corto y largo plazo, priori- 
zando los ejes de desarro- 
llo. Esperamos que se su- 
men otros gremios para 
concretar una mirada más 

amplia”, dijo el presidente 
de la CCHC, Ricardo Peñ: 

Por otro lado, el pres 
dente de Asinda, Daniel 

Navarro, comentó que la 
reunión surgió en respues- 
ta al último informe nacio- 
nal del Producto Interno 

Bruto (PIB), que posicionó 
a Arica y Parinacota como 
la única región del país 
que no creció económica- 
mente, lo que, a su jui: 
dejóen evidencia la urgen- 
cia de tomar medidas c 
ordinadas para revertir es- 
ta situación. 

“En el encuentro se 
acordó la elaboración de 

una hoja de ruta, la cual 
busca también el apoyo de 
las autoridades locales re- 
cién asumidas y de los par- 
lamentarios de la región. 
Este documento, además, 

se revisará mensualmen- 

te, garantizando un segui- 
miento constante y la con- 
tinuidad delas gestiones”. 

El presidente de Asinda 
sostuvo que es fundamen- 
tal que todos los actores in- 
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LOS GREMIOS APUNTAN A QUE LAS AUTORIDADES TAMBIÉN SE SUMEN A ESTE ESFUERZO COLECTIVO. 

volucrados se comprome- 
tan a trabajar de manera 
conjunta en favor del desa- 
rrollo regional. “Como re- 
presentante de los indus- 
triales de Arica, hemos lle- 
vado estas inquietudes a 
nivel nacional a través de 
instituciones como la So- 
ciedad de Fomento Fabril 
(Sofofa) y la Confederación 

de la Producción y del Co- 
mercio (CPC), las cuales 
han brindado un respaldo 
decidido para impulsar es- 
tas propuestas. Este apoyo 
demuestra la relevancia de 
laregión y la necesidad de 
integrar sus desafíos en las 
agendas nacionales para 
garantizar un impacto 
efectivo”. 

Navarro explicó que entre 
los temas prioritarios que 
los gremios han identifica- 
do se encuentran la seguri- 
dad, la atracción de inver- 
sión, lareducción de la bu- 
rocracia en procesos admi- 
nistrativos, la Ley de Zonas 
Extremas y el desarrollo 
logístico de la región. Este 

último aspecto, conside- 
rando la ubicación privile- 

giada de Arica como zona 
que conecta a Bolivia, el 
sur de Perú eincluso Brasil 
con el océano Pacífico. 

“No obstante, para ma- 
terializar este potencial, es 
indispensable potenciar 
nuestra infraestructura 
como el puerto, el aero- 
puerto y la conectividad 
ferroviaria. Estas mejoras 
no solo atraerán inversión 
y generarán empleo, sino 
que también ayudarán a 
retener talento en la re- 
gión, reduciendo la necesi- 
dad de que las personas 
migren en busca de mejo- 
res oportunidades”, acotó. 

De este modo, Asinda 
llamó a las autoridades lo- 
cales a sumarse a este es- 

fuerzo colectivo. “Los gre- 
mios ya dimos un paso al 
frente, y es fundamental 
que el sector público se 
comprometa a apoyar de- 
cididamente estas iniciati- 
vas. Es momento de traba- 
jar juntos para construir 
“una región más próspera, 
donde nuestras familias 
puedan desarrollarse y vi- 
vir dignamente, sin necesi- 
dad de buscar mejores op- 
ciones fuera de Arica y Pa- 
rinacota”. 

  

SENCE 

  EL 2023 SE DESCENTRALIZARON LOS PROCESOS DE CAPACITACIONES. 

139 ariqueños se capacitaron 
gracias a Becas Laborales del Sence 

Un total de 139 hom- 
bres y mujeres de Arica re- 
cibieron sus diplomas tras 
aprobar los cursos de capa- 
citación “Obras de enfie- 
rradura”, “Técnicas desol- 
dadura por oxigas, arco 
voltaico, TIG y MIG”, “Me- 
cánico general de mante- 
nimiento” y “Logística ad- 
ministrativa”, del progra- 
ma Becas Laborales del 
Servicio Nacional de Capa- 
citación y Empleo (Sence). 

  

Estos corresponden al 
Consejo Regional de Ca; 
citación (CRC), instancia 
creada el año 2023 para 
descentralizar los procesos 
de capacitaciones con per- 
tinencia territorial, lidera- 
do por el Gobierno Regio- 
nal de Arica y Parinacota. 

Las y los beneficiarios 
no solo recibieron forma- 
ción de calidad, sino que 
también se les otorgaron 
subsidios para traslados, 

  

cuidado de dependientes, 
y un kit de herramientas 
valorado en $250.000 por 
cada estudiante aprobado, 
diseñado para facilitar su 
inserción laboral. 

Becas Laborales tiene 

como objetivo aumentar 

la empleabilidad de las 
personas, brindándoles ca- 
pacitación continua en ofi- 
cios claves que respondan 
a las demandas del merca- 
do local, contribuyendo de 

manera concreta al desa- 
rrollo de la región y al bie- 
nestar de sus habitantes. 

“Este es el reflejo del 
trabajo público y privado 
querealizamos con la me- 
sa del Consejo Regional de 
Capacitación, donde logra- 
mos posicionar cursos que 
son de real interés y con 
pertinencia regional”, dijo 
la seremi del Trabajo y 
Previsión Social, Jennifer 
Lazo.
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